STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 6.625 di rep. N. 3.447 di racc.
Varbale di assemblea
straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'annc 2010 (duemiladieci)

il giorno 16 {sedici}

del mese di aprile

alle ore 13,08 (tredici e otto)

in Milanc, piazza Mercanti n. 2, pressc il Palazzoe Gliurecon-—

sulti,

Avanti a me Carle Marchetti notaio in Milano, iscritto presso

il Collegic Notarile di Milanc, & comparso il signor:

- Colaninne Roberto, nato a Mantova 11 16 agestc 1943, domi-

ciliato per la carica in Pontedera (PI), wviale Rinalde Piag-

gio n. 25, della cui identita personale io notaio sono certo,

il gquale, dichiarande di agire nella sua veste di Presidente

del Consiglio di Amministrazione e, come tale, nell'interesse

della societd per azioni guotata:

"PIAGGIO & C. Societa per Azioni™

con sede legale in Pontedera (PT), viale Rinaldoe Piaggio n.

25, capitale soclale Eurc 205.9%41.272,1% interamente versato,

codice fiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Im-

prese di Pisa: 04773200011, iscritta al R.E.A. di Pisa al n.

134077, soggetta all'attivitad di direzione e coordinamento,

ai sensi dell'art. 2497-bis del Codice Civile, da parte della

societd "IMMSTI S.p.A.",

mi chiede di far constare, per la parte stracrdinaria,

dellfassemblea della societd stessa qui riunitasi in sede

stracrdinaria in seconda convocazione giusta 1l7avvise di con-

vocazione di cul infra per discutere e deliberare sull’ordine

del giorno pure infra riprodotto, avendo la medesima gia

trattatc la parte ordinaria oggettc di separata verbalizza-—

zione.

Aderisco alla fattami richiesta e do atto che 1’assemblea si

svolge in sede straordinaria come segue.

Presiede 1l comparente, a’ norma dell’art. % dello statuto

sociale, nella sua veste di Presidente del Consiglic di Ammi-

nistrazione, 11 guale, anzitutto, richiama tutte le dichiara-

zionl rese in apertura dei Javori, gqui riportate, per quanto

di competenza della parte straordinaria:

- 1l’crdine del giornc & il seguente:

Parte Ordinaria

(Omissis)

Parte Straordinaria

1) Proposta di annullamento di n. 24.247.007 azioni proprie

in portafoglic, previa eliminazione del valore nominale delle

azioni ordinarie in circolazione; conseguenti modifiche

dell’articolo 5.1 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e

conseguenti.

2) Proposta di aumento del capitale sociale, a pagamentc ed
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in via scindibile, per un importo complessiveo di massimi no-
minali Euro 2.891.410,20 (oltre a Furo 6.673.309,80 a titolo
di sovrapprezzo), con esclusione del diritto di opzione ai
sensi degli articoli 2441, comma 5 e comma 8, del codice ci-
vile e 134 del D. Lgs. 58/1998, da riservare in sottoscrizio-
ne ai beneficiari del “Piano Stock Option 2007-200%87, previa
soppressione delle clausole statutarie contenute negli arti-
coli 5.4, 5.5 e 5.6 dello Statuto sociale. Ceonseguenti modi-
fiche dell’articelo 5 dello Statute scciale;

- sono presenti alla riunione, oltre ad essc Comparente, 1
Consiglieri Matteo COLANINNO, Michele COLANINNO, Luciano LA
NOCE, Daniele DISCEPOLO, Franco DEBENEDETTI, Riccardo VARAL-
DO, Luca PARAVICINI CRESPI e Vito VARVARO;

- assistono i Sindaci Giovanni BARBARA e Alessandro LAIL;

- hanno giustificato 1l'assenza gli altri Amministratori e
1'altro sindaco;

- l'avvisc di convocazione dell’Assemblea ¢ stato originaria-
mente pubblicato sul gquotidiano Sole 24 QOre del 9 marzo 2010
e successivamente nuovamente pubblicato, anche a rettifica
deila precedente pubblicazione, in data 12 marzo 2010;

- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zicne dell’ordine del giorne, ai sensi dellfart. 126-bis del
D.Lgs. n. 58/1998;

- il capitale sociale & pari a Euro 205.941.272,16, diviso in
n. 396.040.908 azioni ordinarie del wvalore nominale di Eurc
0,52 cadauna;

- la Societd possiede n. 27.633.900 azioni proprie rappresen-
tanti il 6,978% del capitale sociale;

- 1l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in pro-
pric o per delega, con 1l'indicazione delle azioni da ciascuno
possedute, nonché i nominativi dei soggettl wvotanti in qua-
litd di creditori pignoratizi e di usufruttuarli & a disposi-
zione degli intervenuti, e completato dei nominativi degli a-
zionisti che intervenissero successivamente o che si allonta-
nassero prima di clascuna votazione, sara allegato al verbale
dellfassembleas; .

- la documentazicne relativa a tutti i punti all’ordine del
glornc & stata fatta oggettoc degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa ed & contenuta nel fascicolo
distribuito agli intervenuti; .

- secondo le risultanze del Libro dei Scci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione, possisdo-
no, direttamente o© indirettamente, azioni con diritto di voto
in misura superiore al 2% del capitale ordinario:

-— Omniaholding S.p.A., per una quota pari al 51,088% sul ca-
pitale ordinario e sul capitale votante, di cui:

-—— ftramite TMMSI S.p.A. per una quota pari al 51,063% sul
capitale ordinaric e sul capitale votante;



-—— direttamente per una quota pari allo 0,025% sul capitale
ordinario e sul capitale votante;

-~ Piaggio & C. S.p.A., per una gueta pari al 6,978% sul ca-
pitale ordinaric e sul capitale volante;

-- Diego della Valle, per una quota pari al 5,009% sul capi-
tale ordinaric e sul capitale wvotante, tramite Diego della
Valle & C. S.a.p.a.;

-~ Giorgio Girondi, per una gueota pari al 2,431% sul capitale
ordinaric e sul capitale votante, di cui:

--- tramite G.G.G. S.p.A. per una guota pari al 2,103% sul
capitale ordinario e sul capitale votante;

——— tramite Doutdes S.p.A. per una guota pari alle 0,328% sul
capitale ordinario e sul capitale votante;

~— State of New Jersey Common Pension Fund D, per una quota
pari al 2,063% sul capitale ordinario e sul capitale votante;
- per guanto a conoscenza della Societa, non sussistono pat-
tuizioni parascciali aventi ad oggetto azioni Piaggio & C.
S.p.A. o comungue rilevanti ai sensi dell’art. 122 del D.
Lgs. 58/1958;

~ come raccomandato dalla CONSOB, analisti, espertl gualifi-
cati e giornalisti sono stati informati dell’Assemblea e mes-
si in condizione di seguire i lavori dell’assemblea;

- gli azicnisti che si trovassero in carenza di legittimazio-~
ne al voto anche ai sensi dellfart. 120 del decretc legisla-
tivo del 24 febbraioc 1998 n. 58 o di altra disposizione wvi-
gente sono 1nvitati a dichliararlc, e cid a valere per tutte
le deliberazioni;

- 2 in funzicne in aula un impiantco di registrazione degli
interventi;

- gli azionisti che dovessero abbandonare la sala prima del
termine dei lavori sono pregati di restituire la scheda di
votazione, salvo ritirarla nuovamente al momento del rientro
in sala.

I'assemblea, inocltre, dal momento che la documentazione ine-
rente tutti 1 punti all’ordine del giocrno & stata oggetto de-
gli adempimenti pubblicitari scopra ricordati ed & a disposi-
zione di tutti gli intervenuti, ha acceonsentito a ometterne
la lettura, limitando la stessa alle proposte di delibera
contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazicne,
ove presenti.

Un esemplare della Relazione illustrativa degli Amministrato-
ri all'Assemblea Stracrdinaria viene al presente allegato
sctto "A", unitamente all'infra citato Parere di congruita
della Societa di Revisione di cuil agli artt. 2441, comma 6,
c.c. e 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 rilasciato
dalla Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A.

Tutte cid premesso, 11 Presidente comunica che gli intervenu-
ti risultano essere attualmente 65 per complessive n.
216.403.373 azioni rappresentanti il 54,641% del capitale so-
ciale.
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Dichiara pertanto 1/assemblea regolarmente costituita anche
in sede stracrdinaria ed atta a discutere e deliberare sugli
argementi di cui al relative ordine del giorno.
Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto
all’ordine del giorno recante Proposta di annullamento di n.
24.247.007 azioni proprie in portafogiic, previa eliminazione
del valore nominale delle azioni ordinarie in circolazione;
conseguenti modifiche dell’articole 5.1 dello Statuto socia-
le. Delibere inérenti @ conseguenti e da lettura della propo-
sta di delibera contenuta nella Relazione del Consiglio di
Amministrazione, infra trascritta.
Al termine, Presidente dichiara aperta la discussione ed in-
vita gli azionisti che intendone prendere la parcla ad indi-
care il loro nome al microfonc. '
Nessuno chiedendo la parcla, il Presidente:
- comunica che 1 presenti sono invariati
- pone in wvotazione per alzata di mano (ore 13,15) la propo-
sta di delibera di cul & stata data lettura e gui trascritta:
“L'Assemblea Stracrdinaria di Piaggio & €. 8.p.A., vista e
approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione;

delibera
1. di eliminare, ai sensi degli articoli 2328 e 2346 del co-
dice civile, 1’indicazione del valore nominale delle azioni
ordinarie costituenti il capitale sociale, attualmente pari
ad eure 0,52 (zerc virgola c¢inguantadue), come risultante
dall’Articolc 5.1 (cingue punte uno) dello Statute Sociale,
lasciando pertanto inespresso il valore nominale delle azioni
medesime;
2. di annullare n. 24.247.007 (ventiquattromilioniduecento-
guarantasettemilasette) azioni proprie senza valore nominale
- giusta quanto sopra deliberato al precedente punto 1. - di
titelaritéd della Societd, mantenendo invariato 1'attuale ca-
pitale sociale, procedendo ad ogni relative adempimenteo di
natura contabile;
3. di dare pertanto atto che il capitale sociale di euro
205.941.272,16 (duecentocinguemilioninovecentoquarantunomila-
duecentosettantadue virgola sedici) risulta, con efficacia
dalla iscrizione delle presenti delibere presso il Registro
delle TImprese, divise in numerec 371.793.901 (trecentosettan-
tunomilionisettecentonovantatremilanovecentouno) azioni ordi-
narie prive di valore nominale;
4. di modificare, conseguentemente a tutto quanto sopra deli-
berato, I1'Articolo 5.1 (cingue punto uno) dello Statuto So-
ciale come segue:
"5.1 I1 capitale sociale e’ di euro 205.941.272,16 (duecento-
cinguemilioninovecentogquarantun-miladuecentosettantadue vir-
gola sedici) diviso in n. 371.793.801 (trecentosettantuncmi-
lionisette-centonovantatremilanovecentouno) azioni ordinarie
senza indicazione del valore nominale e puo’ essere aumentato
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anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti.”
5. di conferire mandato ai legali rappresentanti preo tempore,
in via tra loro disgiunta, per provvedere, anche a mezzo di
procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per l7at-
tuazione delle deliberazioni di cuil sopra, nonché per adem-
piere alle formalitd necessarie affinché le deliberazioni
siano iscritte nel Registro delle Imprese, con facclta di in-
trodurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non
sostanziali che fosseroc allo scopo oppertune o richieste dal-
le competenti Autorita, anche in sede di iscrizione e, in ge-
nere, per provvedere a tutto gquanto occorra per la completa
esecuzione delle deliberzzioni stesse, con ogni e gualsiasi
potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed
eccettuato.”

L'assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 12.414.320 azioni.

Nessuna astenuta.

Favorevoli le restanti n. 202.989.05%3 azioni intervenute.

I1 tutte come da dettagli allegati.

I1 Presidente proclama il risultato e passa gquindi alla trat-
tazione del secondo punto all’ordine del giorno recante FPro-
posta di aumentc del capitale scciale, a pagamento ed in via
scindibile, per un importo complessive di massimi nominali
Euro 2.891.410,20 (oltre a Euro 6.673.309,80 a titolo di so-
vrapprezzc), con esclusione del diritto di opzione ali sensi
degli articoli 2441, comma 5 e comma 8, del codice civile e
134 del D. Lgs. 58/18%98, da riservare in sottoscrizione ai
beneficiari del "“Pianc Stock Option 2007-200%97, previa sop-
pressione delle clauscle statutarie contenute negli articoli
5.4, 5.5 e 5,6 dello Statuto scociale. Conseguenti modifiche
dell’articolo 5 dello Statutc sociale.

Il Presidente:

- ricorda che l'operazione & analiticamente illustrata nella
Relazione degli Amministratori predisposta ail sensi dell’art.
3 del Decretc Ministeriale n. 437/1998, dell'articolo 2441,
comma 6, del codice civile e dellfarticolo 72 del Regolamento
Emittenti adottato con Delibera Consocb n. 11971 del 14 maggio
1999 e successive modificazionis;

- ricorda che, oltre alla citata Relazione, & stato predispo-
sto e depositate nei termini di legge e di regolamentoc il Pa-
rere di congruitéd della Societa di Revisicne di cul agli
artt. 2441, comma 6, c.c. & 158 del D. Lgs. 24 febbraio 1988,
n. 58 rilasciato dalla Societd di Revisicone Deloitte & Touche
S.p.A.;

- da lettura della proposta di delibera contenuta nella Rela-
zione del Consiglio di Amministrazione, infra trascritta.

Al termine, Presidente dichiara aperta la discussione ed in-
vita gli azionisti che intendonc prendere la parcla ad indi-
care i1l loro nome al microfono.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:



- comunica che i presenti sonoc invariati;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 13,20) la propo-—
sta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:
"L’Assemblea Straordinaria di Piaggio & C. S.p.A.,
~ vista e approvata la Relazione illustrativa del Ceonsiglio
di Amministrazione (la "Relazione”):
- tenuto anche conto della modifica deliberata dall’Assemblea
ordinaria della Societa in data odierna del piano di incenti-
vazione e fidelizzazione riservato al top management della
Societa e delle societd italiane ed estere dalla stessa con-
trollate, da attuarsi mediante assegnazione gratuita di di-
ritti di opzione validi per 17acquisto di azioni ordinarie
Piaggio approvato dall’Assemblea ordinaria della Societa in
data 7 maggic 2007 (il “Pianeo 2007-20097) ;
delibera
1. di sopprimere gli attuali Articeli 5.4 (cingue punto quat-
tro}, 5.5 (cingue punto cingue) e 5.6 {(cingue punto sei) del-
lo Statuto Sociale relativi a deleghe ad aumentare il capita-
le sociale a pagamento, in via scindibile, attribuite al Con-
siglic Jdi Amministrazione della Societd, ai sensi dell’arti-
colo 2443 del codice civile, nell’ambito del Pianc di Stock
Option 2004-2007 e a favore esclusivamente dei soggetti tito-
lari dei "“Warrant PIAGGIO & C. 2004-2008%” dalle Assemblee
straordinarie del 7 (sette) giugno 2004 (duemilaguattro), del
18 (diciotto) aprile 2005 (duemilacingue) e dell’8 (otto)
marzo 2006 (duemilasei}, trattandosi di deleghe ormai prive
di efficacia o non pit applicabili per le ragioni meglio pre-
cisate nella Relazione, con c¢id revocando, per quanto occor-
rer possa, la delega attribuita al Consiglio di Amministra-
zione dall’Assemblea straordinaria dell’8 (otto) marzo 2006
(duemilasei) per 1’importo non ancora utilizzato;
2. di aumentare il capitale. sociale a pagamento e 1Iin via
scindibile, entro il termine ultimo del 30 (trenta) Ottobre
2015 (duemilaguindici), per un importo complessivo di massimi
nominali euro 2.891.410,20 (duemilioniottocentonovantunomila-
gquattrocentodieci virgola venti), oltre ad euro 6.673.309,80
{seimilioniseicentosettantatremilatrecentonove virgola ottan-
ta) a titeleo di sovrapprezzo, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’articole 2441, comma 5 e comma 8, del
codice civile e dell’articolo 134 del TUF, mediante emissione
di massime n. 5.220.000 ({(cinguemilioniduecentoventimila) nuoc-
ve azioni ordinarie Piaggio & C. S.p.A. prive di valore nomi-’
nale, aventi le stesse caratteristiche di gquelle in circola-
zione, godimento regolare, da riservare in sottoscrizione ai
Beneficiari del Piano 2007-2009 - relative all’assegnazione
gratuita di diritti di opzione su azioni riservato al top ma-
nagement della Societd e delle socleta italiane ed estere
dalla stessa controllate (approvato dall’Assemblea ordinaria
della Societa in data 7 (sette) maggio 2007 (duemilasette} e
successivamente modificato dall’Assemblea ordinaria della So-
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cietd in data 16 (sedici) aprile 2010 (duvemiladieci)) (il
"piane”} - legati, alla Societa o alle socleta italiane ed e-
stere dalla stessa controllate, da un rapporto di lavoro di-
pendente, come segue:
(i) massime n. 4.720.000 (quattromilionisettecentoventimila)
azioni riservate in sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni
assegnate nell’ambito della Quinta Tranche del Piano, al
prezzo di euro 1,826 (uno virgola ottocentoventisei) per a-
zione (di cui euro 1,27209 (unc virgcla ventisettemiladuecen-
tonove) a titolo di sovrapprezzo) e
(ii) massime n. 500.000 (cinguecentomila) azioni riservate in
sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate nell’ambi-
to della Sesta Tranche del Piano, al prezzo di euro 1,882 (u-
no virgola ottocentonovantadue) per azicne (di cul euro
1,33809 (uno virgola trentatremilaottocentonove) a titolo di
sovrapprezzo);
3. di modificare, conseguentemente a Ltutto guanto sopra deli-
berato, 1’Articolo 5 (cingue} dello Statuto Sociale come segue
WArticolo 5
5.1 I1 capitale scociale e' di euro 205.941.272,16 (duecento-
cinguemilioninovecento-guarantunniladuecentosettantadue vir-
gola sedici) diviso in n. 371.793.901 (trecentoset-tantunomi-
lionisettecentonovantatremilanovecentouno) azioni ordinarie
senza indicazione del valore nominale e puo’ essere auwmentato
anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti.
5.2 La Societa’ puo' acguistare fondi con obbligo di rimborso
presso i soci, in ottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell 'Assemblea, il capitale sociale po-
tra' essere aumentato mediante emissione di nucve azioni, an-
che fornite di diritti diversi da gquelli delle azioni gia' e-
messe.
la deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con
le maggioranze di cui agli artt. 2368 e 2369 del codice civi-
le, puo' escludere il diritto di opzicone nei limiti del 10%
del capitale scciale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e
cio' sia confermato 1in apposita relazione dalla societa' in-
caricata della revisione contabile.
5.4 L’Assemblea straordinaria degli azionisti del 16 aprile
2010 ha deliberato di aumentare il capitale sociale a paga-
mento e in via scindibile, entro il termine ultimo del 30 Ot-
tobre 2015, per un importo complessivo di massimi nominall
euro 2.891.410,20, ocltre ad euro 6.673.309,80 a titolo di so-
vrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5 e comma 8, del codice civile e
dell’articolo 134 del TUF, mediante emissione di massime n.
5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggio & C. S.p.A. prive di
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di gquelle
in circolazione, godimento regolare, da riservare 1in sotto-
scrizione ai Beneficiari del "“Pianc Stock Option 2007-2009" -
7
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relativo all’ assegnazione gratuita di diritti di opzione su
azioni riservato al top management della Societd e delle so-
cieta italiane ed estere dalla stessa controllate (approvato
dall’Assemblea ordinaria della Societd in data 7 maggio 2007
e successivamente modificate dall’Assemblea ordinaria della
Societa in data 16 aprile 2010) (il “Piano”) - legati, alla
Societa o alle societda italiane ed estere dalla stessa con-
trollate, da un rapporto di lavorc dipendente;

4. di conferire mandato ai legali rappresentanti pro tempore,
in via tra loro disgiunta, per provvedere, anche a mezzo di
procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per 1’at-
tuazione delle deliberazioni di cui sopra, nonché per adem-
piere alle formalitd necessarie affinché le deliberazioni
siano iscritte nel Registro delle Improse, con facolta di in-
trodurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non
sostanziali che fossero allc scopo opportune o richieste dal-
le competenti Autoritd, anche in sede di iscrizione e, in ge-
nere, per provvedere a tutto quanto occerra per la completa
esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e gualsiasi
potere a tal fine necessario e opportunc, nessuno escluso ed
eccettuato. ”

L'assemblea approva a maggioranza.

Contrarie: n. 12.630.154 azioni.

Nessuna astenuta.

Favorevoll le restanti n. 203.773.219 azioni intervenute.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

Pit nulla essendovi da deliberare, 1l Presidente dichiara
chiusa 1'Assemblea alle ore 13,25 (tredici e venticinque} .

Il Presidente consegna a me notaio:

- l'elenco degli intervenuti che al presente si allega sotto
"B", comprensivo dei dettagli delle votazicni;

- il nuovo testo di statuto che tiene conto delle delibere di
cui sopra e che al presente si allega sotto wgw,

Del
presente ho dato lettura al comparente che lc approva e con
me sottoscrive, omessa per sua dispensa la lettura degli al-
legati.

Consta
di dieci fogli scritti con mezzi meccanici da perscona di mia
fiducia e di mio pugne completati per pagine diciottc e della
diciannovesima sin qui.
F.to Roberto Colaninno
F.to Carlo Marchetti notaio
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Relazione Iﬂustfaﬁvn '

Parte siraordinaria

1. Proposta di annullamento di n. 24.247.007 azioni proprie in portafoglio, previa eliminazione
del valore nomingale delle azioni ordinarie in circolazione; conseguenti modifiche dellarticol
- 5.1 dello Statuio sociale. Delibere inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,
sottoponiamo alla Vostra approvazione la proposta di procedere all’annullamento di n. 24.247.007

azioni proprie detemite in portafoglio di Piaggio & C. 8.p.A. (“Piaggio” o anche la “Societd™)
previa climinazione del valore nominale delle azioni ordinarie in circolazions.

A) Proposta di eliminazione del valore nominale delle azioni ordinarie in circolazione

Con riferimento alla proposta di eliminazione del valore nominale espresso delle azioni ordinarie,
attualmente pari a Buro 0,52, e conséguente modifica dell’articolo 3.1 dello Statuto sociale, si
ricorda che la possibiliti di emettere azioni prive del valore nominale & espressamente prevista dat

codice civile (articoli 2328 e 2346), a seguito delle modifiche introdotte con la riforma della

disciplina delle societa di cui al Decreto Legislativoe 17 gennaio 2003, 1. 6 e successive modifiche e
integrazioni.
Tn caso di eliminazione dell’indicazione del valore nominale, lo Statuto indicher soltanto il capitale
nominale ed il numero delle azioni emesse e la partecipazione al capitale del singolo azionista sard
espressa non. in una cifra monetaria, ma in una percentuale rispetto al numero complessivo delle
azioni emesse, fermo restando che si tratterd comungue di azioni il cui valore nominale non é
espresso, ma esiste, essendo sempre individuabile rapportando I’ammontare complessivo del
 capitale nominale al numero totale delle partecipazione azionarie emesse (c.d. “valore di parita
contabile implicito”). Pertanto, una variazione del solo ammontare dei capitale sociale, fermo
quindi restando il numero delle azioni emesse, oppure una variazione del solo numero complessivo
delle azioni in circolazione, fermo quindi restando 1’importo del capitale sociale, determinerd
un’implicita variazione del valore di parita contabile delle azioni stesse.

La proposta qui illustrata costituisce, tra I’altro, uno strumento di flessibilita e di semplificazione
amministrativa, che pud rilevarsi utile in caso di operazioni sul capitale, in quanto vengono
eliminati in radice i problemi conmessi alla presenza del valore nominale fissato in una cifra
predeterminata, valore che altrimenti sarebbe modificabile soltanto attraverso una modifica dello
Siatuto e una conseguente modifica dei titoli in circolazione. In tale modo, oltre ad essere esclusi i
problemi connessi alla paritd di trattamento tra le azieni e alla presenza di eventnali *resti”,
risulterebbero agevolate eventuali operazioni di raggruppamento o frazionamento delle azioni.
’eliminazione del valore nominale espresso delle azioni in circolazione consente inoltre di
procedere, a titolo meramente esemplificativo:

- ad operazioni di aumenio del capitale gratnito senza emissione di nuove azioni o senza
procedere (formalmente) ad anmentare il valore nominale delle azioni gia in circolazione;

- ad operazioni di riduzione del capitale senza procedere a una corrispondente riduzione del
numero delle azioni efo del loro valore nominale espresso ma attraverso un adeguamento
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- ":'.’automatlco della parita contabﬂe risnitante dal rapporto tra il numero (invariato) delle azioni

i clrcolazmne ¢ la (nuova) misura del capitale;

- ad operazxom di anmullamento di azioni, ed in particolare di azioni proprie in portafogtio,
sepza variazione del capitale sociale, come proposto nel paragrafo B) della presente
Relazione.

Cid precisato, considerato che le clausole statutarie contenute negh artico]i 5.4, 5.5 e 5.6 sarapno
soppresse in quanto non pill efficaci o applicabili (si veda la proposta di deliberazione di cui al
secondo punto all’ordine del giome delPAssemblea straordinaria), si propone di eliminare
dall’axticolo 5.1 dello Statuto sociale il riferimento al valore nominale delle azioni, mantenendo
invece inalterata I’indicazione dell’importo complessivo del capitale sociale e del mmero di azioni
ordinarie in cui esso & suddiviso, come di seguito indicato (restando invariate le clausole statutarie
contenute nell’articole 5.2 ¢ 5.3 che quindi vengono omesse):

TESTO ATTUALE TESTO PROPOSTO
Capitale sociale - Azioni Capitale soeiale ~ Azioni
Articolo 5 Articolo 5

| 5.1 1 capitale sociale &' di euro 205.941.272,16
(duecentocinquemilioninovecentoquarantunmila

duecentoseitantadue virgola sedici) diviso in n.
1 396.040.908 (trecentonovantaseimilioniqua-
rantamilanovecentootio) azioni ordinarie del
{ valore pominale di ewro 0,52 (zero virgola
| einquantadue) cadauna e puo' essere aumentato

5.1 11 capitale sociale €' di enro 205.941.272,16
(duecentocinquemilioninovecentoquarantunmila
duecentosettantadue virgola sedici) diviso in n.
396.040.908 (trecentonovantaseimilioniqua-
rantamilanovecentootto) azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominaledel—valore

le & 052 ¢ o]

| anche mediante conferimento di beni in natwra of cinguantadue)-eadouna ¢ puo’ essere aumentato
{ di crediti. anche mediante conferimento di beni in patura ¢
; di crediti.

%

Si precisa che la presente proposta di deliberazione non determina I’insorgere del diritto di recesso
ai sensi di legge. -

B) Proposta di annullamento di . 24.247.007 azioni proprie in portafoglio.

Con riferimento alla proposta di annmllamenio delle n. 24.247.007 azioni proprie in portafoglio,
ricordiamo che aila data della presente Relazione 1a Societd detiene complessive n. 27.547.007
azioni proprie in portafoglio, pari al 6,96% del capitale sociale, acquistate sulla base delle
autorizzazioni conferite, ai sensi dell’articolo 2357 del codice civile e dell’articolo 132 del D.Lgs.
58/1998 (“TUF”) dall’Assemblea ordinaria degli azionisti con delibera del 7 maggio 2007 (la
“Delibera del 7 maggio 2007”), con delibera del 24 giugno 2008 e con delibera del 16 aprile 2009,
iscritte in bilancio ad wn valore medio di Euro 1,964.

Segnaliamo che € sottoposta all’approvazione delPAssemblea della Societd in sede ordinaria
convocata per il giomo 12 Aprile 2010 in.prima convocazione, € per il giorno 16 Aprile 2010 in
seconda convocazione, quale terzo punto all’ordine del giorno della medesima, la proposta di
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Gruppo Piaggio (il “Piano”) e dell’autorizzazione alla disposizione di azioni propricya
la Delibera del 7 maggio 2007. A seguito di detta proposta di modifica del Piano, o
dall’Assemblea ordinaria, attuazione del Piano medesimo potra richiedere Pattribuzione di
massimo n. 3.300.000 azioni proprie, pari al 0,83% del capitale sociale, a fronte del, e nel caso di,
esercizio delle complessive n. 3.300.000 opzioni, gid assegnate al Beneficiari, che incorporano il
diritto di acquistare azioni ordinarie Piaggio, nel rapporto di n. 1 azione ognin. 1 opzione esercitata,
al prezzo di esercizio determinato in applicazione del criterio stabilito dalla Delibera del 7 maggio
2607. Per maggiori dettagli sulla proposta di cui al terzo punto allordine del giomo dell® Assemblea
ordinaria, si rinvia alla relativa relazione illustrativa a disposizione del pubblico nei termini e con le
modalita di legge.

Temuto conto della proposta di eliminazione del valore nominale delle azioni Piaggio in
circolazione illustrata al precedente paragrafo A) della presente Relazione, si propone di procedere
all’annullamento di n. 24.247.007 azioni proprie, senza riduzione dell’importo mmmerico del
capitale sociale (attualmente pari a Buro 205.941.272,16 suddiviso in n. 396.040,908 azioni), e
abbattimento della corrispondente tiserva negativa iscritta in bilancio per complessivi Buro
44.070.654,95, |

Non essendosi presentata né essendo ipotizzabile nel prossimo futuro la possibilita di utilizzo delle
azioni proprie in portafoglio ed essendo venuta meno la necessita di mantenere uma quota
consistente delle medesime a servizio del Piano per effetio della proposta di modifica del Piano
oggetto del terzo punto all’ordine del giomo dell’Assemblea ordinaria della Societa, & preferibile
procedere all’annullamento delle predette azioni proprie, aumentando in tal modo il valore di
ciascuna azione ¢ massimizzandone la redditivita. L’annullamento delle azioni permette, infatti, di
incrementare la porzione di utile assegnata a ciascuna azione (“earning per share”™).

Ad esito dei predetii passaggi che, risolvendosi in una mera operazione contabile avverranno tutti
contestualmente, il capitale sociale di Piaggio non subird alcuna riduzione. I capitale sociale
rimarra dunque invariato ¢ pari a Eoro 205.941.272,16 ma la parita contabile delle restanti n.
371.793.901 azioni in circolazione passerd da Euro 0,52 ad Euro 0,55391.

Si precisa che la presente proposta di deliberazione non determina 1’insorgere del diritto di recesso
ai sensi di legge.

Lanmullamento defle n. 24.247.007 azioni proprie in portafoglio comporterd la modifica

dell’espressione numerica del mumero di azioni in circolazione contenuta nellarticolo 5.1 dello

Statuto sociale come di seguito indicato (restando invariate le restanti clausole statutarie contenute
nell’articolo 5 che quindi vengono omesse):

ﬂpp;bé

TESTO ATTUALE (*) TESTO PROPOSTO

Capitale sociale - Azioni
Articolo 5

Capitale sociale ~ Azioni
Articolo 5

5.1 11 capitale sociale &' di ewro 205.941.272,16
(duecentocinquemilioninovecentoquarantunmilad
necentosettantadue virgola sedici) diviso in n.
396.040,908 (trecentonovantaseimilioniqua-

5.1 11 capitale sociale ¢' di euro 205.941.272,16
(duecentocinquemilioninovecentoquaranhmmila
duccentosettantadue virgola sedici) diviso in n.
371.793.901 (irecentosetiantunomilionisette-
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b L M v e el e e

' rantanulanovecentootto) azioni ordinarie senza centonovantatremllanovecentoun0)396—949—99 ‘
| indicazione del valore nominale e puo’ essere] - : wailane-|
| aumeéntato anche mediante conferimento di beni veeeﬁ%eetse} azioni ordmane senza mdxcazwne
, in'natira e di crediti. ~ | del valors nominale e puo’ essere aumentato:

| Statuto sociale riportato nella presente colonna .
| recepisce la  modifica dello Statwto  sociale
| conseguente alla proposta di eliminazione del valore
| nominale ilusirata al precedente paragrafo A} della
| presente Relazione.

_ ‘ | anche mediante conferimento d1 beni in na‘an‘a 13
(*) Si segnala che il testo dell'Articolo 5.1 dello | di crediti.

&R
Signori Azionisti,
in eonsiderazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti deliberazioni:

“L’Assemblea Straordmana di Piaggio & C. S.p.A., vista e approvata la Relazwne illustrativa del
Consiglio di Amministrazione;

delibera

1.) di eliminare, ai sensi degli articoli 2328 & 2346 del codice civile, I'indicazione del valore

‘nominale delle azioni ordinarie costituenti il capitale sociale, attualmente pari ad euro 0,52, come

risultante dall®Articolo 5.1 dello Statuto Sociale, lasciando pertanto inespresso il valore nominale
delle azioni medesime;

2.)— di anullare tutte le n. 24.247.007 azioni proprie senza valore nominale - ginsta quanto sopra
deliberato al precedente punto 1.) - di titolaxita della Societd, mantenendo invariato Fattuale capitale

 sociale, procedendo ad ogni relativo adempimento di natura contabile;

3.) di dare pertanto atio che il capitale sociale di euro 205.941.272,16 risulta, con efficacia dalla
iscrizione delle presenti delibere presso il Registro delle Imprese, diviso in numero 371.793. 901
azioni ordinarie prive di valore nominale;

4.) di modificare,. conseguentemenie a tutto quanto sepra deliberato, I'Articolo 5.1 dello Statuto
Sociale come segue: ‘

“5.1 Il capitale socinle ¢’ di euro 205.941.272,16 (duecentocinguemilioninovecentoguarantun-
miladuecentosettantadue virgola sedici} diviso in n. 371.793.901 (trecentosettantunomilionisette-
centonovantatremilanovecentouno) azioni ordinarie senza indicazione -del valore nominale e puo'
essere qumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di crediti,”

5) di conferire mandato ai legali rappresentanti pro fempore, in via tra loro disgiunta, per
provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per 1’attuazione
delle deliberazioni di cui sopra, nonché per adempiere alle formalitd necessarie affinché le

4



dehberamom siano iscritte nel chmtro delle Imprese, con “facoltd di introdurvi :
variazioni, rettifiche o aggiunte non sostanziali che fosserc allo- scopo oppoertune o richiS
competenti Autoritd, anche in sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a tuito quanto occorra
per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine
necessario & opportuno, nessuno escluso ed eccettuato.”

JRST——

N o



Relazione Iustrativa

. Parte straordinaria

- 2. Proposta di aumento del capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, per un importo
complessivo di massimi nominali Euro 2,891.41 0,20 (oltre ad Euro 6.673.309,80 a titolo di
sovrapprezzo) con esclusione del diritto di opzione ai sensi degli articoli 2441, comma 5 e
comma 8, del codice civile e 134 del D.Lgs. 58/1998, da riservare in sottoscrizione ai
beneficiari del “Piano Stock Option 2007-2009”, previa soppressione delle clausole
Statutarie contenute negli articoli 5.4, 5.5 e 5.6 dello Statuto sociale. Conseguenti modifiche -
dell’articolo 5 dello Statuto sociale.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea straordinaria per 1’esame e I’approvazione della proposta di
aumentare il capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, per ’importo complessivo di
massimi nominali Euro 2.891.410,20, oltre ad Euro 6.673.309,80 a titolo di sovrapprezzo, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi degli articoli 2441, comma 5 e comma 8, del codice
civile e 134 del D.L.gs. 58/1998, mediante emissione di massime n. 5.220.000 nuove azioni
ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da riservarsi in
sottoscrizione ai beneficiari del “Piano Stock Option 2007-2009” (if “Piano”), come di
seguito indicato. :

In proposito si ricorda che & sottoposta alP’approvazione della Assemblea della Societa in sede
ordinaria convocata per il giorno 12 Aprile 2010 in prima convocazione, e per il giorno 16
Aprile 2010 in seconda convocazione, quale terzo punto all’ordine del giorno della medesima,
la proposta di modifica del Piano di assegnazione di diritti di opzione su azioni riservato al
top management del Gruppo Piaggio (il “Piano™) e dell’autorizzazione alla disposizione di
azioni proprie, approvati dall’Assemblea ordinaria del 7 maggio 2007 (la “Delibera del 7
maggio 20077).

Siricorda che la proposta di modifica del Piano sopra richiamata riguarda esclusivamente: (i)
le n. 4.720.000 opzioni assegnate in data 18 dicembre 2009, al prezzo di esercizio di Euro
1,826 (Ja “Quinta Tranche”); ¢ (ii) le n. 500.000 opzioni assegnate in data 4 gennaio 2010, al
prezzo di esercizio di Euro 1,892 (la “Sesta Tranche”). Tali assegnazioni sono avvenute nei
termini ¢ alle condizioni previste dal Piano approvato con la Delibera del 7 maggio 2007 che
ha attribuito all’ Amministratore Delegato il potere di individuare di volta in volta i beneficiari
cui assegnare le opzioni (i “Beneficiari”), in funzione del ruolo e della responsabilita di
ciascuno di essi nell’ambito della struttura organizzativa del Gruppo Piaggio, nonché il potere
di determinare il quantitativo di opzioni da assegnare ai medesimi, procedendo alle relative
assegnazioni. Il prezzo di esercizio delle opzioni della Quinta Tranche e della Sesta Tranche &
stato determinato secondo il criterio stabilito dalla Delibera del 7 maggio 2007 e quindi &

stato fissato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di borsa rilevati nel mese

precedente, considerando 1a data di assegnazione delle opzioni (rispettivamente, 18 dicembre
2009 per Ia Quinta Tranche e 4 gennaio 2010 per la Sesta Tranche) come data di riferimento



(cd. “valore normale” ai sensi della normativa fiscale). Per ulteriori informazioni s
sui termini, condizioni ¢ modalitd di assegnazione ed esercizio delle opzioni, si i
Documento Informativo redatto ai semsi dellart. 84-bis del Regolamento Co
11971/1999 e successive modifiche disponibile ai sensi di legge e consultabile sul sito
internet www.piaggiogroup.com (ultimo aggiornamento: 25 gennaio 2010).

A seguito di defta proposta di modifica del Piano, ove approvata dall’ Assemblea, i Beneficiari
attualmente titolari delle n. 4.720.000 opzioni della Quinta Tranche assegnate in data 18
dicembre 2009, al prezzo di esercizio di Furo 1,826, e delle n. 500.000 opzioni della Sesta
Tranche assegnate in data 4 gennaio 2010, al prezzo di esercizio di Buro 1,892, avranno
diritto di ricevere, in caso di esercizio delle opzioni ai sensi del Piano, azioni di nuova
emissione (in sostitnzione di azioni proprie in portafoglio della Socicta come originariamente
previsto dalla Delibera del 7 maggio 2007), fermi restando il rapporto di assegnazione ol
azione ogni n. 1 opzione esercitata) e il prezzo di esercizio (come determinato in applicazione
del criterio stabilito dalla Delibera del 7 maggio 2007), per un ammontare massimo di n.
5520000 nuove azioni. Per Ieffetto, n. 5.220.000 azioni proprie in portafoglio,
originariamente vincolate a servizio del Piano e in particolare a servizio delle opzioni
assegnate nell’ambito della Quinta Trance e della Sesta Tranche, non saranmo pih destinate a
tale finaliti e conseguentemente potranno essere oggetio di anmmllamento con le modalita che
verranno deliberate dall’Assemblea della Societd. Al riguardo, si segnala che & sottoposta
all’approvazione dell’ Assemblea della Societd in sede straordinaria convocata per il giomo 12
Agprile 2010 in prima convocazione, e per il giorno 16 Aprile 2010 in seconda convocazione,
guale primo punto all’ordine del giorno della medesima, la proposta di amnuilamento di
complessive n. 24.247.007 azioni proprie in portafoglio, previa eliminazione del valore
nominale espresso delle azioni ordinarie in eircolazione e conseguenti modifiche statutarie.

Per maggiori. dettagli sulle proposte all’ordine del giomo dell’Assemblea ordinaria e
straordinaria sopra richiamate, si rinvia alle relative relazioni iflustrative, a disposizione del
pubblico nei termini ¢ con le modalita di legge.

Per maggiori dettagli sulla proposta di modifica del Piano ¢ dell’autorizzazione alla
disposizione di azioni proprie (terze punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria), si
rinvia alla relativa relazione illustrativa a disposizione del pubblico nei termini ¢ con le
modalita di legge.

Si precisa che tutti i Beneficiari titolari di opzioni assegnate pell’ambito della Quinta Tranche
e della Sesta Tranche sono legati, alla Societd o alle societd italiane ed estere dalla stessa
controllate, da un rapporto di lavero dipendente.

Le opzioni defla Quinta Tranche saranoo esercitabili dal 18 dicernbre 2012 sino al 18
dicembre 2014 e le opzioni della Sesta Tranche saranno esercitabili dal 4 gennaio 2013 sino al
4 genmaio 2015, fermi restando in ogni caso i periodi di esercizio stabiliti nel Piano.

Caratteristiche dell’anmento di capitale riservato ai Beneficiari del Piano: interesse

della Societi e exiteri pei Ia determinazione del prezzo di emissione



. Per I’esecuzione del Piano (come modificato in caso di approvazione della proposta di cui al

terzo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria), si propone quindi di gumentare il
capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, per un importo complessivo di massimi

nominali Buro 2.891.410,20, olire ad Furo 6:673.309,80 a titolo di sovrapprezzo, con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5 & comma 8, del codice civile

e dell’articolo 134 del TUF, mediante emissions di massime n. 5.220.000 nuove azioni

ordinarie Piaggio & C. S.p.A. prive del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di
quelle in eircolazione, godimento regolare, da riservare in sottoscrizione ai Beneficiari del
Piano legati, alla Societd o alle societd italiane ed estere dalla stessa confrollate, da un

_rapporto di lavoro dipendente, come segue: (i) massime n. 4.720.000 azioni riservate in

sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate nell’ambito della Quinta Tranche, at prezzo
di Buro 1,826 per azione (di cui Euro 1,27209 a titolo di sovrapprezzo) ¢ (i) massime n.
500.000 azioni riservate in sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate nell’ambito della
Sesta Tranche, al prezzo di Euro 1,892 per azione (di cui BEuwre 1,33809 a ftitolo di
SOVIAppPIezZ0).

Il proposto aumento di capitale, pertanto, soddisfa i medesimi interessi sottesi alla stessa
adozione del Piano ed al sno aggiomamento, ove approvato dall’Assemblea ordinaria. I
Piano, si ricorda, persegne finalitd di incentivazione e fidelizzazione di dipendenti, in
un’ottica ¢ nella prospettiva di una creazione di valore di cui naturalmente sia 1z stessa Societd
sia i suoi azionisti si troveranno a beneficiare.

1l prezzo di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione rivenlenti dall’aumento di capitale
riservato ai Beneficiari del Piano corrisponde al prezzo di esercizio delle opzioni calcolato
secondo 1 criterd stabiliti dalla Delibera del 7 maggio 2007 e quindi corrisponde alla media
aritmetica dei prezzi di borsa delle azioni Piaggio rilevati nel mese precedente, considerando
la data di assegnazione delle opzioni (rispettivamente, 18 dicembre 2009 per la Quinta
Tranche e 4 gennaio 2010 per la Sesta Tranche) come data di riferimento. Si tratta, come noto,
di vn criterio considerato pacificamente idoneo ad esprimere una congrua valorizzazione delle
azioni, e cosl pure della Societd, nel contesto di operazioni di incentivazione azionaria rivolie
ai dipendenti.

Per maggiore informazione, sono altresi indicate nella tabella che segue le medie aritmetiche
delle medie ponderate dei prezzi ufficiali di borsa delle azioni Piaggio negli archi temporali
sotto mdicati, antecedenti il 26 febbraio 2010:

periodo media (Euro)
27.1.2010 —25.2.2010 1.943
30.11.2009 - 25.2.2010 1.933
31.8.2009 - 25.2.2010 1.801




L aumento di capitale riservato ai Beneficiari del Piano, in caso di integrale sotio
dello stesso, determinerd una diluizione massima pari al 1,4%.

La societh di revisione Deloitte & Touche S.p.A., incaricata della revisione contabile della
Societa ai sensi degli articoli 155 e seguenti del TUF, provvedera ad emetters la relazione
sulla congruith del prezzo di emissione delle azioni ai sensi degli articoli 2441, comma 6 del
codice civile & 158 del TUF. Detia relazione sard messa a disposizione del pubblico nei
termini e con le modalita di legge. '

Caratteristiche delle azioni di nnova emissione

La Societd metterd a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie di nuova emissione
sottoscritte in esercizic delle opzioni secondo quanto previsto nel Piano. Le azioni della
Societd sottoscriite dal Beneficiario avranno godimento pari a quello delle azioni ordinarie
della Societa alla data dell’emissione e saranno pertanto munaite delle cedole in corso a deita
data,

Moedifiche dell*articolo 5 dello Statuto sociale

Nel contesto della modifica dell’articolo 5 dello Statuto sociale conseguente alia proposta di
deliberazione dell’aumento di capitale riservato ai Beneficiari del Piano, softoponiamo inoltre
alla Vostra approvazione la proposta di soppressione degli articoli 5.4, 5.5 e 5.6 dello Statuto
sociale di Piaggio & C. 8.p.A. in quanto contenenti disposizioni non pit efficaci o applicabili,
come di seguito illustrato.

In proposito si ricorda che gli articoli 5.4 e 5.6 prevedono due deleghe ad aumentare il
capitale sociale a pagamento, in via scindibile, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile; per
’importo complessivo massimo di nominali Euro 11.138.441,60, atiribuite al Consiglio di
Amministrazione della Societd nell’ambito del Piano di Stock Option 2004-2007 dalle
Assemblee straordinarie del 7 gingno 2004 ¢ dell’ marzo 2006, e in particolare: (i) la delega
ad aumentare il capitale sociale per Iimporto massimo di pominali Euro 10.587.241,60
tonferita dall’Assemblea straordinaria del 7 giugno 2004 (articolo 5.4); e (i) la delega ad
aumentare il capitale sociale per I'importo massimo di nominali Ewo 551.200,00 conferita
dall”Assemblea straordinaria dell’8 marzo 2006 (articolo 5.6). A fronte di dette deleghe, il
Consiglio di Amministrazione ha esercitato la facoltd di aumentare il capitale sociale a
servizio dei diritti di opzione riservati nell’ambito del Piamo di Stock Option 2004-2007 per
n importo complessivo di nominali Buro 11,113.840,92 mediante emissione di n. 21.372.771
puove azioni ordimarie da nominali Buro 0,52. Si precisa che alla data della presente
Relazione il Pigno di Stock Option 2004-2007 & da considerarsi esautito e privo di efficacia e
che pertanto (i) la delega attxibuita al Consiglio di Amministrazione. dall’Assemblea del 7
* giugno 2004 ¢ (ii) la delega attribuita al Consiglio di Amminisirazione dall’Assemblea dell’8
marzo 2006 sono prive di efficacia e non pit applicabili. Si propone pertanto di eliminare le
disposizioni statutarie contenute negli articoli 5.4. € 5.6 in quanto mon pidt efficaci o
applicabili, con ¢id revocando, per quanto 0CCOIIer possa, la delega atiribuita al Consiglio di
Amministrazione dall’ Assemblea dell’8 marzo 2006 per P’importo nor ancora utilizzato.



N Con nfenmento all’articolo 5.5. dello Statuto sociale, si ricorda che I’ Assemblea straordinaria . -
- del 18 aprile 2005 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443
-del codice civile, la facoltd di aumentare in una o pit volte il capitale fino all’ammontare di
‘nominali Euro 13.000.000,00, a pagamento, con o senza sovrapprezzo, mediante emissione di
numero massimo 25.000.000 di azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in
-circolazione, per i1 periodo di cinque anni dalla data d’iscrizione della deliberazione mel
Registro delle Imprese, con esclusione, neli’interesse della societh ai sensi dell’articolo 2441,
comma 35, del codice civile, del diritto d’opzione e riservando il diritto di sottoscrizione delle
predetic azioni a favore esclusivamente dei soggetti titolari dei “Warrant PIAGGIO & C.
2004-2009”, Alla data di presente della Relazione nessun aumento di capitale & stato

effettuato in forza di detta delega e tutti i “Warrant Piaggio & C. 2004-2009" sono stati ‘
rimborsati per contanti. Si propone pertanto di eliminare la disposizione statutaria contenvte

nell’articolo 5.5 in quanto non pii applicabile.

Cid precisato, si propone di modificare Iarticolo 5 dello Statuto sociale come segue:

TESTO POST PELIBERAZIONE DI CUI AL
PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
| DELL?ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 12—

TESTO PROPOSTO

16 APRILE 2010 (%) _
Capitale sociale - Azioni Capitale sociale - Azioni
_ Articolo 5 Articolo 5
5.1 1T capitale sociale e di ewo|S51 I capitale soeiale & di  euro
205.941.272,16 ' 205.941.272,16

(duecentocmquemﬂ:omnovecentoquarantunm
iladuecentosettantadue virgola sedici) diviso
in n. 371.793.901
(trecentosettantunomilionisettecentonovantatr
emilanovecentouno) azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale e puo' essere
aumentato anche mediante conferimento di
beni in natura e di crediti.

5.2 La Societa' puo' acquistare fondi con
obbligo di rimborso presso i soci, in
ottemperanza alle disposizioni di legge.

53 Con deliberazions dell’Assemblea, il
capitale sociale potra' essere aumentato
mediante emissione di nuove azioni, anche
fornite di diritti diversi da quelli delle azioni
gia' emesse.

La deliberazione di aumenfo del capitale
sociale, assunta con le maggioranze di cui agli
artt. 2368 e 2369 del codice civile, puo'
escludere il diritto di opzione nei limiti del
10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mereato delle azioni e

(duscentocinquemilioninovecentoquarantunmi
Iaduecantosettantadue virgola sedici) diviso in
n 371.793.901
(trecentosettantunomilionisettecentonovantatre
milanovecentouno) azioni ordinarie senzaj
indicazione del valore nominale e puo' essere
aumentato anche mediante conferimento di
beni in natura e di crediti,

52 La Societa’ puo' acquistare fondi con
obbligo di rimborso presso i soci, in
ottemperanza alle disposizioni di legge.

5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, il
capitale sociale potra' essere aumentato
mediante emissione di muove azioni, anche
fornite di diritti diversi da quelli delle azioni
gia' emesse.

La deliberazione di aumento del capitale
sociale, assunta con le maggioranze di cui agli
art. 2368 e 2369 del codice civile, puo'
escludere il diritto di opzione nei limiti del
10% del capitale sociale preesisiente, a
condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e




cio' sia confermato in apposita relazione dalla
societa' incaricata della revisione contabile.
5.4 L'Assemblea straordinaria degli Azionisti
del 7 giugno 2004 ha deliberato di atiribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi
delt'art, 2443 del codice civile, la facolta’, per
il periodo di cingue anni dalla data di efficacia
della deliberazione, di anmentare in una o pin'
volte, il capitale sociale a pagamento, in
denaro, con SOvIapprezzo, per un importo
massimo di nominali euro 10.587.241,60
(diecimilioni e
cinquecentottantasetiemiladuecentoquaraniun
o & sessanta centesimi), mediante emissione
fino ad un massimo di n. 20.360.080
(ventimilioni e frecentosessantamila e ottanta
centesimi) azioni da nominali Eure 0,52 (zero
virgola cinquantadue centesimi), a servizio
dei diritti di opzione da riservarsi, ai sensi dei
commi guinto & sesto dell'art. 2441 del codice
civile, nell'ambito del Piano di Stock Option,
allAmministratore Delegato ed a quel
dirigenti della societa' e delle sue controllate
jtaliane ed estere, che sarapno individuati
secondo i criteri risultanti dalle menzionate
delibere del Consiglio di Amministrazione del
12 marzo 2004 e 4 maggio 2004; di atiribuire
al Consiglio di Amministrazione la facolta' di
stabilire, ai sensi del secondo comuna dell’art.
2439 del codice civile, che il capitale si
intendera’ aumentato, per ciascuna operazione
di avmento, di un importo pad alle
sottoscrizioni raccolie entro cinque anni dalla
data di iscrizione nel Registro delle Imprese
della deliberazione che precede,

5.5 L'Assemblea straordinaria degli Azionisti}’

del 18 aprile 2005 ha deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi

dell'articolo 2443 del codice civile, la facolta’

di aumentare in una o piu’ volte il capitale

fino all'ammontare di nominali euro
13.000.000,00 (tredicimilioni), a pagamento,
con o senza sovrapprezzo, mediante) e

emissione di numero massimo 23.000.000| a
(venticinquemilioni) di azioni ordinarie aventi] g—4
di quelle injgas

le stesse caratteristiche
circolazions, per il periodo di cinque anni
dalla data d'iscrizione della deliberazione nel
Registro delle Imprese, con esclusions,

o

cio' sia confermato in apposita el

societa' incaricata della revisione conteiigy i

5.4 L’Assemblea stragrdinaria
azionisti del [12/16] aprile 2010 ha
deliberato di aumentare H capitale sociale 2
pagamento e in via secindibile, entro i
termine ultimo del 30 Ottobre 2015, per un
importo complessive di massimi nominaki
earo  2.891.410,20, oltre ad euro
6.673.309,80 a titole di sovrapprezzo, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi
delParticolo 2441, comma 5 ¢ comma 8, del
codice civile e dell’articolo 134 del TUF,
mediante emissione di massime n.
5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggio &
C. S.p.A. prive di valore nominale, aventi le
stesse  carafteristiche di .quelle in
circolazione, godimento regolare, da
riservare in sottoserizione ai Beneficiari del
“Piano 2007-2009” - relativo
alPassegnazione gratuifa di dirit di
opzione su aziomi riservate al fop

managemeni della Societd e delle societa |-

italiane ed estere dalla stessa contirollate
(approvato dall’Assemblea ordinaria della
Societa in data 7 maggio 2007 e
suecessivamente modificato dall’Assemblea
ordinaria della Secieth in data [12/16]
aprile 2010) (il “Piano”) - Jegati, alla
Societa o alle societa italiane ed estere dalla
stessa confrollate, da un rapporto di lavero

oy masmar e e



TR, 3.5

. | nellinteresse  della  societa’ ai sensi

. .4 dell'atticolo 2441 quinto comma del codice| a!
{ civile, del diritto d'opzione e riservando il
{ diritto di sottoscrizione delle predette azioni a

| "Warrant PIAGGIO & C. 2004-2009"; di
‘| prevedere che il capitale sociale si intendera’

| tiberate mediante compensazione con i crediti

i all'Amminisiratore Delegato ed a quei
| dirigenti della societa’ e delle sue controllate| azioni

favore esclusivamente dei soggetti titolari dei}

aumentato dell'importo pari alle sottoscrizioni
raccolte entro la data che sara' determinatal :
con le¢ deliberazioni del Copsiglio dif-

| Amministrazione di esercizio della facolta'| ix
| come sopra  attribnita; di -+ attribuire
i conseguentemente  al  Consiglio  di
| Amministrazione la facolta' di stabilire, di
{volta in volta, il prezzo di emissione delle

azioni, il godimento, i tempi, i modi ¢ le
condizioni di emissione, ivi compresa la
facolta' di prevedere che le nuove azioni siano

che potranno vantare i titolari dei suddetti

warrant in conseguenza dell'esercizio dei alfamamonts:
| warrant medesimi.

| 5.6 L'assemblea straordinaria degli azionisti
|in data 8 marzo 2006 ha deliberato dif massis
atiribuire al Consiglio di Amministrazione, ai| azioni-ordi

sensi dell'art, 2443 del codice civile, la
Tacolta’, per il periodo di cinque anni dalla
data di efficacia della deliberazione, di
aumentare il Capitale Sociale a pagamento, in

1ma o piu' volte, in denaro, con sovrapprezzo,| dell'artice

per un importo massimo di nominali Euro
551.200,00 (cinquecentocinguantunomila ¢
duecento), mediante emissione fino ad un
massimo di n. 1.060.000 (unmilione e
sessantamils) nuove aziopi ordinarie da

nominali EBuro 0,52 (zero  virgola] aumests

cinquantadue centesimi), a servizio dei diritti
di opzione riservati, ai sensi dei commi quinto

e sesto dell'art. 2441 del codice civile,| Amminish

nell'ambito del Piano di Stock Option
approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 4 maggio 2004,

jtaliane ed estere, mdividuati secondo i criteri
risultanti dalle delibere del Consiglio di

Amministrazione del 12 marzo 2004 ¢ 4 lib

maggio 2004; di attibuire al Consiglio di

Amministrazione la facolta' di stabilire, ai




sensi del secondo comma dell'art. 2439 del
codice civile, che il Capitale Sociale si
intendera' aumentato, per ciascuna operazione
di aumento, di un importo peri alle
sottoscrizioni raccolte entro cinque anni dalla
data di iscrizione nel Registro delle Imprese
della deliberazione che precede.

(Y Si segnala che il testo dell'drticolo 5 dello
| Statuto sociale riportato nella presente colonna
recepisce le proposte di modifica dello Siatuio
sociale relative di cui al primo punto all’ordine
del giorno dell’dssemblea straordinaria.

ax 4 _a-5e
pzione-riservati;al sensi-dei-someai
g 1 - - .

Si precisa che Ie modifiche statutarie in oggetto non comportano il diritto di recesso ai senst di

legge.

# ok

dese R

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti deliberazioni:

“f ? Assemblea Straordinaria di Piaggio & C. 8.p.A.,




- vista e approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione (la
~ “Relazione”);

- -'tenuto anche conto della modifica deliberata dall’ Assemblea ordinaria della Societd in data
odierna del piano di incentivazione e fidelizzazione riservato al top management della Societa
e delle societd italiane ed estere dalla stessa controllate, da attuarsi mediante assegnazione
gratnita di diritti di opzione wvalidi per I’acquisto di azioni ordinarie Piaggio approvato
dall’Assemblea ordinaria della Societd in data 7 maggio 2007 (il “Piano 2007-2009") ;

delibera - ‘ -

1.) di sopprimere gli attuali Articoli 5.4, 5.5 ¢ 5.6 dello Statute Sociale relativi a deleghe ad
aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, atixibuite al Consighio di
Amministrazione della Societd, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, nell’ambito del
Piano di Stock Option 2004-2007 e a favore esclusivamente dei soggetti titolari dei “Warrant
PIAGGIO & C. 2004-2009” dalle Assemblee straordinarie del 7 giugno 2004, del 18 aprils
2005 e dell’8 marzo 2006, trattandosi di deleghe ormai prive di efficacia o non piit applicabili
per le ragioni meglio precisate nella Relazione, con cid revocando, per quanto occorrer possa,
la delega atiribuita al Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea straordinaria dell’8
marzo 2006 per P’importo non ancora utilizzato;

2.) di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo del
30 Ottobre 2015, per un importo complessivo di massimi nominali euro 2.891.410,20, oltre ad
euro 6.673,309,80 a titolo di sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5 ¢ comma 8, del codice civile e dell’articolo 134 del TUF,
mediante emissione di massime n. 5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggio & C. S.p.A. prive
di valore nominale, aventi Ie stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento
regolare, da riservare in sottoscrizione ai Beneficiari del Piano 2007-2009 - relativo
all’assegnazione gratuita di diritti di opzione su azioni riservato al fop management della
Societz e delle societd italiane ed estere dalla stessa conirollate (approvato dall’Assembilea
ordinaria della Societd in data 7 maggio 2007 e successivamente modificato dall’Assemblea
ordinaria della Societd in data [12/16] aprile 2010} (il “Piano”) - - legat, alla Societd o alle
societa italiane ed estere dalla stessa controllate, da wm xapporto di Tavero dipendente, come

segue:
(1) massime n. 4.720.000 azioni riservate in sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate

‘nell’ambito della Quinta Tranche del Piano, al prezzo di euro 1,826 per azione (di cui euro
1,27209 atitolo di sovrapprezzo) e

(i) massime n. 500.000 azioni riservate in sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate

nell’ambito della Sesta Tranche del Piano, al prezzo di euro 1,892 per azione (di cui enro
1,33809 a titolo di sovrapprezzo);

3.) di modificare, conseguentemente a tutto quanto sopra dehberato ¥’ Articolo 5 dello Statuto

Sociale come segue
“Articolo 5

5.1 Il capitale sociale ¢ di ewro 205.941.272,16 (duecentocinguemilioninovecento-



guarantunmiladuécentosettanfadue virgola sedici) diviso in n 371.793.901 (trecentoset-
tantunomilionisettecentonovantatremilanovecentouno) azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale e puo’ essere aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e i
erediti.

5.2 La Societa’ puo' acquistare fondi con obbligo di rimborso presso I soci, in ofiemperanza
alle disposizioni di legge.

5.3 Con deliberazione dell'dssemblea, il capitale sociale potra’ essere aumentato mediante

emissione di miove azioni, anche fornite di diritti diversi da quelli delle azioni gia’ emesse.

La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli arit.
2368 ¢ 2369 del codice civile, puo' escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di
mercaio delle azioni e cio’ sia confermato in apposita relazione dalla societa’ incaricata della
revisione contabile. '

5.4 L’dssemblea straordinarvia degli azionisti del [12/16] aprile 2010 ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo del 30
Ottobre 2015, per un importo complessivo di massimi nominali euro 2,891.410,20, olire ad
euro 6.673.309,80 a titolo di sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5 e comma 8, del codice civile e dell’articolo 134 del TUF,
mediante emissione di massime n. 5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggio & C. S.p.A. prive
di valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento

regolare, da rviservarve in sottoscrizione ai Beneficiari del “Piano Stock Option 2007-20097 -

relativo all’ assegnazione gratuita di diritti di opzione su azioni riservato al iop management
della Societd e delle societd italione ed estere dalla stessa controllate (approvato
dall’ dssemblea ordinaria della Societd in data 7 maggio 2007 e successivamente modificato
dall’Assemblea ordingria della Societd in data [12/16] aprile 2010) (il “Piano”) - legati, alla
Societd o alle societd italiane ed estere dalla stessa controllate, da un rapporto di lavoro

dipendente;

4.) di conferite mandato ai legali rappresentanti pro tempore, in via fra loro disgiunta, per
provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per
Pattuazione delle deliberaziont di cui sopra, nonché per adempiere alle formalita necessarie
affinché le deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese, con facolta di introdurvi le
eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o
richieste dalle competenti Autoritd, anche in sede di iscrizione e, in genere, per provvedere a

tuito quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi—7+

potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuafo.”
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE SULPREZZO DI EMISSIONE DELLE
AZIONI RELATIVE ALL’AUMENTO DI CAPITALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO P1
OPZIONE AI SENSI DELL?ART. 2441, QUINTO E SESTO COMMA, DEL CODICE CIVILE,

E DELL’ART. 158, PRIMO COMMA, D. LGS. 58/98.

Agli Azionisti di

1.  MOTIVOED GGGETTO DELL INCARICO

fiirelazione alla proposta di aumento di capitale sociale con esclusione del ‘diritto di opzione ai
sensi delllart: 2441, quinto e ottavo comma; del Codice Civile ¢, in considerazione dell’entita
delle: azioni di nuova emissione, dell’art. 134, secondo comma, del D. Lgs. 58/98 (“TUIF”),
abbiamo ricevuto dalla societh Piaggio & C. S:p.A. (hel segiito “Piaggio” la “Societd”) la
relazione det Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 2441, ‘sesto comma, del
Codice Civile (di segnito Ja “Relazione degli Amministratori® o la “Refazione™), che illustra e
motiva la suddetta proposta di aumento di-capitale con esclusione del diritto-d*opzione, indicando
il eriteric adottato dal Consiglio di Ammiinistrazione per la-detériinazione del prezzo delle azioni
di‘nuova éniissione:

La proposta del Cobsiglio di Amministrazione, cosl come descritta nella Relazione: degli
Amministiafori, ha per oggetto un’operazione di aumento del capitale sociale di Piaggio con
eselusione ‘del diritto di opzione, a pagamento. ed in via scindibile, da perfezionarsi mediante
etriigsione: di n. 5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggio, prive: di valore nominale, godimento
regolare, da riservare a manager di Piaggio & Sue societa cortrollate ai sensi dell’art: 2441, quirto
ed ottavo.comma, del Codice Civile e dell’art, 134, secondo comma, TUIF, nell’ambito del piano
di stock options meglio deseritto al successivo paragrafo 2. . s '

Straordinaria della Societd fissata in prima convocazione per il
éccorrenido, in seconda convocazione poril giorno 16 aprilc 2010.

Nella nostea qualith di societd incaricata della revisione contabile del bilancio d’esSiPRdl
consolidato di Piaggio, ci ¢ stato richiesto dal Consiglio di Amministrazione della Socieidd
esprimere; ai sensi del combinato disposto dell’art. 2441, quinto e sesto comma, del Codice Civile
e dell’art. 158, primo comma, TUIF, il nostro parere. sull’adeguatezza del criterio proposto dagli
Amministratori ai fini della determinazione del prezzo di emissione delle nuove: azioni della
Secietd, nonché sulla sua corretta applicazione.
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o _-~...‘-‘Se§fa Tratiche

' -capxt,aie uggetto dei presente parere 31 mserlsce i

 ella Qu

SINTESI PELL’OPERAZIONE

'_lone di anmento di

Secondo guanto riportato. nella Relaziong degI" Amministratori; 1"opera;
ambito dei]a ‘propost mod:f‘ ica del ptano d:’f

. portafaglm del]a Societ .
un prezzo f ssato’ m mis - al)

ostituzions di quelle annullate, sono state: qm
traiom ella. loro.,Relaz;ene : : i

Quirits | :
', pern.-500. 000 opzmnl)._ ,
Le opzioni sono quindi state riassegnate in data antecedente a quella del CQnstgho di-
_Amministrazione:che ha deliberato 1l proposto.atmento di capitale sociale (26 9)..
eftivi prezzi di esercizio, deferminati in conformity, al critefio Stabilito d
mehca'dei prezzi di borsa rilevati nel mese: precedente. alladata. di assegnazi

; elle. opznom)
sono stati fissati dal 'onmghc di Amministrazione della Societa in Bure 1, 826 quanto alle opzaom’.
- Tranche ¢ in Euro 1,892 con riguardoalle 0pzmm della Sest
‘Tranche saranno:g rmtabxh dal 18 ,

farmi restando.in ogni-¢asei penodl di eserci
Gl Amministzatori segodlano. inolire che i 1C;
nellPambito della Quinta "Tranche e della Sesta _ranche sono Iega_ .,_,_.alla Socleta 0 alle sarcreta de}
Gruppo, da un rappoito’ di lavoro dipendente.
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Seconde quanto riferito dagli Amministratori nella loro Relazione, a seguito delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2009, risultano assegnate complessive n.
8.520.000 opzioni in sei diverse franches.

Le precedenti quattro traviches, per complessive 3.300.000 opzioni, sone state assegnate
rispettivamente in data 31 luglio 2008 per n. 2.360.000 opzioni, in data 3 ottobre 2008 per n.
300.000 opzioni, in data 15 gennaio 2009 per n. 390.000 opzioni ¢ in data 11 maggio 2009 per n.
250.000 opzioni (le “Precedenti Quattro Tranches™).

Gli Amministratori riferiscono quindi che il Consiglio di Amministrazione di Piaggio del 26
febbraio 2010 ha deliberato di proporre alla prossima Assemblea della Societd, convocata per il
12 aprile 2010 in prima copvocazione ¢ per il 16 aprile 2010 in seconda convocazione, di
modificare il Piano, limitatamente-alle modalita di attribuzione delle azioni Piaggio ai Beneficiari
attualmente titolari di opzioni assegnate nell’ambito delta Quinta Tranche e della Sesta Tranghe.
Tale proposta di modifica consentirebbe alla Societd di assegnare a detti Beneficiari, invece di
azioni proprie in portafoglio della: Societd come originariamente previsto dalla delibera del 7
maggio 2007, azioni di nuova emissione rivenienti da- un aumento del capitale. sociale, a
pagamento & in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellarticolo 2441,
quinto ed ottavo comma, del Codice Civile &, in considerazione dell’entita delle azioni-di nuova
emissione, dell*arti¢olo 134, secondo-comma, TUIE.

Pertanito; sli Ariministratori riferiscono-che:

(i) ai Beneficiar titolari delle 1. 4.720.008 opzioni assegnate nell’ambite della Quinta

' Tranche verrmno iiservate in sottoscrizione massime n. 4.720.000 azioni di nuova

emissione;, secondo il Tapporto di assegnazione di una.azione ogni opzione esercitala, al

prezzodi Burer 1,826 per azione (di-cui Eurio 1,27209 2 titolo di sovrapprezzo), pari alla

media aritmetica dei prezzi di borsa del titolo Piaggio rilevati nel mese precedente al 13
dicembre 2009, data in cui sono state-assegnate le opzioni defla Quinta Tranche;

{ii) ai Beneficiari titolari delle n, 500.000 opzioni assegnate nell’ambito della Sesta Tranche
verranne fiservate in sottoscrizione -massime n. 500.000 azioni di nuova emissione,
secondo il rapporto di assegnazione-di una azione ogni opzione: esercitata, al prezzo di
Burc 1,892 per azione {di cui Burt 1,33809 a titolo. di sovrapprezzo), pari alla media
aritthética def preézzi di borsa del titolo Piaggio rilevati nel mese precedente al 4 gennaio
2610, data in cui sono state assegnate lo opzioni della Sesta Tranche.

Come riportato neila Relazione degli Amministratotf, 1’aumento di capitale proposto, a
pagamento-e.in via scindibile, comportera I’emissione di massime 5.220,000 nuove-azioni, per un
importo complessivo di massirhi nominali Euro 2,891.410,20, oltre a Euro 6.673.309,80:4 titolo.di
sovraprezzo. Gli Amministratori segnalano inoltre che Paumento di capitale risepxaty;
beneficiari del Piano, in caso di integrale sottoscrizione, determinerd in capo agli azionit
dal diritto di opzione una diluizione massima pari all’1,4%.

o

Nella Relazione degli Amministrateri si precisa inoltre espressamente che la'propostaig] BT e

de_ﬂ Pjano non riguarda le modalita di attribuzione di azioni ai Beneficiari delle comi SS53Y
3300000 opzioni assegnate nell’ambito delle Precedenti Quattro Tranche. Per Rt

ammidistratori sottolincano che a tali Beneficiari, in caso di esercizio delle opzioni, verrding::™

assegnate azioni proprie in portafoglio della Societd, sempre sulla basc del rapporto di
assegnazione di una arzivne opni vpzone eseroitata & al prezeo- di acguisto Adeterminato
dall’ Assemblea del 7 maggio 2007.
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o o degli Arionisti

Gli - Amministratori smtt@lmeano jnoltre: che sard. sottoposta all’approvazione: della: prossima.
Assemblea defla Societd; in-sede straordingria, 1a proposta di anniillamenito; previa: ehmmazmna:

del valore pominale - <spresso-delle ‘21210111 ordinarie in- elrcolazmne € conseguent'
: mtarae del]e restarm amma' ‘ ;

A mmastrateri

4. DOCYMENTAZIONE UTILIZZATA

= Estratto del verbale del Consiglio di-Amministiazions in data 11
' le deliberazioni inerenti ta proposta del Piane da sottoporre all

- Estratto del Verbale. dell’Assemblsn ordinafia del 7 miaggio 2007, che ha déliberato.
I"apptovazicne del Piano;

-. Estrato delverbale del Consiglio:di- Amministrazione del 18 dicemnbre 2009; ctie haadomnato

le-deliberazioni inerenti la- cancéllazione € sostituzione: dells opzioni asseghate ngl luglio
2007;

~  Estratto del verbale del Consiglio di Ammmzstrazmne del 26 febbraio 2010, che ha adottato
le-deliberaziond inerénti ta modifica-del’ Piano ¢ 1% approvazione della preposta diaumento di
capitale con esclusione del diritto di opzione ai.sensi delf’art, 2441 qumto ed ottavo comina,




del Codice Civile e dell’art. 134, secondo comma, TUIF da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea Siraordinaria degli Azionisti convocata, in prima convocazione, per il 12
aprile 2010;

- Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi deil’art. 2441,
sesto comma, del Codice Civile, per la proposta di aumento del capitale sociale con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quintp ed ottavo comma, def Codice
Civile ¢ dellart. 134, secondo comma, TUTF, sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea
Straordinaria della Societh convecata, in prinia:convocazione, per il 12 aprile 2010

- Regolamento del Piano;

-~ Doepmento informativo relativo al Piano prea'ispasto dalla Societd ai sensi dell’art. 84-bis
Regolamento Conseb n. 1977171999 ¢ successivi aggiornamenti del suddeito documento
informativo;.

~  bilanci di esercizio e consolidati di Piaggio al 31 dicembre 2008 e al 31 dicembite 2009, da
noi ‘assoggettati a revisione contabile, le cui relaziont di revisione sono state emesse
rispettivamente in data § niatze 2009€ 10 marzo 2000,

~ andamonto dei prezzi di mercato delle azioni Pnagglo registrati ijl_’l_n:emo dell’arco
temiporale di centottaita giotni antecedenti ladata del Consiglio di Amministrazione del 26

Tebbraic 2010; i

- decumentazione contenente il dettagtio- delle azieni proprie in portatoglio della Societd e
dele opzioni assegnate;

- comunicati-stampa della Societd in data'26 febbraio 2010 & in data 10 marzo 2010;

< Statute ‘della Societa, nei limiti e per le finalita connesse allo svolgimento del presente
lavoro; '

- elementi contabili; eXtracontabili e di tipo statistico, nonch¢ ogni altra- informazione ritenuta
utile ai fini dell’espletamento del nostro incarico.

Abblamo inoltre ottenuto speclfica ed espressa attestaz.ione, medlante lettera rliasclata dalla

signiﬂ_czativi. sulle vaiuiazibni.

METODD DI VALUTAZIONE ADOTTATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE BERL
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI *

Come anticipato, il prezzo di ésercizio delle opzioni assegnate ai Beneficiari della Quinta Tranche
e della Sesta Tranche & stato determinato secondo il eriterio stabilito nel Piano con la delibera del
7 maggio 2007. Tale criterio & rappresentato dalla media aritmetica dei prezzi di borsa rilevati nel
mese precedente Ia data di assegnazione delle opzioni (rispettivamente, 18 dicembre 2009 per la
Quinta Tranche € 4 gennaip 2010 per la Sesta I'ranche).

LORAIT,
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Gli Ammlmstraton, hanno quindi.adottato, per Ja determinazione del prezzo di emissione delle
nuove azioni rivenierti dal- proposts aumento di ‘capitale riservato ai Beneficiari (in'sostituzione:
delle a 'pns proprie in portafoglio della Societd come originariamente previsto dalla dehbera del 7
magglo 007),. i medesimo criterio prewsto nel Piane per la determinazione del
et;erm:rm deﬂe opzmm Pm precssamente il C‘ons;gho da Ammm;stramone har adott 0, juale.

opzion ‘ cvmppxcsenta i c& “valore 1o 1
In consideraions dellapplicazione del & Fi f(@:é""" spondeiite al’

“ndividuato nel Pzane peI [Yesercizio ,delle opzmm) il propostd a:;mcnto di capifale con..
one. dEl dlrltto di-0pzi ‘

i Ammlmstratcm ‘hanno. incltre inserito. nella loro Re!azxone‘- '_per maggnore -iafbnnazmne:— .
ua apposﬁa-,tabelia che nperta i ﬂsuitats dell med:e arit ' cia

27.1.2010—2522010

30:11.2000 — 2522010

31.82009—252.3010

DIFFICOLTA DI VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nella Relazione non vengono evidenziate particolari diffico
relaz:one alla seelt: Titerio: per la-determinazione del prezzo di er :
assegnate in sottoscrizione ai Beneficiar delle opz:om della Q) Quinta afichie € del prezzo di
émissione delle riiove azioni assegnate in sottdscrizions ai Beneficiari delte opzioni della Sesta
Tranche del Piano, nonchéin relazipne a]i’apphcazlone del suddetto criterio.

;l‘ncontrate dagli-Amiministratori in
; : lf:‘nuovc azioni
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8.

R]SUL‘FAT] EMERSI DALLA VALUTAZIONE EFFETTUATA DPAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Come riportato nella Relazione degli Amministratori, in applscamone della metodologia prescelta,
vale a dire la media aritmetica dei prezzi ufficiali di borsa delle azioni Piaggio rilevati nel mese
precedente 1a data di assegnazione delle opzioni, gli Amministratori hanno determinato il prezzo
di emissione delle nuove azioni come segue: '

{i} Euro 1,826 (di cui Buro 1,27209 a titolo di sovrapprczzo) per le massime n. 4.720.000 azioni
risérvate in soltoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate netl>ambito della Quinta Tranche e

(i) Euro. 1,892 per azione (di eui Euro 1,33809 a titolo di sovrapprezzo) per le rmassime n.

Sesta Tranche.

500,000 azieni riservate in sottoscrizione ai Beneficiari di opzioni assegnate nell’ambito della i

LAVOROSVOLTO

A fini-dell’espletaniento del nostra inearico, abbiamo in particelare:

delle.opzioni assegnate alta. Qumia Tranchie ¢d alla.Sesta Tranche del Piano;

svolto un ‘esame critico. del criterio- adottato dal Consxgho di Amministrazione per la
determinazione del prezzo di emissiong delle azioni, onde riscontrarne Padeguatezza, in
quarito, nellé circostanze; ragionévole, motivato e non-arbitrario;

csaminato il verbale del Consiglio di. Amministrazione della Societa in data 26 febbraio 2010;
analizzito il conteniite della Relazione. degli Amministratori congernente la proposta di
aumenio del capitale sociale con eselusione del diritte di opzione riservato ai Beneficiari

analizzato ilregolamento del Pidno;

analizzato le motivazioni indicate dal Consiglhio di Amministrazione in merito aila: seelta del

predetto criterio, sotto un profilo di completezza € non contraddittoricta, tenuto anchi SR
della complessiva operazione prevista dal Piano, nel qudlc il proposto aumento di sapf
inserisce;

effettuato verifiche sull’andamento delle quotazioni di borsa delle azioni ordinarie: d1
nel corso-dei sei mesi precedenti la data della Relazione degli Amministratori;

svolto analisi di-sensibilita sull’andamento delle quotazioni di borsa delle azioni Piaggio nei
sei mesi precedenti la data della Relazione degli Ammiinistratori e, a tal fine, calcolato la
media ponderata deile quotazioni del titolo in diversi intervalli all’interno delarco temporale
di sei mesi precedenti la data della Relazione degli Amministratori, nonché verificato
[raccuratezza dei contegyi effettuati dagli Amministratori; ;

verificata la coerenza dei dati utilizzati dagli Amministratori con le fonti di riferimento,
nenché la correttezza matematica del calcolo del prezzo di emissione delle azioni effettuato
mediante *applicazione del criterio adettato dal Consiglio di Amministrazione;
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- raccolto, -attraverso collogui cen la Direzione della _Sogietd, informazioni cirea gli-eventi
verificatisi dopo la Relazione degh Amministratori, con fiferimento a- eventuali fatti. o
circostanze che possano avere un effetto significative sui dati e sulle informazioni prese in;
considerazione: xello. svolgrmento detle-nostre: anal:s1 nonché sui risultatidelle valutazioni:

- -esaniinato; per le finulity di eial presente ;!,'%‘;’050} lo Statuto vigente d?f.f;a’-:.:S'dfg:i-a’_,_ 1

tieevute formale: afte

2 ' éxbnlﬁoa' e da apponare ai dati dl riferi
dei !’ope_._amene e ag] :a]II‘i elemenn presx in censxderaz:one‘

tra loro in misura non’ S!gmfic

%, La Relazione. degh Amministratori che illustra‘il proposto aumento di capitale con esclusione def
. .diritto di opzione descrive le motivazioni sottosianti Je secelte metodologiche eﬂ’ettuate dal.
Consiglie di° Amministrazi e ed il Processo logico dallo stesso seguito -ai !

determinazione del prezzo di.smissione delle azioni rivenienti del p proposti atimente di-capitale..
AT rigwardo, in consideraziohe deile carattemhche dell’operazmne espnmmmo dl secr_"to le_;:
nostre nmderazmm §

uilhzzato sia a lweilo naz:ona, che intemazionale ed & in linea con il costan amportamento*
della prassi professionale; trattandosi di societd con-azioni quetate in mercati regolamentati: In,
effetti, le quotazioni di borsa rappresentago vn parametro imprescindibile per la valutazione di
té quotate.




Le quotazioni di borsa esprimono infatti, di regold, in un'mercato efficiente, il valore attribuito
dal mercato alle azioni oggeito di trattazione € conseguentemente forniscono indicazioni
rilevanti in ‘merito al valore della societd cui le azioni si riferiscono, in quanto riflettono le
informazioni a disposizione degli analisti e degli investitori, nonché le aspettative degli stessi
circa I’andamento economico e finanziario deflla societd. Tale valore costituisce un punto di
riferimento tanto pit significativo quando, come nel caso di Piaggio, 1 volumi trattati ed i
prezzi negoziati per le azioni siano il risultato di.un numero elevato e continuativo di
negoziazioni, poste in essere da soggetti economici Operanti sul mercalo in assenca di
condizionamenti esterni e circostanze straordinarie. In ‘mercati finanziari che presentano
normali livelli di efficienza, i prezzi che si vengono a formare per azioni dotate di un buon
grado di liguidita ¢ che sono’scambiate con volumi significativi tendono a riflettere il valore
ecoriomico teoricamente attribuibile alla societd emittente mediante 1’elaborazione di
metodologie valutative diverse.

- L’adozione del metodo delle guotazioni di horsa trova conforto anche nel disposte del sesto

comma dell’articolo 2441 del Codice Civile.

i metodo pmposto da] Conmgho d1 Amrmmstrazmn::, basato sullc quotazmm di borsa dcl

orma;ma fiscale, che 1dcm:xf ca 11 vaiore nofmale. t_}@l!e op_zxom atmbtg t¢ ai beneficiari
pianio-sulla-base del medesime eriterio.

l’mso‘r‘gere del nschlo che 11 prezzo d1 emissione non anc@rpe) _
agglornate sul quadro delPaziénda ¢ del contesto di riferimento

ata di assegnazmne dcl!e
dpFioni

La sdel'tﬁ"aé‘gii Amnidinistratori di adettare la media dei prezzi ufficiali di borsa delle azioni
ordinarie Plaggxo registrati presso il mercato telematico azionario fiel mese precedente la data
di assegnmazione delle -opzioni risulta, nelle circostanze, raglone’voje e non arbitraria. Tale
in His e che.con la prassi invalsa per tale tipologia di eperazioni, anche.con
1a dottrina espressasi:sul punto.

L utilizzo, da parte degli Amministratori, di valori medi di mercato, che consepifnd-
minimizzare i rischi derivanti da 51gmﬁcat1ve osciflazioni di breve penodo delle quofaztont
borsa, appare conforme alle posizioni assunte dalla dottrina ad oggi espressam sul tdm;

supporta Papplicazione.

prassi sin qun uwai:.a per lale Upolugla di upcrzuwm In ogni caso, come risulta dalfla labetk

che segne, le osservazioni svolte sui corsi di Borsa det titolo registratl nei differenti mtervalh

presi in considerazione all’interno dell’arco temporale di centottanta giorni antecedenti la data
di assegnazione delle opzioni dimostrano una sostanziale coincidenza con i risultati che
sarebbero scaturiti laddove gli Amministratori avessero invece utilizzato una medla ponderata.

MR AR
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Media 90 gxc} '

Media 180 gioni precedenti 1,644, 1693

o Med:a 180 gmrm precedent:

‘Le analisi di sensibilitd da noi elaborate ‘per valutare il possibile rmpatto di variazioni nelle
differenti !Potesx © nel paramem“ assuntl, nei]’ 1bite. d - di izione :" . .-‘ i _"

fo’ d1 cap:tale si inserisce ne{ complesso de] P1an0 gid
tonisti del 7 maggm 2007 ¢ finalizzato all’obicttive di

della c-lrcastan.za che il prop
rapprovato dall’Assembles degli A
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incentivazione e fidelizzazione dei managers destinatari delle opzioni ed ¢ altresi in linea con
la prassi consolidata per tale tipologia di operazioni.

» In considerazione della specifica destinazione dei Piani, volti ad incentivare il management
che riveste ruoli di elevata responsabilita nella gestione delle societa del gruppo, va osservato
che le modalita proposte dal Cons:gho di Amministrazione per la-determinazione del prezzo di
emissione delle azioni appalono nelle circostanze, adeguate, sotio un proﬁlo di
ragionevolezza & non arbitrarietd, in quanto non risentorio di fattori soggettivi connessi alla
scelta, dn parte degli Amministratori, di assunzioni di base ¢ parametri (guali, a titolo
esemplificativo, tassi, comparabies, previsioni di sviluppo), pib tipicamente riconducibili ad
alire melodologie valutative.

o Si segnala infine che le Precedenti Quattro Tranche del Piano non interferiscono con le
valutazionii degli Amministratoti ai ‘fini della determinazione del prezzo di emissione, in
quanto, come anticipato al precedente paragrafo 2, al servizio dell’esercizio delle relative
opzioni rimane vincolato un numero. cornspendente di azioni proprie in portafoglio alla
Saciata.

GH -aspetti sopra commentati sono stati ‘tenuti. in oppertuna considerazione ai fini
dell*emissione del presente parere di: congriaith.

10. ‘LidMrrTi SPECIFICE iNCONT’RATI DAL REVISORE ED EVENTUAL] ALTRI ASPETTI DI RILIEVO §

EMERSI NELL’ES?L’ETAMENT‘O DEL PRESENTE MECARICO,

In merifo alle difficolid ed ai limiti incontrati nello svelgimento del niostro: incarico, si segnala
quatito-segiie: '

-l valutazioni basaic sulle quotazioni di borsa sono soggette all’andamento proprio dei
mercati finanziari e possono pertanto cvidenziare, in particolare nel breve periodo,
oscillazioni sensibili in relazione allincertezza. del quadro economico nazionale ed
internazionale. Inoltre, ad influénzare l'andam_nt‘o dei titoli possdrio amnche intervenire
pressioni speculative o legate a fattori esogeni di carattere straordinario ed imprevedibi
indipendenti-dalle prospettive economiche ¢ finanziarie delle singole societa.

prevede due dwers: prezzi d1 emtssmne deile nuove azioni (m ragmne deil’apphc 210
medesimo criterio alle diverse date di assegnazione delle opzioni delle du \s;;“r;arg! .
interéssate), ‘il présente parere viene espresso sulla ragiongvolezza e non arbitrariet; eHes!
circostanze, di detto criterio individuato dagh Amministratori per la determinazione 3i
prezzo di emissione delle azioni assegnaie ai Beneficiari delle opzioni della Qumta “Tranches
sia del prezzo di emissione delle azioni destinate ai Beneficiari delle opzioni- della Sesta
Tranche, nonché sulla corretia ap piwamoue in entrambi i cast, del suddstto criteriv. Peraltro,
i due prezzi di emissione sopra richiamati si discostano tra loro in misura non significativa,

S$i richiama inoltre 1*attenzione sui seguenti aspetti:

- P’andamento del titolo della Societd ha evidenziato nel periodo antecedente le date di
assegnazione delle opzioni un indice di volatilith superiore a quello del mercato di
riferimento.

- Dalla Relazionie degli Amministratori non risultano vincoli di indisponibilitd temporale per
le azioni di nuova emissione, con conseguente piena facoltd del sottescrittore, una volta
esercitate le opzioni, di riallocare le suddette azioni sul mercato.
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= Il critetio per la determinazione de} prﬁz:TG di emissione delle nsove azioni fa riferiments; in
linea con 1a prassi invalsa in operazioni similari, alld media dei ‘prezai- ufficiali del titolo
registrati noun zzan‘te temporale afitecedents la data di assegnazione: ‘delle apziohi. Nel
i ' T iprig specificiti rispétts alla prassi pit

Goimanenente riscontribie | pertali aperaz ol In efféﬂ:r come gm ri _rdato al precedéﬂ!e
- parageafs 3, de'date di ﬂsse&,na- N : ; "

Sulls . nentazione esatinata & delle: procedure
--natura & portaty el nostro- lavore, cost come riporato nel pr
‘rest giiziate al pre“nce te. pamgraft) 10; firenis
'ﬁﬂoﬂa’ro dagll Ammmmtral:an st adtguato, m quaﬂto neHe
; i‘m e.che Io stessg ‘st -statc nents applic

'i

da sovrapmzzo):ik pe
d ese'rcmo dzlle

Paclo Guglze!me:m T
S;ucm

Firguze, 26 matzo 2010
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Assemblea ordinaria e straordinasia del 16 aprite 2010 cre: 13.09
Elenco Intervenuti
- Azionlsta Rappresénfarite Delegato . Azini in "5 sulle E E u E
. 3 i azioni ord.
4|BGI ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND BIAGI ROBERTA 0,00%| 11.00
COMMGNWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT ]
2|SYSTEM BIAGi ROBERTA 62,027 0,018] 11.00
3|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. BIAG) ROBERTA 220.579 0,056 11.00
4|ENSIGN PEAK ADVISORS INC. BIAGI ROBERTA 575.230 0,145 11.00
5|LOUISIANA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM BIAGI ROBERTA 26,800 0,007] 11.00
8|OWENS CORNING DEFINED BENEFIT MASTER TRUST BIAGI ROBERTA 51.700 0,013| 11.00
 7IPOWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-US SMALL PORTFOLIO BIAGI ROBERTA 4.139 0,001} 11.00
&|POWERSHARES GLOBAL ENERGY EFFICIENT TRANSPORTION PORTFOLIOQ BIAGI ROBERTA 4B.775 n.012| 11.00
9|POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC BIAGI ROBERTA 1.673 0,000] 11.00
10| ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. BIAGI ROBERTA 4,456 0,001] 11.00
11]SAN DIEGO GAS AND ELEC SO NUGCLEAR FACILITIES QUAL DEC BIAGI ROBERTA 27.566 0,007| 11.00 I
12|SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO BIAGI ROBERTA 412.700 0,104] 11.00 |
13| SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST BIAGI ROBERTA 5.186 0,001] 11.00
14|STATE OF INDIANA PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT FUND BIAGI ROBERTA 5.822. 0,001 11.00
15| STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 8IAGI ROBERTA 8.000.000 2,020| $1.00
16|UNITED CHURCH FOUNDATION BIAGI ROBERTA 9.500 0,002| 11.00 3
17]UNITED MINE WORKERS OF AMERICA 1974 PENSION TRUST BIAGI ROBERTA 23.569 ¢,005| 11.00
18{WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD SIAGI ROBERTA 24,169 ¢,008[ 11.00
19|ACTIVE INTERNATIONAL SMALL CAP LENDING COMMON TRUST FUNG BIAGI ROBERTA 21.482 0,005} 11.60
20| ADVISORS INNER CIRCLE CAMBIAR AGGRE BIAGI ROBERTA 167.400 0,042] 11.00
21|ADVISORS INNER CIRCLE CAMBIAR AGGRE BIAG| ROBERTA 300.000 0,076| 11.00
22|BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS BIAGI ROBERTA 65,580 0,017{ 11.00
23|BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BIAG! ROBERTA 59.601 0.015{ 11.00
24|BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BIAGI ROBERTA 81.415 0,021{ 11.00
26{BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EX IBT 93875) BIAGI ROBERTA 36.185 0503] 11.00
26|BGI MSCI EMU IMi INDEX FUND B BIAG! ROBERTA 17.650 0,004] 11.00
27| CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM BIAG! ROBERTA 450.058 0,114} 11.00
28| CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM BIAGI ROBERTA 29.772 0,008{ 11.00
29| CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM BIAG| ROBERTA 25,008 0,008( 11.00
30|COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND BIAGI ROBERTA 22.416 0,006( 11.00
31|1BM SAVINGS PLAN BIAG! ROBERTA 36,390 0,009( 11.00
32|ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT BIAG! ROBERTA 57.744 0,015} 11.00
33| ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT BIAG! ROBERTA 388.339 0,008} 11.00
34|ISHARES FTSE DEVELOPED SMALL CAP EX-MORTH AMERICA INDEX FUND { BIAGI ROBERTA 16.270 0,004 11.00
35|MSCI EAFE SMALL CAP PROVISIONAL INDEX SECURITIES COMMON TRUST FUND BIAGI ROBERTA 24,190 0,006} 11.00
36|R.H. BLUESTEIN & CO. BIAG!I ROBERTA 550.000 0,139} 11.00
37| SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM BIAG! ROBERTA 65.760 0,017} 11:.00
38| STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS BIAGI ROBERTA 2.245 0,001] 11.06
39|STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INV. FUNDS FOR TAXEXEMPT R BIAGI ROBERTA 18.951 0,005{ 11.00
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR
40| TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS BIAGI ROBERTA 27.886 0,007 11,00
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR | .
41| TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS yd e BIAGI ROBERTA 46,587 ¢,012| 11.00
42|STATE STREET GLOBAL ADVISORS, CAYMAN .\. - BIAGI ROBERTA 5,556 ¢,001} 11.00
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431STATE STREET MIDCAP EUROPE BIAGI ROBERTA 16.528 G,004] 11.00
44{ETOILE GESTION TOUR SGAM BIAGI ROBERTA 200.000 ¢,0501 11.00
45]PIONEER ASSET MANAGEMENT SA BAGI ROBERTA 124.355 0,031] 11.00
461826 BiAG| ROBERTA 813.646 0,205] 11,00,
47|26 BIAGI ROBERTA 122.060 0,031] 1.00
48|ALPHA ADVANTAGE EUROPE FUND B BIAGI ROBERTA 252.657 0,064 11.00
TEMI AS AGENT FOR THE 32 CAPITAL MASTER FUND SPC LTD EUROPE SMALL :
4g{cAP (BGI) BIAGI ROBERTA 25.437 0,006} 11,88
50{MISSOURI LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM BIAG) ROBERTA 80.247 0,020 11.08
51|FORD OF GANADA MASTER TRUST FUND DELLAERE MARTA 2626 0,001| £1.00
52]G.A. FUND L EQUITIES NOVASTAR VALUE TP DELL'AERE MARTA 170.483 0,043} 11,00 |
53| GLOBAL MARKET NEUTRAL B EUROPE SMAEL GAP FUND DELL'AERE MARTA 95,073 0,024/ 11.00 |
54} INVESTEGO GLOBAL ENVIRONMENTAL SECTORS F DELL'AERE MARTA 25.000 0,006] 11.00
55|MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENS. TR DELL'AERE MARTA 26.587 0,007|. 11.00
56| NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND DELL'AERE MARTA 8,559 8,002 14.06
57|PENS PLAN FOR EMPLOYEES OF CONCORDIA UNI DELL'AERE MARTA 84,000 g,021111.00
58|RBC O SHAUGHNESSY GLOBAL EQUITY FUND DELL'AERE MARTA 84.448 0,021] 11,00,
56| SAN FRANCISCO GITY E COUN.RET.SYSTEM DELU'AERE MARTA 1,523 0,000 $1.00
85|STICHG BEWR BEHER BEROEPVR MANAGEMEN DELL'AERE MARTA 17.977 0,005] $1.00
at|rosCI0 EUGENIO 500 n.000] 1106 | 12.18
52| IMMSI SPA ONDEI MAURIZIO 202.228.621 51,063} 11.00
63| INVESTIMENTL SUD ITALIA S.R.L. LE PERA DOMENICC 15 o,000| 11.00
&4|FAVALLI ARRIGO 200 0,000 11.00, .
65|FABRIS CARLD 2 0,000 14.00 | 12.05 | 13ids.
66;Z0LA PIER LUIGI D'ATRI GIANFRANCO 3 0,000| 11.60 )
Totale azioni in proprio 202
Totale azionl per delaga 21€.403.671
Totale gengrale azioni 21€.403.873
% sulle azioni ord. 54,642
persone fisicamente presenti in sala: 7




N PRIMA  DALIRGRA

Contrarie n. 12.414.320 azioni (Dell’Aere Marta per delega dei Fondi ndividuati con i
mumed 51, 52, 53, 55, 56, 57 e'59. nell’elenco dei presenti allegato al presente verbale
per complessive n. 389.851 azioni ¢ Biagi Roberta per delega dei Fondi individuat con i
nuﬁeﬂ 1,3,4,5,10,12, 14, 15,16, 22, 23, 24, 25, 26, 32, 33, 34, 37, 48, 49, 50, 11, 13,
19, 28, 29, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 18, 17, 31, 38, 44, 45, 46 ¢ 47 nellelenco dei presenti
allegato al presente verbale per complessive n. 12.024.469 azioni).

Nessuna azione astenuta.

Favorevoli le imanenti n. 203.989.053 azioni intervenute.

N Secopd A Deg(bern

Contrarie n. 12.630.154 azioni (Dell’Aere Marta per delega dei Fondi individuati con i

numer 52, 53, 55, 57, 58, 59 e 60 nell’elenco dei present allegato al presente verbale
per complessive n. 481.091 azioni e Biagl Roberta per delega dei Fondi individuat con i

numed 1, 3, 4, 5, 10, 12, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 32, 33, 34, 37, 48, 49, 50, 7, 8, 9,

2, 20,' 21, 44, 46 e 47 nellPelenco dei presenti allegato al presente verbale per

complessive n. 12.149.063 azioni).

Nessuna azione astenuta.

Favorevoli le rimanenti n. 203.773.219 azioni intervenute.



All. "C" al n. 6.625/3.447 di rep.

STATUTO SOCIALE
Denominazione - Soci - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1

1.1 E' costituita una societa'’ per azioni con la denominazione:
"PIAGGIO & C. Sccieta' per Azioni"

Articeolo 2
2.1 La Societa' ha sede in Pcntedera (PI).
2.2 La Sociseta', con delibera del Consiglio di Amministrazione,
ha facelta' di  istituire, in Italia e all'estero, sedi
secondarie, succursali, agenzie, uffici e rappresentanze,
nonche' di sopprimerli.
2.3 Per i lecro rapporti con la Societa', il domicilio dei Soci,
degli Amministratori, dei Sindaci e del soggetto incaricato
della revisione contabile - comprensivo anche, se posseduti,
dei propri riferimenti telefonici, di telefax e di posta
elettronica - e’ quello che risulta dail libri sociali; e¢' onere
del Socio, dell'Amministratore, del Sindaco e del soggetto
incaricato della revisione contabile comunicarlo per
l'iscrizione nei 1libri scciali, nonche' comunicare mediante
lettera raccomandata, messaggio trasmesse via telefax o posta
elettronica, altresi' gli eventuali cambiamenti.

Articolo 3
3.1 La durata della societa' e' fissata al 31 dicembre 2050 e
puoc' essere prorogata, una o pilu' volte, con deliberazicne
dell'Assemblea straordinaria degli Azionisti.
3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso
ai soci che non hanno concorso alla approvazione della relativa
deliberazione.

Articolo 4
4.1 La Societa' ha per oggetto la progettazione, l¢ sviluppo,
la produzione, l'assemblaggic e la commercializzazicone di
veicoli, motori, componenti, parti di ricambio e relativi
accessori.
4.2 La Societa' potra' procedere all'’acquistoc, costruzions,
trasformazione, vendita, permuta, gestione e amministrazione di
beni dimmeobili per wusoc industriale, commerciale e <civile;
nonche' potra' esercitare, per i suddetti beni qualsiasl forma
di locazione, anche finanziaria.
4.3 La Societa' potra' inoltre assumere partecipazioni di
carattere finanziario, immobiliare, industriale, commerciale di
servizi; compiere ogni operazione finanziaria, di
intermediazione, nel rispetto dei limiti e delle prescrizioni
di cui in particolare alla legge n. 39/89, di acquisizione ed
erogazione di fondi, esclusa la raccolta di risparmio tra il

pubblico; nonche’ assumere rappresentanze e consulenze
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industriali sia in Italia che all'estero.
4.4 La GSocieta' potra' partecipare alla costituzione di
societa' di capitali; acguistare, vendere, permutare, gestire
titoli in genere dello Stato Italiano o di stati stranieri,
guote, azioni, obbligazioni di societa' italiane e straniere
aventi per oggettoe gqualsiasi attivita'; fare operazioni di
sconto di titolil di credito nonche' acquistare e cedere crediti
il tutte con le clausole pro-solvendo e pro-solutc; acquisire
deleghe per l'incasso di c¢rediti di qualsiasi natura; fare
anticipazioni in genere ed cperazioni di locazione finanziaria
su beni immobili e mobili compresi quelli iscritti nei pubblici
registri.
4.5 Ta BSocieta' potra' altresi' ceompiere qualsiasi altra
attivita' connessa all'oggetto sociale sopraindicato o che
possa esservi assimilata e potra' gestire e, purche' non nei
confronti del pubblice e comungue non in via prevalente,
finanziare altre imprese di qualsiasi natura.
4.6 La Soclieta’ potra' compiere qualsiasi operazicne mobiliare,
immobiliare, -commerciale, industriale, e finanziaria ritenuta
necessaria od utile dall'organo amministrativo, ivi comprese la
cessione o la vendita di copyrights, brevetti e marchi,
l'assunzione di mutui passivi, la concessione di awvalli,
fidejussionl ed altre garanzie reali, purche' non nei confronti
del pubblico e comunque non in via prevalente, anche
nell'interesse di soci o di terzi. Essa potra' altresi?
costituire in pegno teotalmente o parzialmente le azioni delle
socileta'’ contreollate e collegate.

Capitale sociale - Azioni

Articolo 5

5.1 Il capitale sociale a' di euro 205.941.272,16
(duecentocinguemilioninovecentoquarantunmiladuecentosettantadue
virgela sedici) diviso in n. 371.793.901 (trecentoset-
tantunomilicnisettecentonovantatremilanovecentounc) azioni
ordinarie senza indicazlione del wvalore nominale e puo' essere
aumentatco anche mediante conferimente di beni in natura e di
crediti.
5.2 La Scocieta' puo' acquistare fondi con obbligo di rimborso
presso 1 socl, in cottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, il capitale scciale
potra' essere aumentato mediante emissione di nuove azioni,
anche fornite di diritti diversi da quelli delle azioni gia’
emesse.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con
le maggioranze di cul agli artt. 2268 e 2369 del codice
civile, puc' escludere il diritto di opzione nei limiti del
16% del capitale scciale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al wvalore di mercato delle
azioni e c¢ic' sia confermato 1in apposita relazione dalla
societa' incaricata della revisione contabile.
5.4 L’Assemblea stracrdinaria degli azionisti del 16 aprile
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2010 ha delikerato di aumentare 1l capitale sociale a pagamento
e in wvia scindibile, entro il termine ultimo del 30 Ottobre
2015, per un importo complessive di massimi nominali euro
2.891.410,20, oltre ad euro 6.673.309,80 a titelo di
sovrapprezzo, con esclusione del diritte di opzicne ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5 e comma 8, del codice civile e
dellfarticole 134 del TUF, mediante emissione di massime n.
5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggic & C. S.p.A. prive di
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di guelle in
circolazione, godimento regolare, da riservare in
sottoscrizione ai Beneficiari del “Piano Stock Option 2007-
20097 - relativo all’ assegnazione gratuita di diritti di
opzione su azioni riservato al top management della Socleta e
delle sccieta italiane ed estere dalla stessa controllate
(approvato dall’Assemblea ordinaria della Sccieta in data 7
maggio 2007 e successivamente modificato dall’Assemblea
ordinaria della Sccieta in data 16 aprile 2010) (il “Piano") -
legati, alla Societda o alle societda italiane ed estere dalla
stessa controllate, da un rapportc di lavoro dipendente.

Assemblea

Articolo 6
6.1 L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria ail sensi di legge
e si riunisce presso la sede Sociale o in altro luoge che sia
indicato nell'avviso di convecazione, purche' nell'ambito del
territorio naziocnale.
6.2 L'Assemblea ordinaria o straordinaria puo’ riunirsi
mediante videcconferenza con intervenuti dislecati in piu’
luoghi, contigui o distanti, purche' siano rispettati il metodo
collegiale e 1 principi di buona fede e di parita' di
trattamento fra i soci. In particeolare, sono condizioni per la
validita' delle assemblee in videoconferenza che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del suo ufficio di presidenza, di accertare 1l'identita' e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lco svolgimento
dell"adunanza, constatare ed accertare i risultati delle
votazioni;
- sia consentite al soggettc verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussicne e alla votarzione simultanea sugli argomenti
all'ordine del gicrno;
- venganc indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi video
collegati a cura della Sccieta', nei quali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luoge ove saranno presenti 11 Presidente ed 11 soggetto
verbalizzante;
- 1 partecipanti all'Assemblea collegati a distanza devono
poter disporre della medesima documentazione distribuita ai

presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
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6.3 L'Assemblea cordinaria per 1'approvazione del bilancic deve
essere convocata entre centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqualora
ricorrano le condizioni di legge. L'Assemblea e' inoltre
convocata sia in via ordinaria che straordinaria ogni volta che
il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportunc e nei casi -
previsti dalla legge.
Articoleo 7
7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' convocata,
nei termini previsti dalla normativa vigente, con avvisc
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o
sul quotidiano "Il Sole 24 Ore" contenente l'indicazione del
gilorno, ora e luogo della prima e delle eventualil successive
convecazioni, neonche' 1'elencoe delle materie da trattare, fermo
l'adempimento di ogni altra prescrizione prevista dalla
normativa vigente.
7.2 L'ordine del giorno dell'Assemblea &' stabilito da chi
esercita il potere di conveocazione a termini di legge e di
Statuto ovverc, nel caso 1in cui la convocazione sia effettuata
su domanda dei Soci, sulla base degli argomenti da trattare
indicati nella stessa. Qualcra ne sia fatta richiesta dai Soci
ai sensi di legge, l'crdine del giorno e' integrato nei termini
e con le modalita' previste dalle dispesizioni applicabili.
Articolo 8
8.1 Ogni azione ordinaria da' diritto ad un voto.
8.2 Sono legittimati all'intervento in Assemblea gli Azionisti
per 1 gquali sia pervenuta alla Societa' la comunicazione
prevista dall'art. 2370, comma secondo del codice civile nel
termine di due gilorni non festivi precedenti la data della
singela riunione assembleare.
8.3 Cgni Socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea

puo’

farsi rappresentare per delega scritta da altra persona a.
sensi di legge.

Articolo 9
9.1 L'Assemblea dei Soci e' presieduta dal Presidente del
Consiglio di Ammini-strazione o, in sua assenza o impedimento,
dall'unico Vice " Presidente, o, nel caso esistano piu' Vice
Presidenti, dal piu' anziano di carica di essi presente e, in
caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di eta’. In
caso di  assenza o im-pedimento sia del Presidente, sia
dell'uniceo Vice Presidente, ovvero di tutti 1 Viece Presidenti,
1'Assemblea dei Soci e' presieduta da un Amministratore o da un
Socio, nominato con il voto della maggioranza dei presenti.
9.2 I1 Presidente dell'Assemblea accerta 1l'identita' e la
legittimazicne dei presenti; constata la regolarita' della
costituzione dell'Assemblea e la presenza del numero di Soci
necessarioco per poter validamente deliberare; regola 1l suo
svelgimento; stabilisce le modalita' della votazione ed accerta
i risultati della stessa.

9.3 Il Presidente e' assistito da un Segretario nominato
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dall'Assemblea con il vote della maggioranza dei presenti.
Oltre che neil casi previsti dalla legge, guando il Presidente
lo ritenga opportuno puo' essere chiamato a fungere da
Segretario un Notaio, designatec dal Presidente stesso.

Articolo 10
10.1 Per la validita' della costituzicne dell'Assemblea, sia
ordinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si osservanoc
le disposizieni di legge e statutarie. Lo svolgimento
dell’'Assemblea e' disciplinato, oltre che dalle disposizioni di
legge e di statuto, dallc specifico regolamento dei lavori
assembleari eventualmente approvate dall'Assemblea ordinaria
dei Soci.

Articolo 11
11.1 Tl verbale dell'Assemblea e' redattc ai sensi di legge;
esso e' approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e dal
Segretario ovvero dal Notaic gquande sia guesti a redigerlo.

Consiglic di Amministrazione

Articolo 12
12.1 La Societa’ e' amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membri non infericre a
7 (sette} e non superiore a 15 (quindici). L'Assemblea
ordinaria determina, all'atto della nomina, 11 numero dei
componenti del Consiglio entre i limiti suddetti nonche' 1la
durata del relative incarico c¢he non potra' essere superiore a
tre esercizi, nel gqual caso scadra' alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.
12.2 L'assunzicne della carica di Amministratore e' subordinata
al possesso del requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto
e dalle altre disposizioni applicabili.
Non possonc essere neominati alla carica di Amministratore della
Societa' e, se nominati, decadono dall'incarico, colorce che non
abbiano maturato un'esperienza complessiva di  almeno un
triennio nell'esercizio di:
a) attivita' di amministrazione e controllo ovvero compiti
direttivi pressoc societa' di capitali dotate di un capitale non
inferiocre a due milioni di euro; ovvero
b} attivita' professionali o di insegnamento universitario di
ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie, e
tecnico~scientifiche strettamente attinenti all'attivita' della
Societa'; ovvero
c¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziaric e
assicurativo o, comungue, 1in settori strettamente attinenti a
guello di attivita' della Societa'.
Gli Amministratori devono essere in possesso del requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un
numero minimo corrispondente al minime previste dalla
normativa medesima deve possedere 1 reguisiti di indipendenza
di cui all'articelo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.




I1 venir  meno dei requisiti determina la decadenza
dell’Amministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore
non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in
cape al numero minime di Amministratori che secondo la
normativa vigente devono possedere tals raquisito.

12.3 Gli  Amministratori  vengono nominati  dall'Assemblea
ordinaria sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle
quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo.

Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come pure il
soggetto controllante, le sccieta’ controllate e quelle
sottoposte a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
58/1998, non possono presentare o concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa' fiduciaria, piu' di
una lista, ne' possonc votare liste diverse. Le adesioni e i
voti espressi in viclazione di tale divieto non sono attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto glli Azionisti che,
da soll od insieme ad altri, rappresentino almeno il 2,5% (due
virgola cingue per cento) del capitale socilale, ovvero la
diversa percentuale eventualmente stabilita da disposizioni di
legge o regolamentari.

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate
presso la sede sociale almenc gquindici giorni liberi prima di
guello fissato per l'Assemblea in prima convocazicne e di cio!
sara' fatta menzione nell'avviso di convocazione. Unitamente a
ciascuna lista, entro il predetto termine, devono depositarsi
presso la sede sociale: (i) informazioni relative all’identita
dei soci che hanno presentato la lista e 1'apposita
certificazione rilasciata da un intermediaric abilitato ai
sensi di legge comprovante la titolarita' del numero di azioni
necessarie alla presentazione delle liste; (ii) un sintetico
curriculum vitae dei candidati inclusi nella lista riguardante
le caratteristiche personazli e professicnali di ciascun
candidato; nonche' (iii} le dichiarazioni con le guali i
singoli candidati accettanc la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita', l'inesistenza di cause di
ineleggibilita' e di incompatibkilita', nonche' 1'esistenza dei
reguisiti prescritti dalla normativa vigente e dalle Statuto
per le rispettive cariche, ivi compresa 1'eventuale idoneitd a
gualificarsi come indipendenti. La lista per la quale non sono
csservate le statuizioni di cul sopra e' considerata come non
presentata.

Le liste sarannc altresl soggette alle altre forme di
pubblicitad previste dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente.

Ogni candidato puo' presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita'. Non possono essere inseriti nelle liste
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candidati che (salva ogni altra causa di ineleggibilita’ o
decadenza) non siano in possesso del requisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto o da altre disposizioni applicabili per le
rispettive cariche. Ogni lista dovra' comprendere un numero di
candidati pari al numero massimo di componenti del Comsiglio di
Amministrazione indicate al comma primo del presente articolo
e, tra gquesti, almeno un candidato in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui al comma secendo del presente articolo.
Ogni avente diritto al voto puo' voctare una sola lista.

Alla elezione degli Amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto 1l maggior numerc dei voti
espressi dagli Azionisti vengono tratti, nell'ordine
progressive con il gquale sono elencati nella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno;

b} il restante Amministratore e' tratto dalla lista di
minoranza c¢he non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i1 soci che hanno presentate o votato 1la
lista di cui al puntc a) e che abbia ottenuto il maggior numero
di voti espressi dagli Azionisti, nella persona del primo
candidato, in base all’ordine progressive con il guale 1
candidati sone indicati nella lista.

Cualora la lista di minoranza di cui al punto b} non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di
quella richiesta, ai sensi di guanto precede, ai fini della
presentazione della lista medesima, tutti gli Amministratori da
eleggere saranno tratti dalla lista di cui al puntc a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita' sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in
possesso dei reguisiti di indipendenza di cui al comma seccndo
del presente articolo pari al numerc minimo stabiliteo dalla
legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori,
il candidato non indipendente eletto come ultime in crdine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui al precedente punto a), sara' sostituitc dal
candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo
1l'ordine progressive, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo 1’ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo il nunero di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fard luocgo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composto da un numero di
componenti in possesso del reguisiti di cui all'articolo 148,
comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari almenc al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non
assicuri 1l risultate da wultime indicate, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione dJdi candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

12.4 Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera

con le maggioranze d<i legge, senza osservare il procedimento
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sopra previsto, fermo restando il disposto del comma secondo
del presente articolo.

12.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu’
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvede al sensi
dell'art. 2386 del codice c¢ivile secondo gquanto appresso
indicato:

i) il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione approvata
dal Collegio Sindacale, nomina 1 sostituti nell'ambito dei
candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli Amministratori cessati,
tenute conto del disposto del comma secondo del presente
articolo, e l'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando 1 medesimi principi;

ii) qualora non residuino dslla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovverc le modalita' di soétituzione
indicate al punto i) non consentano il rispetio di guanto
previste al comma secondo del presente articolo, o ancora
qualora si sia verificato il caso previsto al comma quartc del
presente articolo, il Consiglic di Amministrazione, con
deliberazicne approvata dal Collegio Sindacale, provvede alla
sostituzione degli Amministrateri cessati senza 1'osservanza di
quanto indicato al punto 1), cosi' come precvvede 1'Assemblea
sempre con le maggicranza di legge, fermo restando in ogni caso
i1l disposto del comma secondo del presente articelo.

Se nel corso dell'esercizio vengone a mancare une o piu’
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, l'Assemblea ha tuttavia
la facolta' di deliberare di ridurre il numero dei componenti
il Consiglio a quello degli Amministratori in carica per il
periodo di durata residuc del loro mandatoc, sempre che sia
rispettato 1l dispesto del comma secondo del presente articolo
e sempre che non sla wvenuto a mancare (ove in precedenza

eletto) l'Amministratore tratto dalla lista di minoranza di cui
al comma terzo, lett. b) del presente articolo.

12.6 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, si intende dimissionario 1'intero Consiglio e
1'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso.

12.7 Cve il numero degli Amministratori sia stato determinato
in misura infericre al massimo previsto dal comma primo del
presente articolo, 1'Assemblea, durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio, potra' aumentare tale
numero entrc il limite massimo di cui al citato comma primo.
Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglic si
procede come segue:

(i) gli ulteriori Amministratori vengeno tratti dalla lista che
ha ottenuto il maggior numerc del voti espressi dagli Azionisti
in occasione della nomina dei componenti al momento in carica,
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tra i candidati che siano tuttora eleggibili, e l'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando tale
principio;
ii) qualera non residuine dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero si sia verificate il caso previsto
al comma quarto del presente articolo, 1'RAssemblea provvede
alla nomina senza 1'osservanza di guanto indicate al punto i),
con le maggioranza di legge.

Articolo 13
13.1 Il Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia
provveduto 1'Assembles, elegge fra i propri membri il
Presidente; puo' altresi' eleggere uno o piu' Vice Presidenti.
Nomina altresi' un Segretario, che puo' essere scelto anche
all'infuori dei membri stessi.

Articolo 14
14.1 Il Presidente - o chi lo sostituisce ai sensi del comma
settimo del presente articole - conveca 1l Censiglic di
Amministrazione con lettera spedita, anche via telefax ¢ con
altro idoneo mezzo di comunicazione, al domicilio di ciascun
Amministratore e Sindace effettivo.
14.2 L'avviso di convocazione indicante l'ordine del giorno, la
data, l'cra, 1l lucge di riunione e gli eventuali luoghi dai
quali si puo' partecipare mediante collegamento audiovisivo
deve essere spedite al domicilio di ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo almeno [tre] giorni prima della data fissata
per la riunione. In caso di urgenza 11 Consiglio di
Amministrazione puo' essere convocato per telegramma, telefax,
posta elettronica o} altro mezzo relematico almenc
[ventiguattro] ore prima della data della riunione.
14.3 T1 Presidente coordina 1 lavori del Consiglice di
Bmministrazione e provvede affinche' adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a
tutti i Consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.
14.4 T1 Consiglio di Amministrazione e' convocate presso la
sede sociale o altrove, purche' nel territorioc nazionale, tutte
le volte che il Presidente - ¢ chi ne fa le wveci al sensi del
comma settimo del presente articolo - lo ritenga necessario
ovvero quando sia richiesto dall'Amministratore Delegateo, se
nominato, o da almeno [tre] Amministratori, fermi restando i
poteri di convocazicne attribuiti ad altri soggetti al sensi di
legge.
14.5 E' ammessa la possibilita' per 1 partecipanti alla
riunione del Consiglio di Amministrazione di Intervenire a
distanza mediante 1l'utilizzo di sistemi di cellegamento
audiovisivo (video ¢ teleconferenza). In tal caso, tutti i
partecipanti debbono poter essere identificati e debbono
essere, comunque, assicurate a clascunc del partecipanti la
possibilita' di intervenire ed esprimere il propric avviso in
tempo reale nonche' la ricezicne, trasmissione e visione della

documentazione non conosciuta 1in precedenza; deve essere,
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altresi', assicurata la contestualita' dell'esgame, degli
interventi e della deliberazicne. I Consiglieri ed i Sindaci
collegati a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel lucgo dove si tiene
la riunione. La riunione del Consiglio di Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed
il Segretario; che devono ivi operare congiuntamente.
14.6 Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra,
purche' wvi prendano parte tutti gli Amministratori ed i
compenenti del Collegio Sindacale.
14.7 Le riunieni del Consiglio di Amministrazione sono
presiedute dal Presidente o, in sua assenza ¢ impedimento,
dall'unico Vice Presidente, o, nel caso di piu' Vice
Presidenti, dal piu' anziano di carica di essi presente e, in
caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anzianoc di eta’.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia
dell'unico Vice Presidente, ovverc di tutti i Vice Presidenti,
presiede 1'Amministratore presente piu' anziano seconde i
criteri predetti. .
Qualora sia assente o impedite il Segretario, i1 Consiglio
designa chi deve sostituirlo.

Articolo 15
15.1 Per la wvalidita' delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e' richiesta la presenza della maggioranza dei
membri in carica.
15.2 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei vetanti,
dal computo dei gquali sono esclusi gli astenuti. In caso di
parita', prevale il voto di chi presiede.
15.3 Te votazioni devono aver luogo per voto palese.

Articolo 16
16.1 Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono
essere riportate in verbali trascritti in apposito libro,
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario.

Articolo 17
17.1 I1 Censiglio di Amministrazione e' investito di tutti i
poteri per la gesticne della Sccileta' e a tal fine puo’
deliberare o compiere tutti gli atti che riterra' necessari o
utili per l'attuazione dell'oggetto socliale, ad eccezione di
quanto riservatoc dalla legge e dallo Statuto all’Assemblea dei
Soci.
Il Consiglio di Amministrazione e' inoltre competente ad
agssumere, nel rispetto dell'art. 2436 del codice civile, le
deliberazioni concernenti:
fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt.
2505, 2505-bis, 2506~ter, ultimo comma, del codice civile;
istituzione o soppressione di sedi secondarie;
trasferimento della sede sociale nel territoric nazionale;
indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza
legale; '
riduzione del capitale a seguito di recesso;
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adeguamento dello Statuto a disposizieni normative,

fermo restandoe che dette deliberazioni potranno essere comungue
assunte anche dall'Assemblea dei Scci in sede straordinaria.
17.2 Gli Amministratori riferisconc tempestivamente al Collegio
Sindacale sull'attivita' svolta e sulle operazioni di maggior
rilievo economice, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societa' o© da societa' da essa controilate, riferendo in
particolare sulle operazioni nelle quali essi abbianc un
interesse, per conte proprico o di  terzi, o che slano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita' di direzione
e coordinamento, in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, ceonvocate anche appositamente, e comungue con
periodicita’ almeno trimestrale. Qualora particolari
circostanze lo rendessero opportuno, la comunicazione potra'
essere effettuata anche per iscritto a «ciascun Sindaco
Effettivo.

17.3 Il Consiglio di Amministrazione, previo parere
obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina e revoca il
dirigente preposto alla redazione deil documenti contabili
societari, al guale sono attribuiti 1 poteri e le funzioni
stabilite dalla legge e dalle altre disposizicne applicabili,
nenche' 1 poteri e le funzioni stabiliti dal Consiglic
all'atto della nomina o© con successiva deliberazione. T1
Consiglic di Pmministrazione determina altresi' il compensc
del predettoc dirigente. Il Dirigente prepesto alla redazione
dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai
requisiti di onorabilitd prescrittl dalla normativa vigente
per coloro che svolgeno funzioni di  amministrazione e
direzione, reguisiti di professionalitd caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativa e contabile.
Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio
di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavero in posizione di adeguata responsabilita
per un congruo pericodo di tempe.

17.4 11 Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e di
Statuto - puo' delegare ad un Comitato Esecutive propri peteri
ed attribuzioni. Puo', altresi', delegare, sempre negli stessi
limiti, parte dei propri poteri ed attribuzioni al Presidente
e/o ad altri suoi membri, nenche' nominare unc o piu’
Amministratori Delegati ai quali delegare i suddetti poteri ed
attribuzioni. Rientra nel poteri degli organi delegati
conferire, nell'ambito delle attribuzioni ricevute e per
singoli atti o categorie di atti, deleghe a dipendenti della
Societa' e procure a terzi, in entrambi i casl rispettivamente
con facolta' di subdelega o di conferire procura.

17.5 Il Consiglic di Amministrazione puc' nominare uno o piu'
direttori generali, determinandone le mansioni e i compensi.
17.6 Il Consiglio di Amministrazione puo' altresi' istituire
Comitati con funzioni consultive e/o propositive determinandone

le competenze, le attribuzioni e le modalita' di funzionamento.
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17.7 Gli organi delegati riferiscono adeguatamente e
tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale sull'attivita' svolta, sul generale andamento della
gestione e sulla sua pfevedibile evoluzione, nonche' sulle
cperazioni di maggior rilievoe per le loro dimensioni e
caratteristiche effettuate dalla Societa’ e delle sue
controllate, riferendo in particolare sulle operazioni nelle
quali essi abbianc un interesse, per conto propric ¢ di terzi,
o che sianc influenzate dal soggetto che esercita l'attivita'
di direzicone e coordinamento, in occasione delle riunioni del
Consiglioc di Amministrazione, convocate anche appositamente, e
comungue con periodicita’ almeno trimestrale. Qualora -
particolari circostanze lo rendesserc cpportuno, la
comunicazione potra' essere effettuata anche per iscritto a
ciascun Sindaco Effettivo.

Articolo 18
18.1 Gli Amministratori hanno diritte al rimborso delle spese
da essi incontrate per l'esercizio delle loro funzioni. Ad essi
spetta, inoltre, un compensc annuale che viene deliberato
dall'Assemblea ordinaria dei Scci che provvede alla loro nomina
e che resta invariato fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea stessa.
18.2 Il Consiglic di Amministrazione, sentito 1l parere del
Collegio Sindacale, stabilisce le remunerazioni del Presidente,
del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, degli Amministratori
Delegati e dei membri del Comitato Esecutivo.
18.3 In wvia alternativa, 1'Assemblea puo' determinare un
importo complessive per la remunerazione di @ tutti gli
Amministratori, inclusi quelli investiti di  particclari
cariche, 11 cul riparte e' stabilito dal Consiglio di
Armministrazione, sentito 11 parere del Collegio Sindacale.

Comitato Esecutivo

Articolo 19
19.1 Il Consiglio di Amministrazione puo' nominare un Comitato
Esecutive, determinandons previamentse la durata ed il numero
cdel membri, comungue non inferiore a tre. Nel numero dei
componenti del Comitato sono ceompresi, come membri di diritto,
il Presidente e l'Amministratore Delegato o gli Amministratori
Delegati se piu' di uno, ove nominati.
19.2 Il Segretaric del Comitato e' lo stesso del Consiglic di
Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato
stesso.

Articolo 20
20.1 Le riunicni del Comitate Esecutivo sono convocate ai sensi
del precedente articolo 14 commi primo, secondo e terzo. Esso
si riunisce quando il Presidente ne ravvisi 1'opportunita' o
gliene sia fatta richiesta da un Amministratore Delegato, se
nominate, o da almenc [due] membri, fermi restande i poteri di
convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.
Alle riunioni partecipa il Collegio Sindacale.
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20.2 E' ammessa la possibilita' per 1 partecipanti alla
riunione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza
mediante 1'utilizzo di sistemi di cellegamente aundiovisivo
(video o teleconferenza) seconde quante previsto all'articolo
14, comma guinto. I Consiglieri ed 1 Sindaci collegati a
distanza devono poter disporre della medesima documentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la riunicne.
20.3 Le modalita' di convecazione e funzionamento del Comitato
Esecutive - per quantoe non disposto dalla normativa vigente e
dal presente Statuto - sono stabilite da apposito regolamentc
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 21
21.1 Per la validita' delle deliberazioni del Comitato
Esecutivo si richiede la presenza della maggioranza dei suoci
membri in carica. Le deliberazionl sono assunte a maggioranza
assoluta dei wvotanti, esclusi gli astenuti, ed in caso di
parita' prevale il voto di chi presiede.

Articolo 22
22.1 Le deliberazicni del Comitate Esecutive devono essere
riportate in verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti
dal Presidente e dal Segretario.

Rappreszentanza della societa’

Articoleo 23
23.1 La rappresentanza della Societa' nei confronti dei terzi
ed in giudizie nonche' la firma sociale competonc al Presidente
e, in casoc di sua assenza o impedimento, anche temporanei, al
Vice Presidente o a ciascuno del Vice Presidenti, se piu' di
unc, con la precedenza determinata ai sensl dell'articolo 14,
comma settime; spetta altresi' all'Amministratore Delegato o
agli Amministratori Delegati, se nominati, nei lIimiti dei
poteri delegati.
23.2 Di fronte ai terzli la firma del sostituteo fa prova
dell'assenza o impedimentc del scostituito.
23.3 Il1 Consiglio puo’ inoltre, ove necessario, nominare
mandatari estranei alla Societa' per 11 compimento di
determinati atti, conferendo apposita procura.

Collegio S8indacale - Controlloc contabile

Articolo 24
24,1 I1 Collegio Sindacale e' composto di tre Sindaci effettivi
e due supplenti, che durano in carica per tre esercizi, scadono
alla data dell'Assenblea convocata per l'approvazione del
bilancio relative all'ultimo esercizic della lore carica e sono
rieleggibili. I Sindaci debbono essere in possesso dei
requisiti previsti dalla legge, dallo Statuto e da altre
disposizioni applicabili, anche inerenti il limite al cumulo
degli incarichi. Ai fini dell'art. 1, comma terzo, del Decreto
del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, deveno
considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'impresa
esercitata dalla Societa' le materie (giuridiche, economiche,

finanziarie e tecnico-scientifiche) ed 1 settori di attivita'
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connessi o inerenti all'attivita' svolta della Societa' e di
cul all’oggetto sociale.

24.2 La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli Azionistil nelle quali i1 candidati sono
elencatl mediante un numero progressivo. La lista si compone di
due sezioni: wuna per 1 candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 1l'altra per 1 candidati alla carica di Sindaco
supplente. .

Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1%98, come pure il
soggette contrellante, le societa' controllate e quelle
sottoposte a comune controlle ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
58/19298, non possonc presentare ¢ concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa' fiduciaria, piu' di
una lista, ne' posscno votare liste diverse. Le adesioni e i
voti espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno diritte a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da so0li od insieme ad altri, siano complessivamente
titolari di azionl con diritto di vote rappresentanti almeno
i1 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale con
diritto di woto nell'Assemblea cordinaria ovvero rappresentanti
la diversa percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate
presso la sede sociale almeno quindici glorni liberi prima di
guello fissate per l'Assemblea in prima convocazione e di cio’
sara' fatta menzione nell'avviso di convocazione.

Te liste devonc essere corredate:

a) dalle informazicni relative all’identitd dei Scci che
hanno presentate le 1liste, con 1'indicazione della
percentuale di partecipazicone complessivamente detenuta
e di una certificazicne rilasciata da un intermediario
abilitate ai sensi di legge, dalla gquale risulti la
titelarita di tale partecipazione;

b} da ura dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
detengone, anche congiuntamente, una partecipaziocne di
contrello o di maggioranza relativa, attestante
l’assenza di rapporti di collegamento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente' con questi
ultimi;

¢) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personali dei candidati, nonché da una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante, sotto la propria
responsabilitad, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, il possesso dei reguisiti previsti
dalla legge e la lorc accettazione della candidatura,
nonché dall'elenco degli incarichi di amministrazione e
controlleo eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista per la guale ncon sono osservate le statuizioni di cui
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sopra e' considerata come nen presentata.

L.e liste saranno altresi soggette alle forme di pubblicita
prescritte dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che (salva
ogni altra causa di ineleggibilita' o decadenza) non siano in
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o
da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni candidate puo' presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilitar’.

I Sindaci uscenti sonc rieleggibili.

Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.
All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di wvoti sono tratti, in base all'ordine progressive con il
gquale sono elencati nelle sezicni della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;

b} dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di  voti e c¢che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con i1 soci che hanno presentato o votato 1la
lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, un membro effettive e 1l'altrc membro
supplente.

In caso di parita' di wvoti tra due o piu' liste risulteranno
elettl Sindaci i candidati piu' anziani per eta’'.

La presidenza del Collegic Sindacale spetta al membro effettivo
tratto dalla seconda lista che ha ottenute i1 maggior numerc di
voti, di cui al precedente puntoc b).

Il Sindaco decade dalla carica nei casi normativamente previsti
nonche’ qualora vengano meno i requisiti richiesti
statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quellec cessato, nel
rispetto di gquanto sopra previsto per la nomina del Presidente.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci
non s8i applicano nelle Assemblee per le gquali e' presentata
un'unica lista oppure e' votata una sola lista; in tali casi
1'Assemblea delibera a maggioranza relativa.

Nel caso in cui, alla scadenza del termine per la preéesentazione
delle liste, sia stata depositata una scla lista, ovvero
soltanto liste presentate da Soci tra cul sussistano rapperti
di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge e
regolamentare pro tempore vigente, posscno essere presentate
liste sinc al quinto giorno successivo a tale data; in tal caso
la soglia minima per la presentazione delle liste ¢ ridotta
alla meta.

Quando 1/Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci

effettivi e/0o del supplenti necessaria per lfintegrazione del
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Collegio Sindacale si procede come segue: gqualora si  debba
provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la ncomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; qualora, . invece, occorra
sostituire Sindaci eletti nella lista di minocranza,
1’Assemblea 1i sostituisce con voto a maggioranza relatiwva,
scegliendeli fra 1 candidati indicati nella lista di cuil
faceva parte il Sindaco da sostituire.
Qualora l1l'applicazione di tali procedure non consentisse, per
gqualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dalla
mincranza, 1'Assemblea provvederda con votazione a maggioranza
relativa; tuttavia, nell’ accertamento dei risultati di
guest’ultima votazione non verranno computati i woti dei Soci
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovveroc  anche
congiuntamente con altri Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, 1la
maggloranza relativa deil wvoti esercitabili in Assemblea, nonché
dei Soci che contreollanc, sono controllati o sono assoggettati
a comune controllo dei medesimi.

Articeolo 25
25.1 11 Collegio Sindacale esercita i poteri e le funzioni ad
23850 attribuite dalla legge e da altre disposizioni
applicabili.
25.2 Le riunioni del Collegic Sindacale pessono anche essere
tenute in teleconferenza e/c videoconferenza a condizione che:
a} il Presidente e il scggettc verbalizzante siano presenti
nello stesso luogo della convocazione;
b} tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere
e visicnare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo
reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti,
i1l Cellegio Sindacale si consideraltenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.
25.3 I1 controlleo contabile e' esercitate, ai sensi delle
applicabili disposizioni di legge, da una societa' di revisione
all'uopo abilitata.

Bilancio, Dividendi, Riserve

Articolo 26
26.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
26.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla formazione del bilancio sociale,
in conformita’ alle prescrizioni di legge e di altre
disposizioni applicabili.

Articolo 27
27.1 Gl1i wutili netti accertati, risultanti dal bilancio,
detratta la quota da imputarsi a riserva legale fino al limite
di legge, sonc destinati secondo quanto deliberato
dall'Assemblea degli azionisti. In particolare, l'Assemblea, su
proposta del Consiglic di Amministrazione, puo' deliberare la
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formazione e l'incremento di altre riserve.
Scioglimento - Liquidazione

Disposizioni Generali

Articolo 28

28.1 Per la liquidazione della Societa' e
espressamente previsto nel presente Statuto,
norme di legge.
F.to Roberto Colaninno
F.to Carleo Marchetti notaio

per guanto non
si applicano le
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Copia su supporto informatico conforme all’originale del documento cartaceo a
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Firmato Carlo Marchetti

Milano, 3 maggio 2010

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L.
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