
 

COMUNICATO STAMPA  

NUOVO DEPOSITO RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE  

EX ART. 123-TER DEL D.LGS. 58/1998 

Pontedera, 6 aprile 2023 – Piaggio & C. S.p.A. provvede a pubblicare nuovamente in data 

odierna sul sito istituzionale della Società consultabile all’indirizzo www.piaggiogroup.com 

nella sezione Governance/Assemblea nonché presso il meccanismo di stoccaggio 

autorizzato “eMarket Storage” consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.it la Relazione 

sulla remunerazione ex art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998 di cui al punto n. 2 dell’ordine del 

giorno dell’Assemblea ordinaria e straordinaria della Società convocata per il giorno 18 

Aprile 2023 alle ore 15:00 in prima convocazione ed occorrendo, per il giorno 19 Aprile 

2023 alle ore 15:00 in seconda convocazione, al fine di rettificare un mero errore contenuto 

alle pagine 4 e 17 della stessa. Si precisa a tal riguardo che la Relazione sulla 

remunerazione ex art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998 predisposta durante l’esercizio 2022 è 

stata approvata dall’Assemblea degli Azionisti tenutasi in data 11 aprile 2022, quanto alla 

Sezione I (Politica di Remunerazione) con una maggioranza pari al 69,37% e quanto alla 

Sezione II con una maggioranza pari al 70,30% dei voti espressi dagli azionisti partecipanti 

all’Assemblea. 

Per ulteriori informazioni: 

Investor Relations Office 
Viale Rinaldo Piaggio, 25 
56025 Pontedera (PI) 
+39 0587 272286 
investorrelations@piaggio.com  

Ufficio Stampa Gruppo 
Piaggio Via Broletto, 13 20121 
Milan – Italy +39 02 
02.319612.19 
press@piaggio.com 
press.piaggiogroup.com  

Corporate Affairs 
Viale Rinaldo Piaggio, 25 
56025 Pontedera (PI) 
+ 39 0587 276294 
corporate.governance@piaggio.com  
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PRESS RELEASE  

NEW PUBLICATION OF REMUNERATION REPORT  

PURSUANT TO ARTICLE 123-TER OF LEGISLATIVE DECREE 58/1998 

Pontedera, 6th April 2023 - Piaggio & C. S.p.A. publishes again today on the Company's 

institutional website which can be consulted at the address www.piaggiogroup.com in the 

Governance/Shareholders' Meeting section as well as on the authorized storage mechanism 

"eMarket Storage" which can be consulted at the address www.emarketstorage.it, the 

Remuneration Report pursuant to art. 123-ter of Legislative Decree 58/1998 referred to in 

point no. 2 of the agenda of the ordinary and extraordinary Shareholders' Meeting of the 

Company convened for 18th April 2023 at 3:00 PM in first call and, if necessary, for 19th April 

2023 at 3:00 PM in second call, in order to amend a mere mistake contained on pages 4 

and 16 of the same. At this regard, it should be noted that the Report Remuneration Report 

pursuant to art. 123-ter of Legislative Decree 58/1998 prepared during the 2022 financial 

year was approved by the Shareholders' Meeting held on 11 April 2022, as regards Section 

I (Remuneration Policy) with a majority of 69.37% and as regards Section II with a majority 

equal to 70.30% of the votes cast by the shareholders participating in the Shareholders' 

meeting. 
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