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N. 21.650 di Rep. N. 8305 di Racc.

VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
DELLA SOCIETA' PER AZIONI "PIAGGIO & C. S.P.A."

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 20 (venti) del mese

di Aprile.

In Mantova, in una sala presso la sede della societa "IMMSI
S.P.A.", 1in Piazza Vilfredo Pareto n.3 - Centro Direzionale
Boma.

Innanzi a me dott. Pierpaolo Barosi, Notaio residente in Cur-
tatone ed iscritto presso il Collegio Notarile di Mantova,
E' PRESENTE
-— COLANINNO ROBERTO nato a Mantova il 16 agosto 1943, domi-
ciliato per la carica presso la sede della sottoindicata so-
cieta, il quale dichiara di intervenire nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa
per azioni "PIAGGIO & C. S.P.A." con sede in Pontedera (Pi-
sa), Viale Rinaldo Piaggio n. 25, (in prosieguo anche denomi-
nata "Societa") capitale sociale EURO 207.613.944,37 (duecen-
tosettemilioniseicentotredicimilanovecentoquarantaquattro
virgola trentasette) interamente sottoscritto e versato, di-
viso in n. 358.153.644 (trecentocinquantottomilionicentocin-
quantatremilaseicentoquarantaquattro) azioni, societa sogget-
ta a direzione e coordinamento di IMMSI S.p.A., numero di i-
scrizione nel Registro Imprese della Toscana Nord-Ovest e co-
dice fiscale: 04773200011, partita IVA: 01551260506, R.E.A.
di Pisa: 134077.
Costituito, cittadino italiano, della cui identita personale
io Notaio sono certo.
PREMESSO
-— che in Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n.3 - Centro Dire-
zionale Boma, in una sala presso la sede della societa "IMM-
SI S.P.A.", in data 18 aprile 2023 si e svolta l'assemblea
dei soci della suindicata societa "PIAGGIO & C. S.P.A.", as-
semblea tenutasi in prima convocazione e convocata per quel
luogo, giorno e per le ore 15 (quindici), con il seguente
"ORDINE DEL GIORNO
In sessione ordinaria
1) Bilancio d’esercizio di Piaggio & C. S.p.A. al 31 dicem-
bre 2022 e destinazione dell’utile di esercizio;
1.1) Approvazione del Bilancio d’esercizio di Piaggio & C.
S.p.A. al 31 dicembre 2022, esame della relazione degli Ammi-
nistratori sulla gestione dell’esercizio 2022 e delle rela-
zioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022
del Gruppo Piaggio; delibere inerenti e conseguenti;
1.2) Proposta di destinazione dell’utile di esercizio; deli-
bere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
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2.1) approvazione della politica di remunerazione -ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/T9§8fﬂﬁf
2.2) deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998.
3) Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D. Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria dell’
11 aprile 2022 per la parte non eseguita. Delibere inerenti
e conseguenti.

In sessione straordinaria

1) Proposta di annullamento di n. 3.521.595 azioni proprie
in portafoglio; conseguenti modifiche dell’articolo 5.1 del-
lo Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.”;

—— che il costituito, nella suindicata qualitd ha assunto la
Presidenza dell'assemblea, mantenendone la qualifica sino al
termine della riunione medesima;

-— che io Notaio, pure presente alla predetta assemblea dal-
1'inizio al termine della medesima, sono stato incaricato di
procedere alla relativa verbalizzazione.

Conseguentemente ed a richiesta del costituito, io Notaio ho
redatto il verbale della ripetuta deliberazione dell'assem-
blea dei soci, tenutasi con le modalita di intervento median-
te mezzi di telecomunicazione (collegamento telefonico), al
fine di provvedere alle relative formalita anche presso il
competente Registro delle Imprese ed adempimenti connessi.

Il presente verbale viene redatto su richiesta della Societa
e per la medesima del costituito Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il dottor ROBERTO COLANINNO, neili tempi ne-
cessari per la tempestiva esecuzione dei relativi adempimen-
ti.

I,'assemblea si & svolta alla mia costante presenza come Seée-—
gue.

"I 'anno 2023 (duemilaventitré), il giorno 18 (diciotto) del

mese di Aprile, alle ore quindici ed un minuto.

In Mantova, Piazza Vilfredo Pareto n.3 - Centro Direzionale
Boma, in una sala presso la sede della societa "IMMSI
S.P.A.", si & tenuta l'assemblea dei soci della societa per
azioni "PIAGGIO & C. S.P.A." con sede in Pontedera (Pisa),
Viale Rinaldo Piaggio ngG 25, capitale sociale EURO
207.613.944,37 (duecentosettemilioniseicentotredicimilanove—

centoquarantaquattro virgola trentasette) interamente sotto-
scritto e versato, diviso in n. 358.153.644 (trecentocinquan-
tottomilionicentocinquantatremilaseicentoquarantaquattro) a-
zioni, societa soggetta a direzione e coordinamento di IMMSI
S.p.A., numerc di iscrizione nel Registro Imprese di Pisa e
codice fiscale: 04773200011, partita IVA: 01551260506,
R.E.A. di Pisa: 134077.

A' sensi dell'art. 9) dello statuto sociale, assume la Presi-




denza dell'assemblea il dottor ROBERTO COLANINNO, nella sua
qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione, desi-
gnando me Notaio quale segretario dell'Assemblea, con fa-
colta di supportarlo nella fase di lettura dei dati.
Indi:
- si ricorda che, ai sensi dell’art. 106 del D.L. 18/2020
“recante misure di potenziamento del servizio sanitario na-
zionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19,
convertito nella Legge 24 aprile 2020, n. 27 e da ultimo pro-
rogato dalla L. n. 14/2023 di conversione, con modificazio-
ni, del D.L. n. 198/2022 (il “Decreto”), "PIAGGIO & C.
S.P.A." (“Piaggio” o la “Societa”) si e avvalsa della fa-
colta di prevedere nell’avviso di convocazione che 1l’inter-
vento in assemblea si svolga esclusivamente tramite il rap-
presentante designato, nonché della facolta di prevedere che
gli Amministratori e i Sindaci, nonché gli altri soggetti le-
gittimati ai sensi di legge (ivi incluso 1l rappresentante
designato), diversi da coloro ai quali spetta il diritto di
voto (i1 qualili appunto dovevano conferire delega al rappresen-—
tante designato come infra precisato), possano intervenire
in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione che ne ga-
rantiscano altresi 1‘identificazione.
La Societa ha reso noto agli interessati le relative istru-
zioni per la partecipazione mediante i predetti mezzi di te-
lecomunicazione. Pertanto, tutti i partecipanti intervengono
mediante collegamento telefonico e confermo di aver personal-
mente accertato l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti, nonché la facolta di tutti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione;
- si chiede a tutti di impostare i dispositivi in modalita
muta e si raccomanda a chi voglia intervenire di disattivare
tale modalita prima del proprio intervento;
- si ricorda inoltre che 1’assemblea & chiamata a discutere
e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
In sessione ordinaria
1) Bilancio d'esercizio di Piaggio & C. S.p.A. al 31 dicem-
bre 2022 e destinazione dell’utile di esercizio;
1.1) Approvazione del Bilancio d’esercizio di Piaggio & C.
S.p-A. al 31 dicembre 2022, esame della relazione degli Ammi-
nistratori sulla gestione dell’esercizio 2022 e delle rela-
zioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022
del Gruppo Piaggio; delibere inerenti e conseguenti;
1.2) Proposta di destinazione dell’utile di esercizio; deli-
bere inerenti e conseguenti.
2) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti:
2.1) approvazione della politica di remunerazione ai sensi
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dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n.‘5%£1398ﬁ'_r
2.2) deliberazioni sulla “seconda sezione” della rélazione,
2i sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998.
3) Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni pro-
prie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D. Lgs.
58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria dell’
11 aprile 2022 per la parte non eseguita. Delibere inerenti

e conseguenti.

In sessione straordinaria

1) Proposta di annullamento di n. 3.521.595 azioni proprie
in portafoglio; conseguenti modifiche dell’articolo 5.1 del-
lo Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

Chiama a fungere da segretario dell’Assemblea, anche per la
parte ordinaria, me Notaio, presente nel luogo di convocazio-
ne in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3, presso la
sede di Immsi S.p.A., chiedendo se nessuno si oppone.

Nessuno si oppone.

Si da atto che:

——- partecipano alla riunione, (anche mediante collegamento
telefonico):

-- per 1l Consiglio di Amministrazione, oltre al medesimo
quale Presidente, i Consiglieri:

- Colaninno Matteo - Vicepresidente esecutivo

- Colaninno Michele - Consigliere con deleghe

- Visentin Graziano Gianmichele

- Albano Patrizia

- Savasi Federica

- Vescia Micaela

- Ciccone Rita

avendo giustificato la propria assenza il Consigliere Formi-
ca Andrea non intervenuto;

-- per il Collegio Sindacale:

- Vitali Piera (Presidente);

- Barbara Giovanni (Sindaco Effettivo);

- Giaconia Massimo (Sindaco Effettivo).

Con il consenso del Presidente, possono assistere all’Assem—
blea, sempre mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti
o dipendenti della Societa, rappresentanti della societa di
revisione, nonché professionisti e consulenti della Societa
senza diritto di intervento e di voto.

Indi si comunica che:

— 17avviso di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicato
in data 17 marzo 2023 sul sito internet della Societa e per
estratto sul quotidianc Corriere della Sera in pari data,
nonché diffuso con le altre modalitd prescritte dalla disci-
plina vigente;

- come sopra anticipato, la Societa, avvalendosi di quanto
stabilito dall’art. 106 del D.L. 18/2020 come successivamen-
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te prorogato, ha previsto nell’avviso di convocazione che
1’ intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali spetta
il diritto di voto sia consentito esclusivamente tramite il
rappresentante degli azionisti designato dalla Societa ai
sensi dell’art. 135-undecies del D.lgs. 58/1998 (il “TUF”) e
del citato Decreto (il “Rappresentante Designato”);

- la Societad ha nominato la Societa Monte Titoli S.p.A.
(“Monte Titoli”) quale Rappresentante Designato per il confe-
rimento delle deleghe e delle relative istruzioni di voto ai
sensi dell’art. 135-undecies del TUF e ha reso disponibile,
sul proprio sito internet, il modulo per il conferimento del-
la delega;

- come precisato nell’avviso di convocazione, & stato al-
tresi possibile conferire al Rappresentante Designato dele-
ghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in
deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando
1’ apposito modulo reso parimenti disponibile sul sito inter-
net della Societa;

- Monte Titoli ha reso noto, in gqualita di Rappresentante De-
signato, di non essere portatore di alcun interesse proprio
rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al voto
nel corso dell’odierna assemblea; tuttavia, al fine di evita-
re eventuali successive contestazioni connesse alla supposta
presenza di circostanze idonee a determinare 1’esistenza di
un conflitto di interessi di cui all’art. 135-decies, comma
2, lett. f), del TUF, Monte Titoli ha dichiarato espressamen-
te 1l’intenzione di non esprimere un voto difforme da gquello
indicato nelle istruzioni;

- non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno, né alcuna nuova proposta di de-
libera, ai sensi e con le modalitda di cuil all’art. 126-bis
del TUF e con le ulteriori modalita indicate nell’avviso di

convocazione;
- il capitale sociale della Societa e pari ad Euro
207.613.944,37 (duecentosettemilioniseicentotredicimilanove-

centoquarantaquattro virgola trentasette) interamente versa-
to suddiviso in n. 358.153.644 (trecentocinquantottomilioni-
centocinquantatremilaseicentoquarantaquattro) azioni ordina-
rie, godimento regolare, senza indicazione del valore nomina-
le.

La Societa possiede n. 3.541.595 (tremilionicinguecentoqua-
rantunomilacinquecentonovantacinque) azioni proprie, pari al-
lo 0,989% (zero virgola novecentottantanove per cento) del
capitale sociale;

- & stata verificata, dalla Monte Titoli a cido predisposta,
la rispondenza delle deleghe rilasciate dagli azionisti al
Rappresentante Designato ai sensi degli artt. 135-undecies e
135-novies TUF, e che sono intervenuti, mediante delega al
Rappresentante Designato, nella persona dell’avv. Giulia D’A-
lessandro, nata ad Agrigento (AG) il 10 novembre 1950, n.
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453 (quattrocentocinquantatré) aventi diritto,lper complessi-

ve n. 282.454.134 (duecentottantaduemilioniqué{trddentod;pr

quantaquattromilacentotrentaguattro) azioni rappresentantid
il 78,864% (settantotto virgola ottocentosessantaquattro per
cento) del capitale sociale, precisandosi che 1'indicazione
nominativa dei soci, con i relativi quantitativi azionari,
risulta dall'elenco allegato al verbale assembleare;
- saranno fornite nel corso dell’assemblea, prima di ciascu-
na votazione, 1 dati aggiornati sulle azioni votanti e sulle
azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare
(non votanti):;
- le votazioni saranno effettuate mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di
voti favorevoli, contrari o astenuti, nonché del numero di a-
zioni per le quali verra richiesta la temporanea assenza dal-
la riunione assembleare (non votanti);
- l1’elenco riepilogativo, contenente 1’indicazione nominati-
va dei soci votanti favorevoli, contrari e astenuti, con 1
relativi quantitativi azionari, sulle singole proposte deli-
perative, verra allegato a questo verbale al termine delle o-
perazioni di voto.
I1 Presidente dichiara pertanto 1’Assemblea regolarmente co-
stituita in sede ordinaria ed atta a discutere e deliberare
sugli argomenti di cui al relativo ordine del giorno.
Indi si comunica che:
- 1a documentazione relativa a tutti i punti all’ordine del
giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa;
- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dal-
le altre informazioni a disposizione, possiedono, direttamen-
te o indirettamente, azioni con diritto di voto in misura si-
gnificativa, ail sensi delle vigenti disposizioni di legge e
di regolamento:
1) dichiarante OMIAHOLDING S.p.A.:
—- azionista diretto "IMMSI S.P.A.":
- una quota su capitale ordinario pari a 50,070% (cinquanta
virgola zero settanta per cento);
- una quota su capitale votante pari a 50,070% (cinquanta
virgola zero settanta per cento);
2) dichiarante DIEGO DELLA VALLE:
-- azionista diretto DIEGO DELLA VALLE:
- una quota su capitale ordinario pari a 5,539% (cinque vir-
gola cinquecentotrentanove per cento) ;
- una quota su capitale votante pari a 5,539% (cinque virgo-
la cingquecentotrentanove per cento);

TOTALE
- a) su capitale ordinario: quota pari a 55,608% (cinquanta-

cinque virgola seicentonove per cento)
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- b) su capitale votante: quota pari a 55,609% (cinquantacin-
que virgola seicentonove per cento).

Per quanto a conoscenza della Societa, non sussistono pattui-
zioni parasociali aventi ad oggetto azioni Piaggic o comun-
que rilevanti ai sensi dell’art. 122 del TUF.

I1 Rappresentante Designato viene invitato a rendere ogni di-
chiarazione richiesta dalla legge, anche in tema di carenza
di legittimazione al voto.

Si fa presente:

- che & in funzione un impianto di registrazione degli inter-
venti, al solo fine di agevolare la verbalizzazione;

- dal momento che la documentazione inerente tutti i punti
all’ordine del giorno & stata oggetto degli adempimenti pub-
blicitari sopra ricordati ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, se ne omettera la lettura, limitando la stessa
alle proposte di delibera contenute nella Relazione illustra-
tiva del Consiglio di Amministrazione, chiedendo se gqualcuno
si oppone. Nessuno si oppone;

- che, prima dell’odierna assemblea, & pervenuta una lista
di domande ai sensi dell’art. 127-ter TUF. L’elenco delle do-
mande e delle risposte & stato pubblicato sul sito internet
della Societa in data 13 aprile 2023.

Si passa ora alla trattazione dei punti all’ordine del gior-
no della parte ordinaria, partendo dal primo punto all’ordi-
ne del giorno (Bilancio d’esercizio).

Si da indicazione del numero delle ore impiegate e del corri-
spettivo fatturato dalla societa di revisione per la revisio-
ne del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 e per le al-
tre attivita ricomprese nell’incarico:

- n. 3.132 ore per 1’attivita di revisione del bilancio di e-
sercizio della Piaggio & C. S.p.A. corrispondenti ad Euro
238.801;

- n. 1.432 ore per 1l’attivitd di revisione del bilancio con-
solidato di Gruppo (al netto delle attivita di coordinamento
e altre attivitd inerenti all’incarico di revisione) corri-
spondenti ad Euro 91.930;

- n. 644 ore per le attivitd di revisione contabile limitata
della relazione semestrale corrispondenti ad Euro 30.000;

- n. 100 ore per le attivita di controllo della regolare te-
nuta della contabilitad sociale della Capogruppo corrisponden-
ti ad Euro 4.240;

per un totale di n. 5.308 ore impiegate corrispondenti ad Eu-
ro 364.971.

Si procede alla lettura della proposta di delibera n. 1.1
contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

“1L’Assemblea degli Azionisti di Piaggio & C. S.p.A. riunita
in sede ordinaria,
- udito e approvato guanto esposto dal Consiglio di Ammini-

strazione;




- preso atto della relazione del Collegio Sindacéfah”delka
relazione della societd di revisione e del bilancid™consoli-
dato al 31 dicembre 2022, nonché della relazione consolidata
di carattere finanziario al 31 dicembre 2022,

delibera
di approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla gestione, 1l bilancio di esercizio e consolidato al 31
dicembre 2022 in ogni loro parte e risultanza.”
Si invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zioni di voto ricevute.
A questo punto si procede alle operazioni di votazione in re-
lazione alla proposta di deliberazione del punto 1.1 dell’or-
dine del giorno e si comunica che il Rappresentante Designa-
to, tenuto conto delle n. 1370 (milletrecentosettanta) azio-
ni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte
di n. 453 (quattrocentocinguantatré) aventi diritto, rappre-
sentanti n. 282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocen-
tocinquantaquattromilacentotrentaquattro) azioni, pari a cir-
ca il 78,864% (settantotto virgola ottocentosessantaquattro
per cento) del capitale sociale.
Relativamente alle azioni cosi intervenute e partecipanti al-
la votazione, il Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi 1 seguenti voti:
favorevoli: n. 282.084.771 (duecentottantaduemilioniottanta-
quattromilasettecentosettantuno);
contrari: n. 0 (zero):;
astenuti: n. 367.993 (trecentosessantasettemilanovecentono-
vantatreé).
I1 Presidente proclama la proposta approvata a maggioranza,
precisandosi che 1l'indicazione nominativa dei soci votanti
favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi quantitativi
azionari, risulta dall'elenco allegato al verbale assemblea-
re.
Indi procede alla lettura della proposta di delibera n. 1.2
contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione.
“I,’Assemblea degli Azionisti di Piaggio & C. S.p.A. riunita
in sede ordinaria,
- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Ammini-
strazione

delibera
1. di approvare la destinazione dell’utile d’esercizio come
segue:
- Euro 3.752.875,02 a riserva legale;
- Euro 5.641.334,17 a riserva “Utili a nuovo”;
- Euro 65.663.291,29 agli azionisti a titolo di dividendo,
di cui Euro 30.200.086,39 a titolo di acconto gia corrispo-
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2. di distribuire a saldo dell’acconto gia versato, un divi-
dendo pari a Euro 0,10 per ciascuna azione ordinaria avente
diritto, per complessivi massimi Euro 35.463.204,90 utiliz-
zando a tal fine per Euro 35.463.204,90 1l’utile di esercizio
2022 residuo dopo le allocazioni sopra deliberate a riserva
legale e a riserva “Utili a nuovo”.

3. di fissare, gquale data di stacco della cedola n.20 il
giorno 24 aprile 2023, e, quale data a partire dalla quale
viene posto in pagamento 1l dividendo, 1l giorno 26 aprile
2023."

Si invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zioni di voto ricevute.

A guesto punto si procede alle operazioni di votazione in re-
lazione alla proposta di deliberazione del punto 1.2 dell’or-
dine del giorno e si comunica che il Rappresentante Designa-
to, tenuto conto delle n. 1370 (milletrecentosettanta) azio-
ni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte
di n. 453 (quattrocentocinquantatré) aventi diritto, rappre-
sentanti n. 282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocen-—
tocinquantaquattromilacentotrentaguattrc) azioni, pari a cir-
ca 11 78,864% (settantotto virgola ottocentosessantaguattro
per cento) del capitale sociale.

Relativamente alle azioni cosl intervenute e partecipanti al-
la votazione, il Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi 1 seguenti voti:

favorevoli: n. 282.452.764 (duecentottantaduemilioniquattro-
centocingquantaduemilasettecentosessantaquattro);

contrari: n. 0 (zero);

astenuti: n. 0 (zero).

Il Presidente proclama la proposta approvata all'unanimita,
precisandosi che 1'indicazione nominativa dei soci votanti
favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi quantitativi
azionari, risulta dall'elenco allegato al verbale assemblea-
re.

Indi passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del
giorno (Relazione sulla remunerazione).

Ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 3-bis, del TUF, saranno chiamati a deliberare per 1l'ap-
provazione, sulla Sezione I della Relazione sulla Remunera-
zione, con deliberazione vincolante ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-ter, del TUF.

I Signori Azionisti saranno inoltre chiamati, ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, a deliberare in senso
favorevole o contrario, sulla Sezione II della Relazione sul-
la Remunerazione, con deliberazione non vincolante. L’esito
del voto sara posto a disposizione del pubblico nei termini
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di legge ai sensi degli artt. 123ter, comma 6, éﬁf25fquater,
comma 2, TUF. = P
Si procede alla lettura della prima proposta di delibera n.
2.1 contenuta nella Relazione del Consiglio di Amministrazio-
ne.
“IL'Assemblea ordinaria di Piaggio & C. S.p.A., esaminata la
relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell'articolo 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998, per gli effetti
stabiliti dal comma 3-ter della norma predetta, e quindi con
deliberazione vincolante,

DELIBERA
- di approvare la prima sezione della Relazione sulla Politi-
ca in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti re-
datta ai sensi dell’articolc 123-ter D.Lgs. n. 58/1998 e del-
la ulteriore normativa applicabile.”.
Si invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zioni di voto ricevute.
Si procede alle operazioni di votazione in relazione alla
proposta di deliberazione del punto 2.1 dell’ordine del gior-
no e si comunica che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 1370 (milletrecentosettanta) azioni temporanea-
mente assenti dalla riunione assembleare (non votanti), di-
chiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 453
(quattrocentocinquantatré) aventi diritto, rappresentanti n.

282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocentocingquanta-
quattromilacentotrentaquattro) azioni, pari a circa 1l
78,864% (settantotto virgola ottocentosessantaquattro per

cento) del capitale sociale.

Relativamente alle azioni cosl intervenute e partecipanti al-
la votazione, il Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi i seguenti voti:

favorevoli: n. 186.471.492 (centottantaseimilioniquattrocen-
tosettantunomilaquattrocentonovantadue) ;

contrari: n. 76.131.063 (settantaseimilionicentotrentunomila-
sessantatré);

astenuti: n. 19.850.209 (diciannovemilioniottocentocinguanta-
miladuecentonove) .

I1 Presidente proclama la proposta approvata a maggloranza,
precisandosi che 1l'indicazione nominativa dei socl votanti
favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi gquantitativi
azionari, risulta dall'elenco allegato al verbale assemblea-
re.

Indi si procede alla lettura della seconda proposta di deli-
bera n. 2.2 contenuta nella Relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

“L'Assemblea ordinaria di Piaggio & C. S.p.A., esaminata la
relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell'articolo 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998, per gli effetti
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stabiliti dal comma 6 della norma predetta, e quindi con de-
liberazione non vincolante,

DELIBERA
- in senso favorevole con riferimento alla seconda sezione
della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e
sul compensi corrisposti redatta ai sensi dell’articolo
123-ter D.Lgs. n.
58/1998 e della ulteriore normativa applicabile.”
Si invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zioni di voto ricevute.
Si procede alle operazioni di votazione in relazione alla
proposta di deliberazione del punto 2.2 dell’ordine del gior-
no e si comunica che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 1370 {(milletrecentosettanta) azioni temporanea-
mente assenti dalla riunione assembleare (non votanti), di-
chiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 453
(quattrocentocinquantatré) aventi diritto, rappresentanti n.

282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocentocinquanta-—
quattromilacentotrentaquattro) azioni, pari a circa il
78,864% ‘(settantotto virgola ottocentosessantaquattro per

cento) del capitale sociale.
Relativamente alle azioni cosl intervenute e partecipanti al-
la votazione, 1l Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi 1 seguenti voti:
favorevoli: n. 189.790.426 (centottantanovemilionisettecento-
novantamilaquattrocentoventisei);
contrari: n. 72.812.129 (settantaduemilioniottocentododici-
milacentoventinove);
astenuti: n. 19.850.209 (diciannovemilioniottocentocinquanta-
miladuecentonove) .
I1 Presidente proclama la proposta approvata a maggioranza,
dando atto che pertanto 1’Assemblea ai sensi dell’articolo
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998 ha deliberato in sen-
so favorevole, precisandosi che 1l'indicazione nominativa dei
soci votanti favorevoli, contrari e astenuti, con 1 relativi
quantitativi azionari, risulta dall'elenco allegato al verba-
le assembleare.
A questo punto passa alla trattazione del terzo punto all’or-
dine del giorno (Autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni proprie}).
Si procede alla lettura della proposta di delibera contenuta
nella Relazione del Consiglio di Amministrazione:
“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata Re-
lazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera
(A) di revocare, per la parte non ancora eseguita, la delibe-
ra di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni
proprie, assunta dall'Assemblea Ordinaria degli Azionisti in




data 11 aprile 2022, a far tempo dalla data deilaﬁbreéghm{
delibera; o

(B)
di azioni ordinarie proprie per le finalitd indicate nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al pre-

sente verbale, e quindi:

1)

c.C.,
ciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azio-
ni ordinarie della Societa, fino ad un numero massimo che,
tenuto conto delle azioni ordinarie Piaggio & C. S.p.A. di
volta in volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle
societa da essa controllate, non sia complessivamente supe-
riore al limite massimo stabilito dalla normativa pro tempo-
re applicabile, ad un corrispettivo che non sia superiore al
prezzo piu elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indi-
pendente e il prezzo dell’offerta indipendente pit elevata
corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato
1”acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non
potra comunque essere inferiore nel minimo del 20% e superio-
re nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei

prezzi ufficiali registrati dal titolo Piaggio nei dieci
giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione
di acguisto;

2) di dare mandatc al Consiglio di Amministrazione, e per es-—

re

scun programma di acguisto, nell’ambito delle finalita sopra
indicate, anteriormente all’avvio del programma medesimo, e
di procedere all’acquisto di azioni con le modalita stabili-

te

gato
nell’interesse della Societa, attribuendo ogni piu ampio po-
tere per l’esecuzione delle operazioni di acquisto di cui al-
la presente delibera e di ogni altra formalita alle stesse
relativa, ivi incluso 1’eventuale conferimento di incarichi
ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di
nominare procuratori specialij;

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per es-
so il suo Presidente e Amministratore Delegato, affinché, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c., possa di-

3)

sporre, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o
piu volte, delle azioni proprie acquistate in base alla pre-
sente delibera, o comungue gia in portafoglio della Societa,
mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, e-
ventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o
personali, ivi incluso a mero titolo esemplificativo 1l pre-

di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357

al suo Presidente e Amministratore Delegato, di individua-

1’ammontare di azioni da acquistare in relazione a cia-

nelle applicabili disposizicni del Regolamento Consob
11971/1999 (come successivamente modificato) 1in attuazione
dell’art. 132 del TUF, nel rispetto delle condizioni relati-
ve alla negoziazione di cui all’art. 3 del Regolamento Dele-

1’acquisto, in una o piu volte, per 1l periodo di di-

(UE) 2016/1052 e con la gradualita ritenuta opportuna




Lo
W

stito titoli, nel rispetto delle disposizioni di legge e re-
golamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle
finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le mo-
dalita e le condizioni dell’atto di disposizicne delle azio-
ni proprie ritenuti pit opportuni nell’interesse della So-
cieta, attribuendo ogni pid ampio potere per 1’esecuzione
delle operazioni di disposizione di cui alla presente delibe-
ra, nonché di ogni altra formalitd alle stesse relativa, ivi
incluso 1l’eventuale conferimento di incarichi ad intermedia-
ri abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare pro-
curatori speciali; le operazioni di disposizioni delle azio-
ni proprie in portafoglio verranno in ogni caso effettuate
nel rispetto della normativa legislativa e regolamentare vi-
gente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli
quotati, ivi incluse le prassi ammesse da Consob a norma
dell’art. 13 MAR, ove applicabili, e potranno avvenire in
una o piu soluzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna
nell’interesse della Societa. L’autorizzazione di cui al pre-
sente punto (B)3) & accordata senza limiti temporali e dovra
intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni pro-
prie gia possedute da Piaggio & C. S.p.A. alla data della
presente delibera;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui
alla presente autorizzazione siano contenuti entro i limiti
degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risul-
tanti dall’ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al
momento dell’effettuazione dell’operazione e che, in occasio-
ne dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie,
siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in os-
servanza delle disposizioni di legge e dei principi contabi-
1i applicabili”.

Si invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zionl di voto ricevute.

Si procede alle operazioni di votazione in relazione alla
proposta di deliberazione del punto 3 dell’ordine del giorno
e si comunica che il Rappresentante Designato, tenuto conto
delle n. 1370 (milletrecentosettanta) azioni temporaneamente
assenti dalla riunione assembleare (non votanti), dichiara
di essere portatore di deleghe da parte di n. 453 (quattro-

centocinquantatré) aventi diritto, rappresentanti n.
282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocentocinquanta-
quattromilacentotrentaquattro) azioni, pari a circa il
78,864% (settantotto virgola ottocentosessantaquattro per

cento) del capitale sociale.

Relativamente alle azioni cosl intervenute e partecipanti al-
la votazione, 11 Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi i seguenti voti: )
favorevoli: n. 226.425.471 (duecentoventiseimilioniquattro-
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centoventicinquemilaquattrocentosettantuno);
contrari: n. 36.177.084 (trentaseimilionicentosettantasette-
milaottantaquattro);

astenuti: n. 19.850.209 (diciannovemilioniottocentocinquanta-
miladuecentonove) .

Indi il Presidente proclama la proposta approvata a maggio-
ranza, precisandosli che l'indicazione nominativa dei soci vo-
tanti favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi quanti-
tativi azionari, risulta dall'elenco allegato al verbale as-
sembleare.

Terminata la trattazione della parte ordinaria, il Presiden-
te passa alla trattazione della parte straordinaria ed in
particolare:

- richiama ai fini del verbale le dichiarazioni rese in aper-
tura;

- comunica che gli intervenuti risultano essere attualmente

453 (quattrocentocinquantatreé) per complessive n.
282.454.134 (duecentottantaduemilioniquattrocentocingquanta-
quattromilacentotrentaquattro) azioni rappresentanti il
78,864% (settantotto wvirgola ottocentosessantaquattro per

cento) del capitale sociale.

Si dichiara pertanto 1’Assemblea regolarmente costituita in
sede straordinaria ed atta a discutere e deliberare sull’ar-
gomento di cui al primo punto del relativo ordine del giorno
{proposta di annullamento azioni proprie in portafoglio).

Si ricorda che:

- il capitale sociale della Societa & pari ad Euro
207.613.944,37 (duecentosettemilioniseicentotredicimilanove-
centoquarantaquattro virgola trentasette) interamente versa-
to, suddiviso in n. 358.153.644 (trecentocinguantottomilioni-
centocinquantatremilaseicentoquarantaquattro) azioni ordina-
rie, godimento regolare, senza indicazione del valore nomina-
le;

- la Societa in data 3 marzo 2023 ha acquistato n. 20.000
(ventimila) azioni proprie, ulteriori alle n. 3.521.595 (tre-
milionicinquecentoventunomilacinguecentonovantacingue) azio-
ni proprie gia in portafoglio e che pertanto alla data attua-
le la medesima possiede n. 3.541.595 (tremilionicinquecento-
quarantunomilacinquecentonovantacinque) azioni proprie, pari
allo 0,989% (zero virgola novecentottantanove per cento) del
capitale sociale;

- saranno oggetto di annullamento solo parte di dette azioni
proprie, per complessive n. 3.521.595 (tremilionicinquecento-
ventunomilacinquecentonovantacinque) azioni, come da relati-
va Relazione Illustrativa pubblicata sul sito istituzionale
della Societa;

- verra conseguentemente ridotto l'importo della riserva ne-
gativa per il corrispondente ammontare.

Si procede alla lettura della proposta di delibera contenuta
nella Relazione del Consiglio di Amministrazione:

wih
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"L’ Assemblea Straordinaria di Piaggio & C. S.p.A., vista e
approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione;

delibera
1) di annullare tutte le n. 3.521.595 azioni proprie senza
valore nominale di titolarita della Societa, mantenendo inva-
riato l'attuale capitale sociale, procedendoc ad ogni relati-
vo adempimento di natura contabile;
2.) di dare pertanto atto che il capitale sociale di euro
207.613.944,37 risulta, con efficacia dalla iscrizione delle
presenti delibere presso il Registro delle Imprese, diviso
in numero 354.632.049 azioni ordinarie prive di valore nomi-
nale;
3.) di modificare, conseqguentemente a tuttc quanto sopra de-
liberato, 1'Articolo 5.1 dello Statuto Sociale come segue,
cosl adottando il testo di Statuto allegato al presente ver-
bale:
“5.1 Il capitale sociale & di euro 207.613.944,37 (duecento-
settemilioniseicentotredicimilanovecentoquarantaquattro vir-
gola trentasette) diviso in n. 354.632.049 (trecentocinquan-
taquattromilioniseicentotrentaduemilaquarantanove) azioni or-
dinarie senza indicazione del valore nominale e pud essere
aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di
crediti.”
4.) di conferire mandato ai legali rappresentanti pro tempo-
re, in via tra loro disgiunta, per provvedere, anche a mezzo
di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per
1’attuazione delle deliberazioni di cui sopra, nonché per a-
dempiere alle formalita necessarie affinché le deliberazioni
siano iscritte nel Registro delle Imprese, con facolta di in-
trodurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non
sostanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dal-
le competenti Autorita, anche in sede di iscrizione e, in ge-
nere, per provvedere a tutto gquanto occorra per la completa
esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi
potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed
eccettuato.”
Invita il Rappresentante Designato a rendere eventuali di-
chiarazioni richieste dagli azionisti o, in mancanza, a comu-
nicare i voti dallo stesso espressi sulla base delle istru-
zioni di voto ricevute.
A questo punto procede alle operazioni di votazione in rela-
zione alla proposta di deliberazione del punto 1 dell’ordine
del giorno della parte straordinaria e si comunica che il
Rappresentante Designato, tenuto conto delle n. 1370 (mille-
trecentosettanta) azioni temporaneamente assenti dalla riu-
nione assembleare (non votanti), dichiara di essere portato-
re di deleghe da parte di n. 453 (quattrocentocinquantatré)
aventi diritto, rappresentanti n. 282.454.134 (duecentottan-
taduemilioniquattrocentocinguantagquattromilacentotrentaquat-




tro) azioni, pari a circa i1l 78,864% (settantottéﬂ{}rgpla QFf
tocentosessantaquattro per cento) del capitale sociale:—""
Relativamente alle azioni cosi intervenute e partecipanti al-
la votazione, 1l Rappresentante Designato dichiara che sono
espressi 1 seguenti voti:

favorevoli: n. 262.613.826 (duecentosessantaduemilioniseicen-
totredicimilaottocentoventisei);

contrari: n. 0 (zero);

astenuti: n. 19.838.938 (diciannovemilioniottocentotrentotto-
milanovecentotrentotto).

Il Presidente:

- proclama la proposta approvata a maggioranza, precisandosi
che 1'indicazione nominativa dei soci votanti favorevoli,
contrari e astenuti, con i relativi quantitativi azionari,
risulta dall'elenco allegato al verbale assembleare;

- null'altro essendovi da deliberare, dichiara chiusa la pre-
sente assemblea alle ore 15 (quindici) e minuti 44 (quaranta-
quattro).”

Indi il costituito mi consegna:

- 1'elenco dei soci per i "quorum" assembleari, allegato sub

IIAII ;

- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 1.1 - sessione
ordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "B";

- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 1.2 - sessione

ordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "C";

- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 2.1 - sessione
ordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "D";
- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 2.2 - sessione
ordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "E";
- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 3 - sessione
ordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "F";
- 1'elenco dei votanti nella deliberazione n. 1 - sessione

straordinaria - all'Ordine del Giorno, allegato sub "G";
- copia della Relazione del Consiglio di Amministrazione in|
ordine all'autorizzazione all'acquisto e disposizione di a-
zioni proprie, allegata sub "H";

- il bilancio approvato dall'assemblea, gquale pubblicato sul
sito della societa, il tutto allegato sub "I";

- lo Statuto Sociale aggiornato, allegato sub "L".

Spese ed imposte di atto e connesse a carico della Societa.
Previa dispensa dalla lettura degli allegati, del presente
atto io Notaio ho dato lettura al costituito che lo approva
e con me Notaio lo sottoscrive alle ore nove e minuti dodi-
ci: questo atto, scritto in parte con mezzi elettronici da
persona di mia fiducia a mia personale direzione ed in minor
parte mancscritto da me Notaio, consta di cingue fogli per
sedici intere facciate e righe sin qui.

Firmato

Roberto Colaninno

Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)
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ﬁiﬁ%\gmgﬁ CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 101795 0.028%
Eﬁk{ggsmm CAPTEAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND ——— 0.055%
ARROWSTREET US GROUP TRUSE 39.092 Q01 1%,
ARROWSTREET US GROUR TRUST 163,208 0,046%1
ARROWSTREET S GROUP TRUST ARROWSTREET INTERMNATIONAL EQUITY 56.685 0014%
ARROWSTREET US GROUP TRUST-ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY- 179.503 ,050%;
ARWST GBL MIN VOL ESG NON FLIP 43 440 001 2%
A3 AW EX US AETF U MON FLIP 380.799 0,106%
A5 INTL £Q EAFE AEF NON FLIP 72.784 0.020%
ASCENSION ALPHA FUND LLC. 47.391 0.013%)
A7 FUND | AZ ALLOTATION [TALIAN TREND 211250 0.D27%,
ATIALIT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA AD0.G00 0.112%)
AZL TIFA INTERNATIOMAL CORE EQUITY FUND 8.981 0,905%
BASF SE 77.471 0.022%
|BERNSTEIN FUND INC RINIERNATIONAL SMALL CAR FORTROUD 1,984,869 0,554%
[8est Investment Comporgtion 7.525 0,002%
{8ETURN 210,604 6.057%
BG MASTER EUNDH ICAY. 4329] GO0HE
B ACFRCCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ,
iSHARES WORLD EX SWIZERLAND e e
[BLACKROUK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 20,484 D005%:
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 44019 0,016
BLACKROCE INSTITLTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTRENT FLNDS
FOR EMPLOYFE BENEAT IRUSTS Sahh 0234%
[BLACKROCK MSCI EAFE Shiall CAF EQUITY INDEX FUND B {EARESMLA B.524 DO0P%
[BMO CANADA PENSION PLAN 25.500 0,007%,
[BNE PARIBAS EQUITY - EOCUS TALIA 183.381 0.046%
|BriF? MODERATE - FOCUS ITALIA 257.473 0072%
[BUMAUNIVERSALFONDS | 86.634 3.019%
ICAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGIIC, S A 126,000 0.035%
§CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 185.614 D.052%,
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 88.240 0.025%
CALSEWAY INTERNATIONAL SMALL CAP FIND 70 444 0.020%
CC & L INTERNATIONAL BEQUITY FUND 570 0000%;
foC AND L G 140/4DFUND 5.483 0.002%
CC AND L Q GLOBAL EGUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 11D 5.774 0,002%,
CC AND | © MARKET MEUTRAL FUND 4 54 0,000%4
CCaL GLOBAL EQUITY FUND 8929 C.002%]
CCALQ 140/40 FUND 437 0.000%
CCLL 2 GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD., 534 0.000%
Eleneo canstd 2/9
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Ceal G GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 2.415 D00 %
ioCal @ GROUP GLOBAL EQUITY FUND 3404 0001%
CCA&L (3 INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 2,071 0.001%
{CCal Q) MARKET NELFFRAL FUND 104 0.000%!
CCA&L & MARKET NEUTRAL FUND i, 702 0.000%
CCAL U5, G MARKET NEUTRAL QNSHORE FUND It 2.583 0,00%
CCaL U5, D MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 7.345 Q002%
C1 MORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX ETF 47.050 0BI3%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 387 993 9,109%
CIEY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 8.745 0,002%%
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 244,500 0,068%
3 AL i PLES O SEX S
igzg: ;Rm FUMD LMAED ©/0 MAPLES CORPORATE SERVICES 2% 800, 0.027%]
COLLEGE REHREMENT EQUIFIES FUND 513,135 9,147%)
;:Ec;a;moﬂw&s_m OF PENNSYLYANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 5299 0.015%
CONSTELL ATION DERNED CONTRIBUTION BENREMENT PLAN TRUST 15819 0.004%
CORTEVA AGRISCIENCE DENNED CONTRIBUTION PLAN MASTER TRUST. 84,088 0,024%
CPB FEO MERCH ADVENT FUND LP S0.000 0,140%
;L:TPD?ra MAP CATMAN SEC-SEGREGATED PORTFOLIO H MAN SCLUTIONS 2565 0.001%]
CREDIT SLASSE NDEX FUND ﬁLUX} F1.720 0.020%;
CRELAN INVEST BALANCED 117476 G033
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 15.056 0,004%
CRELAN IMVEST DYNAMIC 48.%16 0,014%)
CSIF CH Equity Warld ex CH Small Cap Blue Credit Suisse Funds AG 7850 0,007%
ﬁg:gF CH Equity World ex CH Smol Cap ESG Blue Credd Suisse Funds 5.383 0.009%
CSIF CH I Eguity Wortd ex CH Smuaill Cap £3G Biue Petision Fund Plus i
Crecit Suitse Funds AG I PhLOE
CYBIST CORE INVESTMENTS LLC €70 BINSCO UMITED 333 0.000%
CX CADENCE UMITED C/0Q MAPLES CORPORATE SERVICES (BYY) P 0,000%
LMITED
D A DAVIDSON AND £0O 150 0Q.000%
ID_ E. SHAW ALL COUNIRY GLOBAL ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND £ 2.987 0.001%
|D. £. SHAW ALL COUNIRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTEOLIOS LLC. 3.577 0.001%,
la.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORIFOLIDSH LLC 2.859 0.001%
]DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION FORTFOLIOS WLC 7.415 0.005%
|0E SHAW WORLD ALPHA EXTENSION FORTROLIOS LLC 72.879 0.020%
JOELAWARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 182.398 0.051%
IDELAWARE ¥y INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 97.25% 0.07%
{DETROIT EDISON QUALIFIED NLICLEAR DECOMMISSIONING TRUST &.558| 0.002%|
RIEGO DELLA VALLE & C. SRL 19.838.938 5.539%
DIGIHTAL FUNDS STARS EURGPE EX-UK 281033 3.078%
JEAGITAL FUNDS STARS FURGPE SMALLER COMPANIES 38,792 0,011%)
DAGITAL EUNDS STARS EUROIOME 124,458 20,5355
JOUPONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS SLAN MASTER T 76,400 0.007%)
{EHP ADVANTAGE INTERNATIONAL ALTERNA EUND 2750 £.008%)
ELO MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY ELO MUTUAL PENSION
INSURANCE COMPANY 100,938 0.028%
EMG EUROPE NUMERIC INVESTORS 41,429 0,017%
JENSIGR PEAK ADVISORS INC o’ 154.300 0046
{evviai7e % T 18120 6.005%
EXELON CORPORATION DEAINED COMNIR] TIREMET NS G| T
o FINED CONTRIBUTION REFIREMENT PLANS o, saes 0.015%
Elenco censitt L * ZoAET TR 27 ETE)




FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY S~ BA45 0.025%
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND 1f - FOELITY EUROPE £X-UK 53 199 0015
EQUETY EUND [ACADIAN} '
[FIDELITY CONCORD STREET TRUST: EIQELITY SA) INTERNATIONAL S 43.973 0.017%
:Jpggw SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERRATIONAL |NDEX P 0.02%
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 104.200 0,000%,
iFES GROUP COLEECTIVE INVESTRMENT TRUST 30,000 0.008%;
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MAREETS EX-US FACTOR TILT
e 50.922 0.014%
FLORIDA, RETIREMENT SYSTEM 247 867 0.069%
FONDS DE RESERVE PR LES RETRAMES 202045 0,056%
[FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED FENSION TRUST 2.424 0.00i%,
IFRANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 295.102 00875
G.A-FUNDB - EURO EQUITIES & 095 0,002%,
Gint PORTFOLIO STRATEGIES FUNDS-EUROPE DYNAMIC LONG-SHORT 435,437 0.127%
1D £/0 JPMORGAR ASSET MANAGMENT [UK] LIMITE ' '
GLOBAL PORTFOUS 174.400 0.049%
GO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN (UCITS} FUND 7.756 0.002%
GHO IMPLEMEMIATION FUND 25 641 0,007%
GOTHAM CAPITAL V L 1.664 0.000%)
GOVERMMENT OF NORW &Y 2,902 530 0,615%
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNARONAL EQUITY FUND 77.500 0.077%
IHENDERSC}N HORIZON PAN EUROPEAN SMALLER CORMPARNIES FUMD 1,232 944 0.344%
[HILLSDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND, 150,000 0.042%)
HP AND P STFTUNGSFONDS 76500 5,021%]
HPANDE GLOBAL EQUITY 34740 0.010%
HRW TESTAMENTARY TRUST RO ) 44,243 0.012%
RRW TESTAMAENTARY TRUST NO. 4., 401.596] 0.011%
JHRW TRUSTNO. 2 UAD 01/17/03 82032 0,023%
HRW TRLIST NO. 4 UAD 01/17/03 79.357 a.027%)
HSBC ETES PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSC| WORLD SMALL CAP
ESG UCHTS E1F 2179 00014
{HSBC EURGPE SMALL & RAID CAF 442 649 0,185%
Ejzg POOLED INVESTMENT FURND HSBC POORED EUROPEAN EQUITY o 0.004%
Jiam NATIONAL PENSION FUND 13812 00048
|iara 491 (K5 PLUS PLAN TRUST 29,245 0.008%
ILUNOHS STATE BOARD OF INVESTMENT 170,600 0,045%
IMMSI SPA 179328621 50,070%
INDIANA PUBLIC RERREMENT SYSTEM 2481 0,001%
ING DIRECT FONDOD NARAM 1A CONSERVADOR,F 14,551 $,004%
[ING DIRECT FONDO NARARIA DINAMICO Pt £2.985 0,023%
G DIRECT FONDO NARANIA MODERADO Fi 58,490 0.016%
INTERMATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIQ OF DFA INVESTMENT
CIMENSIONS GROUF INC [ERGDEE 0.444%
JINTERNATIONAL MONETARY FUND 2.778 GO0
Jintemationale Kapitolaniagegesellschatt mbH 766847 0.214%
JNVESCO FiSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID) ETF £0.435 0.017%,
|i:'\t‘ESTEamGssoRE§uNGEN DASSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET .59 anan
ALLOCATION - DANMARE AXKLURMULERENDE KL ) ’
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET P 0.000%
ALLOCATION EGRG - ACCUMULATING Ki
INVESTERINGSFORENINGER DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 14 00
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL ’
IINVESTERINGSFORENINGEN SFARINVEST INDEX EURGPA 8038 0,004
INVESHTOR! PIAZZA AFEARI $7.000 0,027%)
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1187 0.000%)
}SHARES CORE MSC] EAFE £IF 1.510.397 0,42%%

Elence censiti

49

(N

2
5
B




T

At

g oL T e

142

‘Anagrafica ; - © Aziont

%t CS.

‘/\_;

ISHARES CORE MSC1 TOTAL INTERNATIONAL SFOCK ETF 530,930 0.148%|
[iSHARES Hi PUBLIC LIMITED COMPANY 45.743 £.013%
JISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP EIF 730.394 0.204%
{ISHARES MSCI EUROPE [Mf INDEX ETF 3,150 0,001%

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP EFF 17.143 D.O05%

ISHARES MSCi INTL SMALL-CAR MULTIFACTOR ETF 368,705 0.103%

ISHARES Vil PLC 2¢5.616 0,083%

SANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.231.952 0,344%

JHF [ INTY, SMALL CO FUND 5918 0.017%)

HVIT INTIL SMALL €O TRUST 11.658 0,003%

INL MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALE CAF FUND 144.] 581 Q.041%,

JPMorgon Europe Strategic Dividend Fund 31.182 0,009%

JPMORGAN FUND HCVC - JPM EUROPE DYNAMIC {EX UK} FUND 1.460.977 0.408%

JPMORGAN FUNDS - 2.601.131 0,726%

JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 711.943 0,199%

RAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU EQ 43144 0.012%
C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC '
£BC EGUITY FUND CONSUMER DURABLES 497,541 C.137%!
[KBC EQUITY FUND EMLI SMALL & MERIUR 129 817 0.036%.
[KBC EQUITY FUND S1 EMU SMALL AND 296,596 0,083%,
JEBC INST FD EURD EQTY SM S MED CAPS $3.493 0.018%
[KBC VERZEKERINGEN tv 400.000 0.112%
{Kem Aldo 500, C.C00%
{KiA F509-ACADI AN 71.39% 0.020%
[KUMPUL AN WANG PERSARAAN DIFERBADANKAN 11.309 0,003%
|LARCOUEST INYESTISSEMENT - MH 33.000 0.005%
|LAZARD ASSET MANAGEMENT LLG vt 0.000%

HLAZARD ASSET MANAGEMENT LLC - QUANTITATIVE EQUITY FUND3 989 0,000%,
JLEADERSEL 7 M | 203474 0.085%
LEGAL 8 GENERAL ICAV. £.588 C.002%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT) EIMITED 76.725 0.0N%
[EGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 12.288| 0003
|Lew 55 15977 0,004
{LGT SELECT FUNDS 3.460 0,001%)
LINGOHR GLOBAL SMAEL CAP 20.07) 0,005%
LMA IRELAND-MAP 501, 749 2.000%
LMAP IRELAND JCAV-LMAP 909 1.049 0.000%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RENREMENT TRUST 73 0.000%
[LOS ANGELES CRY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 11.208 0,003%
LS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMEN] ASSOCIATI 13.478 0.004%
JLOUISIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 57,323 00145
JLSV Enbanced Hedged Equity Fund, LP 29 500 0.008%
JLSV INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUIND LF, ' ) 344,800 COP7%)
|Lv1e DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUNDY 13.390 0.004%
JLYXINDX FUND - LY20R MSCI EMU 81.423 0.027%)
{LYXOR FISE iTALIA MID CAP FIR 600,383 0.1 65%:
{1 INTERNATIONAL EQUITY FUND 7.136 0,007%
M PRIME EURCEE STOCKS B.227 0.007%
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP FUND 11621 0,003%)
aémc:mzne INTERMATIONAL GUANTITATIVE SMALL CAF MASIER FUND e 0.013%
MACQUARIE INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND tiC 74.302 0,621%
JMACQUARIE INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 13.732 0.004%
[MACGUARIE MANAGEMENT HOLDINGS TNC i e 7814 0,002%)
MAIN | - UNIVERSAL - FONDS : R 815.379 0.228%
MAN sgmggac ALTERNATIVE RISK PREMIA VALUE, T i LY 10,417 0.003%
MERIC DIVERSIFIED Bi : : :
h VERSIFIED REK P Rod s PROEKRI:EI;;?EA PROGRESSIVE MAN NUIVER‘}C 2 354 0.0008,
# _."" & - it
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MAN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP -4y 142 0,01 1%
AN NUMERIC QUANTIEATIVE ALPHA C /0 MAPLES CORPORATE 25 0.000%,
SERVICES LIMAED _
|MARGARET A. CARGILL FOUNDATION 43200 0,013%,
%TQESHAEL WACE INVESTMEMT STRATEGIES-MARKET HEFTRAL TOPS 2794 00075
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 17.528 0,005%
MELCHIOR SELECTED TRUST 3.017.144 2842%f
MERCER DIOCESE OF 8ROCKLYN GROWTH SIRAFEGY 144,500 0041%
MERCER GE INTERNANONAL EQUITY FUND 222,200 0.067%
MERCER QIF COMBMON CONTRACTUAL FUND 1.508.930 0,421%
MERCER QIFFUND PLC 17.742 0.005%
MERCER UCHS COMMON CONTRACTUALEUND 79,471 0.027%
MERCY INVESTMENT SERVICES INC 53,920 0.014%
MG EUNDS PLC 2138 0.008%]
M| FOMDS K10 45.500 0.015%]
MIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 312.300 00559
Monegao Raopliglonicgagesaischait mbH 375.000 0.105%
MSCI ACWY EXLES. iM] INDEX FUND B2 5.748 C.L07%
PASC EMU (M IMDEX FUND B (EMUIMIB} 122 £.000%)
MUL- LYX FISE T ALL CAPPIR 2 5208 G,00X%;
MULT] STYLE MULTI BAANAGER FUNDSPLS 27.781 0,008%
MUNICIFAL EMPLOYEES ANMUITY AND BENEAT FUND OF CHICAGO 0,500 0.025%
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND 500,000 0.340%
NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN 285200 0.060%)
MATICINAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.06).032 0.294%)
{NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 23600 0.007%)
{MEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 140,941 0G5
{MEVE ZEALAND SUPERANNUATION FUND, 41 985 0.012%)
|MEs LisaiTED 7.254 0002
NN ENHANCED INDEX SUSTAINABLE GLOBAL SMALL CAPRS EQUITY FUND 37.554 001 1%
NON US EQUITY MANAGERS PORIFOLIO | ERIZA 71.890 Q.020%]
:ﬂ:ﬁé_mn TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-UJS INVESTABLE 3138 0.001%)
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS CCLLECTIVE FUNDS TRUST 168.251 Q047
NOVA SCOTIA HEALTH EMP OYEES PENSION PLARN 22,928 0,006%)
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP SIRATEGIES FUND, 334218 00947
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED) INDEXFOOL 5168 0,001%
|OREGON PUBLIC EMFLOYEES RETIREMENT SYSTEM 265274 0.074%)
PACIFIC FUND 1 L.P. R.H. BLUESTEIN COMPARY 00500 0,084%
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 1.582 9.000%)
PENSICN RESERVES INVESIMENT TRUST FUND 14,155 ¢,004%)
| 27 751 0,008%
|Px C5G Word Equily Credit Suisse Funds AG 5.827 Q.002%
|PRICOS $40.570 0,151%
|PRICOS DEFENSIVE 14.491 0.004%i
[PRiCOS 5”1 74389 0,021
|PrviEdge - P Morgan Pan Eurapedr Flaxible Equily 48,428 Q.01 4%/
[PROVIDENCE 51, JOSEPH HEALTH LONG TERM FORTFOUQ 266.100 0,074%
Py 107.013 0.030%
[PU BLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 8,087 0,002%
lPUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COLORADO 4,994 0.002%
PHBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 230,455 0.064%
QUADRIGE EURCQPE MIDCARS 1,888.558 0.527%
GUADRIGE MULTICAPS EUROPE - 268,888 0081%
QUADRIGE PATRIMOINE 115.888 0.033%
GUCNIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EQUITIES 45983 0,013%
Elence censiti 5/9
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RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 14,154 0.004%
[RETIREMENT PLAN FOR CHICAGO TRANSIT ALTHORITY EMPLOYEES. 51.800 GO 7%
[ROBECO CAPITAL SROWTH FUNDS 47 281 0.019%;
|ROBERT BOSCH GMBYH 72,750 0,020%
[ROBIN 1-FONDS 135.587 0.038%
{ROTHKO BROAD INTERNATIONAL SMALL CAF EQUITY FUND LP 8.235 0,002%
JRUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMEANIES POOL 45,724 0.013%

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 326.400 0.105%

SCHWAS FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPARY INDEX ETF 277998 0.078%
L'S:EL{E:AB FUNDAMERTAL INTERNATIORAL SMALL COMPARY iNDLX 5715} 0.014%

SCHWAR INTERNATIONAL SMALLC AP EQUITY ETF 315,583 0,089%

SEGALL BRYANT & HAMEL INTERNATNONAL SMALL CAP TRUST 22384 0.067%
SEGALL BRYANT HAMILL IMTERN 32.86) 0.015%
S8 GLOBAL MASTER £UND PLC 177769 §5.050%
SE INSTITUTIONAL INTERRATIONAL TRUST INTERNATIONAL EQUITY FURD 50.813 G.014%
SELNSTHUNONAL iNYESTMENTS TRUST WORLD EQUITY EXHES FUND 121730 0.034%,
SGD GF 20141 5 754 0,000%
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN B GO0R
SHELL PENSIONS TRUST LIAAITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY
{PENSION FUND s 0355
SHELE TRUST {BERMUDA] LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL -
INTERNATHSNAL PERNSION FUND 1.241 0,
SHELL TRUST [BERMUDA) LiD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS
CONTRIBUIORY PENSKON FUND Rt Lol
5PDR FORTFOUO EUROPE E1F 5.956 0,067%
SPDR SAP INTERMATONAL 3MALL CAP ETF 98,571 0.005%

i XIS A€ T R &
iigmoumw WORLD EXUS ACTIVE NONLENDING COMMON TRUST e 001 1%
NT S8 P =

*;‘31; a(;n SMALL CAP ACTIVE SECURITIES LENDING T OMMON TRUST i SO
=, t = E 3 N I [ N E. ! - - 1 e

:!SJBN g,sc. ACW| EX USA 1ME SCREENED NOMLENDING COMMON TRUST - i
SSR MSCI| EAFE SMALL CAP iNDEY SECURMIES LEMDING COMMON FND &1.489 0.017%:
SSGA SPDR EIFS FUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY a5.8% 0.004%
SSGA SPOR ETFS EUROFPE i PUBLICLIBAITED COMPANY 25,586 0,010%!
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 396 854 0,111%)
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FIUND O 58748 0.615%
STATE OF NEW MEXICQ STATE INVESTMENT COUNCIL 31.440 0,067%,
STAIE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 473,140, 1,33%5%
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAY 8772 0.002%
STATE SIREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTEOLIO 24 4844 0.007%
SHCHIING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 23.089 0.006%
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 14759 0,004%,
STICHUNG PENSIQENFONDS VOOR HUISARTSEN 10.020 D.003%
SRCHTING PHILIPS FENSIOENEONDS 10.580 0.003%
STCHTING SHELL PENSICENFONDS 405,040 0,113%
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 14.543 0,004%,
SUEBIA-FONDS 185,000 0052%
SUEWAG G55 10541 0003%,
SWEDBANK ROBUR SMABOLAGSFOND EURCPA 5,850,000 1,633%
SYCOMORE SELECTION pAIDCAP 272182 DA7ER,
TD AMERTTRADE CLEARING INC. W gy 1,370 0.000%
TEACHER RETREMENT SYSTER OF TEXAS e b e, 272378 00764
TEACHERS' RETIREMENT ALEOWANCESFUND Ao b s 28 014 0.008%}
JEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS Yo e ko .t 2EA.400 0.074%
TERNESSEE CONSOLIDATED RETREMENT SYSTEM : el ... 240,335 0.017%

7 : & 5 33 = :‘\"“"—-.”'-.
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ITEXTRON INC MASTER TRUST 348308 DTR
THE BANK OF KOREA 25,403 0,007%
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 3,493 0.001%
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASIER TRUST 59,459 coT%
THE BOBNG COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 45.530 0,01 8%
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 79,951 0,022%:
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.288 486 0,350%!
THE METHODIST HOSPITAL 120.500 0.053%
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE £.400 G.002%
gs SNORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISER COLLECTIVE FUNDS 251 300 0.070%
THE REGENTS OF THE UNMIVERSITY QF CALIFORMIA 469.487 0.015%;
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 129.450 0.034%
THE RODERICK £ WHITE 5 MAURA 5. WRITE JRUST B.175 0.00%%
THE STATE OF CONNECTICUT. ACTING THROUGH IT5 TREASURER 30.47% 0,009%
THOMAS £ QUINN THOMAS £ QUINN 3.082 QODI%
TIAA-CREF QUANT INTERNATION CAPEGQUITY FUND AL SMAIL 515009 G, 144%
iR European Growth Trust BLC 1.976.710 Q.552%
TRUST ¥ BRIGHTHOUSEDHENSIONALINT SMALL COMBANY PORTFOUG 80717 0017%
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORIFCLIO LLC 11.535 0.003%
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA FORTFOLIO LEC.. £.100 0002%,
WO SIGMA INTERNATIONAL CORE $3.700 D.026%
TWO SIGMMA WORLD CORE FUND LP 57 000 0016%
U.S. SEEEL REVIRERAENT PLAR TRUST 27 830 0,008%
LBS (IRL} ETF PLC - SAF 500 E5G UCHTS EFF (ENGLISH) 14.324 0,004%
1185 FUNE MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG. 57.385 0016%
UBS LUX FUND SOLUTIONS 35.399 0010%
UI-FONDS BAY BBl AXTIEN 107,158 0,036%
UNION i8YESTMENT PRIVATFORNDS GMBH 70.079 0020%
UNITED CHURCH FUNDS INC 880 00258
Universa-lnvesiment-Gasalsehaft mbH 52416 0517%
Ui LMV ESTARAENT-GESELE P ON K Al-
;S:;E?SA‘ |MVESTAENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF BAYVK A1 297 595 0.054%
UMIVERSAL-INVESTRENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF #M3-8 i

laupronDs £8.505 0%
UNIVERSALNVESTRMENT-GESELLSCHAFT MBH OGN BEHALF OF STBY-NW-

|UNWEESAL~FDNDS 5.9 0.002%
LJrégﬁgsgauwesw EMTGESELLSCHAFTMBH FOR Wi AKREN GLOBAL 135,100 0,036%

fUTAH STATE REHREMENT SYSTEMS 20,735 0006%
VALIC COMPANY ||INTERRATIONAL OF PORTURITIES RUND 476,940 0.390%
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1,285,557 0.359%
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAF EQ INDEX FND UK 382 0OI%
YANGLARD ESG INTERNATIONAL STOCK FiF 9562 0.53%
VANGUARD EUROFEAN STOCK INDEX FUND 351569 D.098%
:S;:?UARD ROUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 2 444 0.004%,
YANGUARD ADUCIARY TRUST COMPARNY INSTITUNONAL TOTAL :

DINTERNATIONAL STOCK MARKET INGEX, TRUST 192.754 0.054%
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTHUTIONAL TOTAL -
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST # } 049 544 0.295%
VANGUARD FISE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 434,192 0.1
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX MORTH AMERICA INDEX ETF 19.883 0.006%,
VANGUARD FISE DEVELOPED EURQPE ALL CAP INDEX ETF 1.784 0L60%
VANGUARD FIINDS FUBLIC LIMITED COMPANY 1.476 0,005%
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPAMIES INDEX FUND 24603 0.067%
VAMGUARD INYESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 95 718 QOT%
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[VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INGEX FUND 2.221.170 0 5X0%
VANGUARD TOTAL WORLD $5OCK INDEX FUND 116,725 0,033%
VERDIPAPIREQNDET KLP AKSJEGLOBAL SMALE CAR INDEKS | 25,678 0,607%
VERDIPAPIRFONGET STOREBRAND SMART CITIES 21.218 0,006%
VIF ICYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.069 0.000%
VIRGINIA RETIREMENT 5YSTEM 16.548 ,005%
WASHINGTON STATE INVESTMENT 8QARD 57.646 0.016%
WATER AND POWER EMPLOYEES' RETIREMENT PLAN 1.267.150 0,354%
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANGE PLAM £8.800 0.025%
vmnigomm EE DYNAMIC GURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY o 0.006%
WISDHOMTREE DYNAMIC CURRENCY HERGED INTERNATHONAL

SMALLCAP EQUITY FUND i D.023%
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY EuND 32959 D.00%
WISDOMIREE ELURGPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 11472 0062
WISDOMIREE INTERNAHONAL EQUITYFUND 42,790 0.012%
WISDOMIEEE [NTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND 814.143 6,277%]
XTRACKERS M3CI EURCIZONE HEDGED EQUITY STF £51 £.000%,
Totale - 282 454.134 78.844%

L
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PIAGGIO & C. S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
18 aprife 2023

Punto 1.1 dela porfe srdinads deffordine del glamo.

Blancio J'asercide ¢ Plaggio & . S.p0.A. of 3F dicembre 2022 e desinadone dell'uie di esercizior Approvazions dei Bicneio
JPesercizia di Flaggio 4 C. S.p.A. 6 31 dicembre 2032, ssome d2lia refogione degh Amministrator suile gesiore det"eweicirio 1022 &
dafie relpzion ool Coliegio Sindacole e dello Societd di Revisione, presenfarions def Bilancio consakdare of 31 dicemive 2022 del
Gruppo Plaggic; delibens inerentl @ corseguents

. szl % 4iord rApprESentate in % def Capitale Sacizle
sssambiad
Fowsomem ostizutiva assembisa 282,454,134} 100% 73,85%
azionl gers = quali 1 &1 dispore di Biruzoni per
{1'0dG in yotazione {guorum dellberative): 7824541 100.60% 78,8634
A0 per fe quali i} RD
non disponeva di Sstruzioni: 1} 0,00% D,00%]
1. a2ioni % portecipanti sl vols | % del Capitale Sacleie |
[Fevoraunie 252.084.773 99,57%| 78.36%]
Cantrara ) 0,00 1,00%]
lessanuio 357.593 _0,13% C,10%]
Tosalt 282 452,364 100,08% TE,86%]
Nen Votante 1370 &, 005% 820%]
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PIAGGIO & C. S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria

18 aprile 2023

Puntc 1.1 defla parte ordinciia dell'seding del glome.

Bilancio d'esercizio di Ploagio & C. $.p.A. al 31 dicembre 2022 e destinodone dell'uile di esercizio: Appravozione
et Bilaneio d'esercizio di Paggio & C. $.p.4. al 31 dicemtxe 2022, esame della relozione degh Amministratort suka
gestione dell'esercizo 2022 e delle relazioni del Collegio Sndocaie & dello Societd di Revisione: preserviazione gef
bilancio consolidato of 31 dicembre 2022 dal Gruppo Piaggio: detibere inerent & conseguent;;

Elenco dei partecipant! aila volazione per if tramite del Roppresentante Designato
Monte Titoli 5.p.A. nella persona

Anagrafics Mg e CE/PI: Aviomt | - Zsuyotantl Vota
1199SEIU MEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND $8.207 posE  f
Ak 55GA Actions Eurd - 262,430 009% F
ABITL MULTIASSET UMBRELLA FUNDEURCPEAN MULTASSE] FUND 122018 S.04% F
ASl DHABI PENSION FUND 16,182 6018l F
ACADIAN ALL COUNTRY WORID EX LS EQUITY CF FLiND 36,205 D% F
[ACADIAN ALL COUNTRY WORLD £X US FUND 20844 0015 F
[ ACADIAN BWGH MULTI-STRATEGY FUND 134 043 005% ¢
ACADIAN GBL MKT NEUTRAL FUND: LLC 23.855 001% F
ACADIAN GLOBAL WITH OPFORTUNISTIC SHORING FUND 55,740 GO02%  F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL AP EQUITY Il FUND LT 27317 00i1% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 603,267 0,21% F
ATADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 118.021 004% F
ACADIAN NON U ARL CAP E0NTY FUND USD HEDGED LLT 47,737 Q,02% F
ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LLC 178.900 0ns%y  F
ADYANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PCRTEOLID 42645 oM%E T
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION ] 418 000%;  F
ALGERT GLOBAL BQUITY MARKET NEUTRAL MASIER BUND P &5 0.06% F
ALLGANCERERHSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANGESERNSTEN i " .
{EUNDAMERTALINTERMA CEERTEE AU 352 g
ALLIANZ AZIOME FALIA ALL STARS Lt STARS AX0.030 0I%| F
ALUANT GLOBAL INVESTORS FUND 117,477 o04%]  F
Allicnz Globol invastors Gmbd 79165 Q03%| F
ALLIANZ ITAUA 50 SPECIAL 77.500 Q3% F
ALUANZGI FONDS AFE 52477 002E| F
ALUANZGI-FONDS DSPT 89.746 ¢.03% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 40051 G02% F
AMERICAN BAR ASSOUIATICN MEMBERS/ATC COLLECTIVE TRUST 59.300 CO2%] F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 70264 0.0%% F
gﬁ;ﬁg!saﬁ CENTHRY £17 TRUST-AYANTS INTERNATIONAL EGLITY iy soox] o+
gj;f;: CENTURY EiF IRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERMATIONAL 0118 P
AMERICAN HEART ASSOTIATION., HNC. 14 0o0% F
AMUMDE INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 4,530 0o%El  F
Amuncs MSCI Europe Smail Cap ESG Climate Net 2ero Ambition CT8 . e 278 000%  F

Punto 1.1

311



Anagratica

%5 5, votanti Voto -

AMUNDE PATRIMCINE 793.432 0.28% F
AMUNDI PATRIMOINE PEA 337530 CiZ%]  F
ANNE RAY FOUNDATION 74,200 oo F
APERTURE INVESTORS SICAY $46.917 023%| F
AGR ABS RETURN MASTER NON FLIP 81,238 003%]  F
AGR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LF, 07D AGIR CAPITAL 51 27 Y i
MANAGEMENT. 1L.C : 01
AR DELPH] LONG-SHORT EQUITY MASTER AGCOUNT L2 CARE OF g _
|AQR CAPITAL MANAGEMENT LC - Ry
AQR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNE LP. COOGIER g = e
FIDUCIARY SERVICES [CAYMAN] LTD -
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 47403 O02%| F
ARROWST CAF GL EQ AEF NG FLIP 203115 OOTR]  F
AREOWSTIREET [CANADA] GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND I 151847 005%] F
ARROWSTREET ACW EX §S ALPHA EXTENSION TRUST FUNC U 35,524 0018  F
. ey T TF T
Gﬂjﬁwmss CAPITAL £5G GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND e omml  :
ISE%;ISTREEI’ CAFTAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHORT RIND e P B
t
;iﬁ$wssgesr CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND R ool ¢
i e N 1= [ PR A
Srﬁj%vsm EET CAPITAL GLOBAL FQUITY ALPHA EXTENSION FUND Tt opix|  F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSIGIN FUND - o0dxl  F
LIMITED
ARRCWSTREET US GROUP TRUST 3092 S0%EL F
ARROWSTREET 05 GROUP TRUST 163208 D04%] P
ROWSTREET US GR IST ARROWSTREST [NTERNATIONAL i i -
:\gﬁ:fﬂsa US GROUP TRUST ARROWSIREET INTERNATIONA .48 pozel
A% TREET US P TRUSI-ARROWSTRER! INTERMATION. =
ggzg:r{me_ S GROLUP TRUST-ARROWSTREET INTERMATIONAL 179503 coetl  F
ARWST GBL MIN VOL ESG NON FiP 42 440 0.0%%f ¥
A3 ACW! EX US AFTF U NON FUP 380,799 0.13% F
AS INTLEG EAFE AEF NQIN FLIP 72784 omEl ¢
ASCENSION ALPHA FUNG LLC. 47 251 007%]  F
A7 FUND 1 A2 ARDICATICON HALIAN TREND 311250 D418 F
AZIMUT CAPTTAL MANAGEMENT 5GR 524 200500 0148 F
AZL DFA INTERHATIONAL CORE EQUITY FUND B981 ool f
BASE SE 17,471 003% F
BERNSTEIN FUND i INTERNATIGNAL SMALL CAP FORTFOLID 1.984 849 0% F
3e3l Investmen Corporation 7.525 0,00%. F
[BETLRN 210,404 0% =
|85 MASTER FUND ICAV. 4,377 oooEl F
BEACKROTK ASSET MAMAGEMENT SCRWEIZ AG ON BEHALE OF : i
ISHARES WORLD EX SWIFZERLAND s O0tRf *
JBLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL STHEME | 20,484 oo f
[BLACKROCK GLOBAL FUNDS 44015 0028 F
JBLACKROCK INSTREUTIGN AL TRUST COMPANY, NUA. INVESTAMENT o B
FUNDS FOR EMPLOYEE BENERIE TRUSTS 2 i :
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAF SQUITY INDEX FUND B {EAFESMER 33524 Y51k B S
BAC CANADA PENSION PLAN 24,500 D01%;  F
BINF PARIBAS EGUITY - FOCUS ITALIA 153.381 00s%  F
|8HPP MODERATE - FOCUS ALIA 257,473 D6%E
{BUMAUNIVERS A1 -FORDS | 54534 LO2mE F
CAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGHC, 5.4, 126,003 C04%  F
CALIFORNLA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 185 414 UovEl F
CAPTAL INTERNATIONAL FUND 88.260 003%]  F
CAUSEWAY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70.444 pozgl  F
Punto 1.1 4123

AL R i e e e

IR YRR AR N SAWE MR R T AR

T
3

1ite




T P}

LT

T A RN G RTE7 ae0

Anagrafice : Ta
CC & L iNTERNATIOMAL EQUITY FUND 570 Q.00% F
CC AND L G 140740 FUND 5,483 0,00%) F
CC AND L G GLOBAL EQLITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD 577¢ 0.00% F
2C AND L Q MARKET NEUTRAL FUND i 54 0.00% F
CCal GLORAL EQUITY EYND 4529 0,00% E
CCRL (3 140/40 FUND 427 5.00% F
CCAal G GLOBAL EQUIY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 534 0008  F
CCRL Q GLORAL SMALL CAR EQUITY EUND 2.415 2.00% F
CCaL & GROUP GLOBAL EQUITY FUND 3,404 0.00% £
CCAL O INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 2.071 0.00% 3
R G MARKET NEUTRAL FUND 108 0.00% f
CCAL B MARKET NEUTRAL FUND 1, piev] 0.0% F
CCaL US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE EUNDHI 2583 ,00%) £
1CCRi 1.5, O MAREET NEUTRAL ONSHORE FURD Al 7345 000%| ¥
€1 MORNINGSTAR iNTERNATIZNAL MOMENTLIM INDEX EIF 47050 2,02% F
CITY OF PHILADELPHIA PURLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, 8745 0.00% E
CIEARWATER INTERNATICNAL FUND : 244,500 0.05% F
C PRA FUND LM 1AFLES COi RVICES
[ ::r,?fnssz i FUND LIMITED CFC MAFLES CORPORATE SERVICE o 0.00% -
COULEGE RENREMENT EQUITIES FUND 513.135 G.i8% E
! 1€ A § £ =
.?gxMONWEMH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 2330 o02%| =
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 15819 Q01% F
CORTEY, CIERC ] TONY SIE
Eﬁ;m AGRIZCIENTE DEFINED TONRIBUTION PLAN MASTER Y 0.03% &
CPB PBO MERCH ADVENT FUND LP 500,000 0.18% £
CPPIS MAE CAYMAN SPCAEGREGATED PORTFOLIO H MAN - .
SOLUTIONS LID 2545 GRes F
CREDI SUISSE INDEK FUND {LUR) 71.720 a3l f
CRELAM IMVEST BALANCED 117.876 0.04%| F
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 15.056 an1%] F
CRELAN INVEST DYNAMIC 48916 002% F
CSIF CH Equity Waorld ax OH Srall Cap Bfue Credif Suisse Funds AG 7.8%0 050% F
fié? CH Equiiy Werld ex CH Smalf Cap E5G 8lue Credst Sylisse Funds — 0.00% »
s
CSIF C.‘:l !{I Eq:ﬁ'iy Wa’riii ex CH Smalf Cap ESG Blue Pension Fund Plus 1271 0.00% e
Credit Suisse Funds AG
CUBIST CORE IMVESTAMENTS LLC C/O FINSCO LIMITED 353 000%F  F
CX CADERICE UMITED C/3 MAPLES CORPORATE SERVICES (8vi) . o~ c
LIMITED: ' 443 000% !
o A DAVIDSOR AND CO 150 L.O0% g
SHAS | CHINT EXTEMSION i FUT
LD. E. SHAW AlL COUNTRY GLOBAL ALFHA EXTENSION CUSTOM FUND 2587 C.00% =
§O- B SHAW AL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORIFOLIOS LA.C. 3577 2.00% F
|'u.E= SHAW ALL SOUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS # LLC 2459 0O0% F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSIOM PORIFOLICS LLC 7.415 oo%f F
DE SHAW WORLD ALPHA EXGENSION PORTEQLIOS (LC 72.B7% 0.03% F
DELAWARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 182.398 0.08% F
DELAWARE VY INTERNATIONAL StAALL CAP FUND 97.25) G.03% F
DEIROIT EDISOM QUALIBED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 4558 0.00% F
DIEGD DELLA VALLE & C_SRL 1%.838.938 70 F
DIGTAL FUNDS $TARS EURGPE EX-UK 251,033 0,10% F
{DIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES 38752 001%]  F
|DIGITAL FinDs STARS ELROIONE 124,448 A

Punto 1.1
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DUPONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS PLAN 26,400 F
MASTER T 5 _
|EHP ADYANTAGE INTERNATIONAL ALTERNA FUND Z7.500 Go1% F
ELCY MUTUAL | N INSURANGE COMPANY ELO MUTUAL PENSION
msugxﬂc?cfgﬁgw SURANGE €0 S bt SA s el
[EMG ELRDPE NUMERIC INVESTORS 41,428 0.01% F
ENSIGN PEAK ADVISGRS INC 144.300 0,06% F
ENVIA 178 14,120 Q01% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTICON RETIREMENT PLANS )
bwasze TRUST 53845 o N
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 88401 0.03% F
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FURD I - FIDELITY BUROPE EX-UK . . ¢
JEQUITY FUND EACADIAN] :
FIDELTY CONCORD STREET TRLUST: FIDELIFY SAf INTERNATIONAL § 43373 007 ]
iﬁgw SALEN STREET TRUST: FIDELTY TOTAL INTERNATIONAL INDIEX 83954 C.03% :
FIRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 106900 D,04%, £
{15 SROUP COLLECTIVE INYESTAMENT TRUST _ A0.000 0019 £
FLOGHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR T84T
INDEX FUND 50522 007% i
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 247 8459 0.0%% F
{FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 202045 0.07% £
{FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LMITED FENSION TRUST 24258 0,00% T
JERANCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 295.102 0.10%) £
G.AFUND-B - EURG EQUITIES 4,895 0.00% F
Gid PORTFOUC STRATEGIES FUND3-EUROPE OYNAMIC EONG-SHORT ' 435,637 215% i
ED G/O IPMORGAN ASSET MANAGMENT [UK] UMITE i
GLOBAL PORTFOLD 176,400 0.0¢% £
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURM [UCITS! FUND 7.75% 0.00% 3
MG DAPLEMENTATION FLND 28541 061% ]
GOTHAM CAPITAL Y LLE 1464 0,50% F
GOVERNRAENT OF NORWAY 220250 0.78% £
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERMATIONAL ECQUATY FUND 77800 0.03%, F
HENDERSOM HORIZCN PAN FRROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.232544 0,44% F
{HILESDALE GLOBAL SMALL CAP EQUINY FUMC. 150,500 0.05% F
[HP AND £ TIFTUNGSFONDS 76,000 0.03% F
{HPANDP GLOBAL EGUITY 34,760 0.01% f
JHRW TESTAMENTARY TRUST NO. § 14,263 0.02% F
[HRW TESTAMENTARY TRUST NG, £, 40,598 ame] F
{HRW TRUST NG 2 UAD 0171743 82032 0.03% 3
{HRw TRUST NO. 4 UAD 01717403 79,357 O03%l
IHS&C &IFS PUBLIC UMITED COMPANY - H33C MICHWORLED SMALL 2179 0.00% .
CAP £5G UCHTS FIF S it
{HSBC EURGPE SMALL & MIT CAP 862643 0.23% 3
?sgg PODLED INVESTMENT FUND -HSRC POGEED EUROPEAN EQUITY 315047 0% :
fiaka NATIORAL PENSION FUND 133812 0.90% F
{BM 401 {K) PLUS PLAN TRUST 29,245 0.01% f
LLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 170.600 0.06% £
thA WS SPA : o 179,325.47 53,495 £
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 2 481 0.00% F
NG DIRECT FONDO NARAMN3A CONSERVADOR.A 14.951 GOI% F
ING DIRECT EORDO NARANJA DINAKMICT.F| 82985 0,03% 7
NG DIRECT FONDO RARANIA MODERADO.A 55,490 0.02% i
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORIFOLIO OF DFA INVESTMENT \ =
IomExsicns GrROUS iNG 1.595.064 0.57% F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.778 0.00%) F
intetnaticnale Kopialenlogegesaiischoff mbH 746 847 0.27% £
Purgs 1.3 6/11
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3 Azioni

HRVEST O FISE RAH DEVELDPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 40,435 SG02%| - F
NNVESTERIMGSEORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 11.529 5.00% .

ALLOCATION - DANMARK AXKUMULERENDE KL - i

ENVESTERINGSFORENINGER DANSKE INVEST SELEQT TACTIC AL ASSET 047 5.00% =

ALLOCATION EURD - ACCUMULATING KL ’ : '

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAE ASSET o 0.00% i

ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING Ki = ol

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EURDPA 28098 0.0i% F

IMVESTITOR PIAZTA AFFARI 97,000 C,03% 5

ISHARES AL:-COUNIRY EGQUITY #4DEX FUND 1,147 0.00% F
|isHARES CORE MSCH EAFE EIF 1.510.397 053%] F
bisHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK £TF 530,930 0,19% £
{ISHARES 1 PUBLIC LIMITED COMPARY 45743 0.02% F

ISHARES ML EAFE SMALL-CAP ETF 730394 0,26% F

ISHARES #SC| EUROPE iMi INDEX E1F 3150 0.00% £
HSHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 17.163 C.Ol% £
ISHARES MSCHINTL SMALL-CAP MULTFACTIOR ETF 348.705 C.13% F
|isHARES vii PLC _ 395414 0,10% £

SANUS HENDERSON SURGREAN SMALLER COMPANIES EUND 1,241,952 0.44% F

JHF 1 INTL SMALL CO FUND 59.218 0.02%) F

JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 11,4658 0.00% F

ML MULTIMANASER INTERNATIONAL SMALL CAF FUND 144.158 0.05% £

JPMorgan Burone Strojegic Dividend Fund 51182 007 % R

JPMORGAN FUNG ICYE - JBM SUROBE DYNARIC (EX UKL FUND 1.440527 0.52% F

JPMORGAN FUNDS 2401131 0,22% F

APMORG AR INVESTMENT FURDS 711943 0.25% F

KARTALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU @l 000% ¢

EQ /O AGR CAPITAL MANASEMENT LLC - .

KBC EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 497,541 0,185 F
{KBC EQUITY AIND £rU SMALL & MEDIUM 129 877 D08%F  F
{ERC EQUITY SURD 3R1 EMU SMALL AND 296.5%6 DItk F
{KB< INST FD EURC EQTY 3M &MED CAFS £3.493 Q%] F
|xac verzERERINGEN MV 200.000 004% ¥
frem aldo 5030 OO0%| F

Kis FS09-ACADIAN 71.397 0.03% £

KUMPULAR WANG PERSARAAN CUPERAADANKAN 11,209 0.09% F

LARCOUEST INVESTISSEMENT - MH 33000 501% 3

| ATARD ASSET MANAGEMENT UC 32 0.00% F
[LAZARD ASSET MANAGEMENT GE - QUANTITATIVE EQUITY FUNDS 259 0,00% £
| EADERSEL 7 M. D367 G
[LEGAL & GENERALICAY. 8.588 000%  F

Lﬁ?éj AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGERENRT] 24725 003% c

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLT 12 288 2.90% F

LEW F55 15377 051% F
JLGT SRLECT FnDs 3480 o.00% F

LINGOHR GLOBAL SMALL CAP 2071 LS F

LA RELANDAL 501 . 749 0.00% £

LMAP IRELAND ICAV-EMAF 707 1,069 GO0%| F

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 78 GO0%  F

LOS ANGELES CiTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTERM 11,305 0.00% F
JLOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATS 13,478 200 F
JLOUSIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTER 51373 002% F

L3Y Enfianced Hedged Equity Fund, LP 2%.500 COI% F

LSV INTERNATIONAL SIMALL CAP EQUITY FUND 1P, 344,400 0.12% F
{LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 13396 0,00% F
[LYXINDX FUND - £ YXOR MSC1 EMU 81423 0035 F
JLYXOR FISE TAUA MID CAP FIR LN 383 02i% £

Pumto 1.1
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Anagrafica : : C . CE/Pl Azioni % suvotanti Voto
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 7.136 oDOo0%|  F
M FRIME EURQPE STOGKS 8237 Q00%|  §
MACKENTIE INTERNATIONAL GUANTITATIVE SMALL CAP FUND 11.59] 00%|  F
gACKB\IZIE INTERNATIONAL GUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND . PN R
MACGLUARIE INTERMATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LLE 74502 DOIE]  F
MACCHUARIE INTERNATIGHAL SMALL CAF TRUST 13732 SO0%f  F
MACGIUARIE MANAGSEMENT HOLDINGS INC 7.814 OO0%|  F
MAIN § = USIVERSAL - FONDS 818.37% gl ¢
MAN NUMERIC ALTERMATIVE RISK. PREAMIA VALUE, 10417 AN
MAN UMERIC DIVERSIFIED RISK PREMIA PROGRESSIVE MAN - PP S
NUMERIC DIVERSIFIED RISK P REMIA PROGRESSIVE -
MAN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP 403,142 COI%]|  F
MAN NIMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/0 MAPLES CORPORATE -~ ooox| &
SERVICES UMITED ;
MARGARET A, CARGILL FOUNDATION 45900 002% F
::;:;igﬂau WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS S )
SAARYLAND STATE RETIREMENT PEMSION SYSTEM 17.528 oMl F
MELCHIOR SELECTED TRUST 3017.144 1078]  F
MERCER DIGCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY 145.600 Q0s®]  F
MERGER GE IMIERNATIONAL EQUITY FUND 222200 Q08  F
MERCER GiF COMMON CONIRACTUAL FUND 1 508930 053
MERCER QIF FUND FLC 17742 0.0i1% ¢
{MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALEUND 73871 003%  F
PERCY INVESTMENT SERVICES INC 51520 oot F
$AG) FUNDS BLC 79,138 0% F
fri EONDS K10 45,500 Goeg| ¢
[MIDWEST OFERATING ENGINEERS PENSION JRUST FUND 319,300 011%] ¢
|Morega Kopitoluniagegsselischatt mbh 375000 o13%] ¢
MSCH ACWI EX-U 5. 24l INDEX FUND B2 8.768 CLO%  F
MSCIEMU IM! INDEX EUND 8 (EMUIMIB) 129 e I
MUL- LYX FTSE IT ALL CAP FIR 2 8808 Q0% F
MAULT! STYLE MULTE MANAGER FUNDSFL 27,781 amul
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENERT FUND OF CHICAGO 20,500 0% F
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & #MID CAP FUND 500,500 g18%1 F
NaTHONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN 285 20 010%  F
NATIOMAL RARRCAD EETIREMENT IMVESTMENT TRUST 1.061.032 s G
NATWEST §T JAMES'S FLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 23400 00i%  F
NEW YORK 3TATE COMMON RETIREMENT FUND 140,941 005% F
NEW FEALAND SUPERANNUANION EUND, 41245 0oi%)  F
NFES LiITED 7254 00% F
:&g«ﬂmcea INDEX SUSTAINABLE GLOBAL SMALL CARS EQLRTY 1955 P
NON US EQUITY MANAGERS PORTEQUIC ! ERISA 71 800 003%] F
:ii:'fr-iERN TRUST COMMON ALL COUNIRY WORLD £X-U3 INVESTARLE 5130 000
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE BUNDS TRUST 148.251 onsEt
[NOVA SCOTIA BEALTH EMPLOYEER FENSION FLAN 22925 OBI%] F
OLD WESTEURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND, 336,218 gizgl ¢
ONEPATH GLOREAL SHARES - SMALL CAP [URHEDGED) INDEXPOCL 5148 oo0%]  F
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 265275 909%|  F
{PACIKHC FUND | L.P. 8.1, BLIUESTEIN COMPANY 300.000 sl F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. {382 DOUR} F
FENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14.155 omgl
PF2 27 751 COT%:  F
Punto 1.1 8/31
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PK CSC World Equity Credit Suisss Funds AG 5827 000%|  F
|pricos 540,570 0I9%  F
PRICOS DEFENSIVE 14 491 001% F
PRICOS 3R _ 74,389 0,03% F
FriviEdge - JP Morgan Pan Ewopean Flexible Equity 48.428 0.02% £
SROVIDENGE ST, JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 364100 0,07% F
[z _ 197.013 0.04%]
[PUBLC AUTRORITY FOR SOCIAL INSURANCE £.089 0,00% F
JPUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADD §5% 0.00% E
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ZYSTEM OF CHIO 230,455 008% F
QUADRIGE BYROPE MIDCAFS 1.888.858) G,6/% F
QUADRIGE MULTICAPS EUROPE 288 868 G10% 3
QUADRIGE PATRIMOINE 112,888 604%] F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - SUROPEAN EQUITIES 45,983 6% F
{RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 14154 amz| ¢
RETREMENT PLAN FOR CHICAGED TRANST AUTHORITY EMPLOYEES, $1.800 0.,07% F
ROBECG CAPITAL GROWTH FURNDS $7.281 3.02% F
[ROBERT BOSCH GMBH 72750 C.03%, £
ZOBIN 1-EONDS 135,587 0.05% £
ROTHEO BROAD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 8.235 oo%|  F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBA] SMALLER COMPANIES POCL 45724 0,02% F
SACRAMENTO COUNTY ERMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM I6.400 0.13% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 277998 0.10% F
5 ’ ENTAL INTERMATIONAL SMALL CORMPANY iN -
;5:;\':%5 FUNDAMENTAL INTERNATIOHAL SMALL COMPANY INDEX il 002% .
SCHY/AB INTERMATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 319.583 Gi1%  F
SEGALL BRTANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 223524 DOS%| F
SEGALL BRYANT HAMILL INTERN 52861 £,02%] £
SE1 GLOBAL MASTER FUND PLC 177 769 2.06% F
?5 dgsnwnmﬁ.a INTERNATIONAL TRUST INTERMATIONAL EQUITY s6.603 5.0 F
[SET INSTITUTIONAL INYESTMENES TRUST WORLD EQUITY EX-US FUND 121,730 0.06% E
$BD GE 2014-1 5.754 1.00% F
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 30 2062 P
SHELL PERSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SMELL CONTRIBUTORY . il
{pension suno 122 248 0.04% 5
SHELL TRUST iBERMUDA] LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELE .
INTERNATIGNAL PENSION FURD Usal GOO={| _F
SHELL TRUSE {BERNMUDA] LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS 5 A 2
CONTRIBUTORY PENSICH FUND a7.207 ooz P
ISPOR PORTFOUQ ELROPE ETF 5.556 L% £
SPOR 5P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 98,571 0,83% F
558 ALLCOUNTRY WORLD EXUS ACTIVE NONLENDING COMMON AT
TRUST FUND B 201% F
f‘fﬁq g’.r SMALL CAZ ACTIVE SECURITIES LENDING COMMOM TRUST 53.89% 0.02% ¢
iﬁij ;;scr AW EX USA 1M SCREENED NONLENDING COMBON TRUST 7 804 0.00% .
i.zg:tsc; EAFE ShALL CAP INDEX SECURITIES LENDIMNG COMMOM 59,456 002% .
SSGA SPOR BYFS FUROPE | PUBUIC LAMITED COMPANY 85825 S.03% F
SSGA SPOR ETFS EUROPE §f FUBLICIEMITED COMPANY 36,564 0015 F
SSt GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 376884 0,14% F
STATE OF HEW IERSEY COMMON PENSION FUND D 58,748 QI E
STAIE OF NEW MEXICO STATE INVESTAMENT COUNCIL 31,440 001% F
STATE OF WISCONSIR INVESTMENT 8QARD L. 4733.14D A
STATE STREET GLORAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV ST, RAFFR ARG
¥ el < =
e £A i
R R H i gt .
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Anagrafits . _ %4 su votanti Voo
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQINTY EXUS INDEX PORTECUO 24 484 00I1%| F
STICHING DEPOSITARY ARG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 21089 paig| ¢
STICHTHNG PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 14.759 e
STICHUNG BEMSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 10020 oA G
STICHTING PHILIFS FENSIOENFONDS 10.580 GOOE|  F
STICHIING SHELL PENSIDENFONDS A05.060 glag|
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 14,543 1%l ¢
SUEBIA-FONDS 185000 007%8] F
SUSWAT (353 10.54) Q0% F
SWEDBANK. ROBUR SMABOLAGSFOND ELROPA, 5,850,000 207% F
SYCOMORE SELECTHON MIDCAP 272,182 010% F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 272378} o10% F
TEACHERY RETIREMENT ALLOWANCESRIND 28014 0oi%|  F
TEACHERS RETIREAMENT SYSTEM OF THE STATE OF LINOIS 254,400 a0l ¢
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 60.335 om®El F
TEXTROH INC MASTER TRUSY 248,300/ QI2%  F
THE BAMK GF KOREA 25.403 G
THE BARCLAYS BANE UK RETIREMEMTEUND 3.493} goo%| F
THE BOEING COMBANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 37.45% 002%| F
THE BOGNG COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST $5.530 omEl
THE CLEVELAND CLINIC FOLNDATION 79951 el F
THE COMTINENTAL SMALL CORMPANY SERIES NY } 288 .48¢ 048% F
THE METHODIST HOSOITAL 130550 noral  F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 8400 000%] £
:;ﬁSNORTHEEN TRUST COMPANY SUS-ADYISED COLLECTIVE FUNDS nib orel |5
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 6% 487 00wl f
THE REGENTS OF THE UMNIVERSITY OF CALIFORNIA 127,450 805%| F
THE RODERICK F_WHITE & MAURA 5. WHITE TRUST 8175 oeRl F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THRGUGH ITS TREASURER 3047 00i%l  F
TROMAS E QUINN THOMAS £ QLENR 3082 x| F
TIAA-CREE GUANT INTERNANON CAPEQUITY FUND AL SMALL 513.009 QIB% F
TR Fusopean Growth Trust PLC 1,976,710 5.70% 3
TRUST 1| BRIGHTHCHUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTROLIO 43717 0078l F
TWE SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIG LLE 1.835 000%] F
TWO SIGRAA EQUITY KISK FREMIA PORTFOLIC LLC.. £100 po0E]  F
TWO SHGMA INTERNATION AL CORS 33700 DoA%|  F
TWE SIGMA WORLD CORE FUND 1P 57.000 o0zl ®
{U S STEE: RETIREMENT PLAN TRUST 27 B3 omnm
{UBs fiRL ETF PLC - S4P 500 ESG YCITS ETF {(ENGLISH) 14,324 gorgl &
JUBS RING MARNAGEMENT [SWITZERLAND] AG, 57,285 oD% F
Juss eux FUND SGLUTIONS 35.399 GOrEl  E
[U-FONDS 84Y BRI AKFIEN 107150 004%| F
furioN INVESTMENT PRIVATFONDS GMBH 70079 OO2%E] F
GMNITED CHURSH FUNDS INC 88E0D O0o3%|  F
Universal-investment-Gesalischaft b 59416 3.08% F
UMIVERSA LN VESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF BAYVE - B
A) FONDS 227 579 0oBE  F
URNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MoE ON BERALF OF M5B i
.HA:JP,%NDIS ESTMENT-GESELLSCHAFT MoE ON BER A o oozel £
UHIVERSAL-INVESTMENTSESELLSCHART MBH GOM BEHALF OF STBY-NW- pu
UNWEESAL.FONESS; e S 5.964 sy
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFIMEH FOR WA AXTIEN GLOBRAL . . .
UIFONDS 135100 0.05% E
UFTAH STATE RETIREMENT §YSTEMS 20735 oD%l
VALIC COMPANY HINTERMATIONAL OPPORTUNITIES FUMD s78.840] azegl  F
Pumite 1.1 16411
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Aragrafica : = 38 sy votant
VANGUARD DEYELOPED MARKETS INDEX FUND 1.285.557 046%| F
VANGUARD £5G DEVELOPED WORLD ALL CAFP EQ INDEX FND UK 82y 000%!  F
VANGUARD ESG INFERNATIONAL STOCK ETF 25562 cooxl  F
VANGLUARD EUROFEAN STOCK INDEX FUND 353 589 0i2% F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS . _
444 Iy F
INDEX TRUST o 0.01%
VANGUAZRD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL oy P b
INTERNATIONAL STCCK MARKET INDEX TRUST N ]
VANGUARD HDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL T g T
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST it sy hy% F
VANGLUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 534.192 0.22% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL TAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 19.383 00i%| F
[VANGUARD Fi3E DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDIEX E1F 1786 000%| __F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY i 475 Co0%  F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 24.003 00I% F
VANGUARD tNVESTMENT SERIES PUBLIC UIMITED COMPANY 95718 0m%E  F
YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INCEX FUND 2.22).170 079% F
VANGUARD TOTAL WORLD SIQCK INDEX FUND 116725 sskl  F
VERDIPAPIRFCNDET £LP AKSJEGLOBAL 3MALL CAP INGIEKS | 26,678 001%] F
VERDIPAPIRFONDET STOREREAND SMART CITIES 21,218 gO1%| F
VIF ISV C VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP iNDBX fURD 1.049 0O0%| F
VIRGINGA RETIREMENT SYSTEM 16,545 DOI®| F
WASHINGTON STATE INVESTMENT 8OARD 57.646 oozEl ¢
b ATER AND PQWER EMPLOYEES' REVIREMENMT PLAKN 3267150 045% F
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 88,800 803% ¢
:«g;%omefs DYMNAMIC CURRENCY HEDGELD INTERMATIONAL EQUITY {3331 oo0%|  F
WISDOMTREE DYMAMIC CURRENCY HEDGRD INTERNATIONAL i _
SMALLCAS EQUITY FUND 83.545 i g
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUMD 323955 00i%  F
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FLND 20} 472 A
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITYFUND 42 790 QoXRl  F
WISDORMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUMD £14.143 029% F
KTRACKERS M ELIROZONE HEDGED EQUITY ETF 453 DOOEl  F
CITY DF NEW YORK GROUP TRUST 387993 G6.13% A
125 AMERITRADE CLEARING INC. 1,373 0.00% NV
— =
Jeiale votanti 282.454.134 100%
F n:';a'em
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PIAGGIO & C. S.p.A,

Assemblea ordinaria e siraordinaria

18 aprile 2023

Punle 1.7 deils pore ordinario deilfordine del gloms.

Haooiisn,

3305 <

BRancio d'esercizio di Fioggio & C. S.0.A. o 31 dicembre 2022 o destinonone dell"ulle df esercisio;: Progoasta oi desfingziong delviile

di gezarcing; deilbers fnsrenhi ¢ corsaguenil.

n Rgbarg % ationi RPprasentats in % del Cagitata Sodisle
asiemblea
orm costitutiva gssemblen 282.454.134 1005 78,86%
Adion! gar be guali it RD dispone 1 struzioni per
I'GdE in vatazlons {quonss deliberativol: 282 454,124 100.00% 18,86%
Azion] per la quali I RD
son dispeneya di struzloni: it &,00% 0.00%
W, 3zani % partadipanti at voto % da} Cagitale Soclale |
Favarevale W2.432.756 100,00% 73,86%]
Cotsaro [ 0.950% 4,
Astenuto 0 0,00%; 0,1
olafi 282 452.784 100,50%] 78, B5%]
Mo vatnte 1370 ] 0.00%}
otal 282,454,114 100, 78,863
F
A Tt 110




PIAGGIO & C. S.p.A.

Assemblea ordinaria e siraordinaria
18 aprile 2023

Puafe 1.2 dsily parte srdinarin dell’ardine del giomo,

Lo

ol -
"Cﬂ’:" :
w

Bilnncia d'esercizio of Foggio & C. S.p.A. af 31 dicembre 2022 e desfinagone dell'vitle di esercio:: Froposta di
destinazions del’ullie di eserelzio; delibere nerenti & corseguenti.

Eienco del partecipanti alla vofazione per il framite del Rappreseniante Designato
Mante Tifoli S.p.A. nella persond

Anografica -

CEfP1

. fAiont

% suvatanti Voto

T199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND 28,200 0,033 F
A4 S5GA Achons Eurc 242.430 D55 F
ABITL AMULTIASSET UMBRELLA FUNDEURQPEAN MULTIASSET FUND 122018 0.043 F
ABL DHAS! PENSION FUND 14162 0,01% £
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US EQUITY CIT FUND 36205 4.0E F
ACADIAN AL COUNTRY WORLD EX U3 FUND 0,864 23.01% F
ACADIAN BYGI MULTI-STRATEGY FUND 134043 {.05% F
ACADIAN GEL, MXT NEUTRAL FUND LT 23835 0.01% F
ACADIAN GLOBAL WITH GPPORTUNISTIC SHORTING FUND 54,740 L,02% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY li FUND LLT 27.317 0.01% F
ACADIAN INTERNATIONAL SaalL CAP FUSD £03.207 G21% 3
ACADIAN [NTERMATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 8UND {18021 D.04% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUATY FUND USD HEDGED LLC 49,737 0.00% F
ACADIAN NOMLUS SMALL-CAP LONG-SHOR! EQUITY FUND LLC 1 76,900  006% £
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 42038 0.01% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 418 5,00% F
ALGERT GLOBAL EGUITY PAARKET NEUTRAL MASTER FUND (P 00 0.90% ¥
ALUAMCERERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCEBERNSTEIN 424,592 - p
FUNDARMENTALNTERNA . s
ALUAMZ AZION] [TALIA ALL STARS LL STARS 620000 0.22% i3
ALUANZ GLOBAL INVESTORS FUND 117.177 0.04% F
Akianz Giobal Investars GmoH 79168 0.03% F
ALUANZ ITALIA 30 SPECIAL 77300 0.03% F
ALLIANZG! FONDS AFE 52477 0,07% £
ALIANZGI-FONDS DSPT 89,744 9.03% F
ALTRIA CUENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST £0.051 D.02% £
AMERICAN B4R ASSOCIATION MEMBERS/MIC COLLECTIVE TRUST 55,300 0.07% £
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS iINTERNATIONAL EQLITY ETF 703264 Ca0R £
?Uh:ig’if:au CEHTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY 5296 0.00% .
AMERICAN CEMTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL
soury ere 2115 0.00% 13
AMERICAN HEART AS30OCIATION, INC. 14 0.00% £
AMUNDI INDEX EUROPE EX UE SMALL AND MIT CAF FUND 4830 000% F
Amundi MSCl Swrope dmall Cop 3G Climale Met Zero Amboition T8 2.781 $.00% F
AMUNDI PATRIPAOINE 795.452 G,78% F
AMUND! PATRIMOINE PEA 337.430 0.17% 3
ANME RAY FOUNDATION 74,700 0.03% F
Pumte 1.2 2410
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% suvotant: Voto

APERTURE IMVESTORS SICAV 444,913 023%| F
AGIR ABS RETURN MASTER NON FLIP 1738 003% ¢
AR ABSOLUTE RETLRN MASTER ACCOUNT LP. CAG AR CAFITAL 5. A -
MANAGEMENT, LLC 21027 i
AGR DELPH LONG SHORT EGUITY MASTER ACCCUNT LP CARE OF 2833 sorzl ¢
AGR CAPITAL MANAGEMENT LLC _ ) : —
AR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT LF. COOGHER i ool €
BIDUCIARY SERVICES [CAYMAN] LTD 3 ’
ARIZONA STATE RETIREMENT STSTEM 47,403 ookl F
ARROWST CAP GL EQ) AEF NON FLIP 205115 007% F
ARROWSTREET [CANADA] GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND Il £51 647 005%| F
ARROWSTREET ACWI EX U3 ALPHA EXTENSION TRUSE FUND U 35524 00138  F
AT Taf B0 - [T oL 3 3
lmgﬂmm CAPITALESG (oL OBAL EQUITY LONG/SHORT FUND 1 981 oosl  f
£E7 ; i ’ = FU
Sﬁg\gm-.. CAPITAL £G GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND o s
- R TT TRy . T
G:fi?wmsﬁg CAPTTAL GLOBAL EQUITY ALPHA EATENSION FUND 15208 ooal =
Iﬁﬁfg;mm CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FLND A T
(32 £ AR i =) v'd Pt ) i
Gﬁ%ﬁﬁmﬂ CAPTAL GLOBAL EQUITY ALPRA EXTENSION FUND e 7T
ARROWSTREET US GROUP TRUST 39092 oD%l F
ARROWSTREET US GROILIP TRUST 153.958 006% F
ARRCIWSTREET US GROUP TRUST ARROWSTREZT INTERHATIONAL , ) i
e 5085 ooz
Eﬁgﬁ&!ﬁfﬂ 1S GROUP TRUST-ARRCWSTREET INTERNAFIGNAL 175 4 0oem  F
ARWS! GBL MIN VOL E5G HON EIP ' 2440 002%|  t
A3 ACWI BX US AETE U KON FLIP 280,799 033%
AS [NTL EG) EAFE AEE NON FUP 72788 0,03% F
ASCENSION ALPWA FUND LLC. _ 17 591 [
AZ FUND | AZ ALLOCATION TTALAN TREND 315250 0.11%|
AZMUT CAPTTAL MAANAGEMENT SGR SPA 400,000 0.14%  F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 898 D00E] F
BALF SE 77.471 0D3%|
[BERNSTER FUND TG INTERNATIONAL SMALL CAF PORTEOLIO | 984,849 070% F
|zest Invasimen: Comoration 7.525 Q.00% F
| ERR 210,604 0O7E]  F
[BG MasTER FUNG ICAY. 2377 CO0%R]  F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BERALF OF o o e
[SHARES WORLD EX SWITZERLAND ' o
AL ACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 20484 Go1% | F
BLACKROLK GLOBAL FUNDS 84017 0oZE|  F
BLACKROCK INSTITUTICNAL TRUST COMPANY, (.4, INVESTRENT N i
EYNDS FOR EMPEOYEE BENEFIT TRUSTS 837 ess s I
BLAGKROCK MSC EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX ZUND B {EAFESMLE 33.526 001% F
BMOD CANADA FENSION PLAN 25.500 COlE| | F
BNF PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 162,381 00é%l  F
BNPP MODERATE - FOGUS TALIA 757 473 0.0%%] F
BUMA-UNIERSALFOND | 46,634 062%  F
CAIKABANK ASSET MANAGERENT, SGIC, S A. 174,000 00s%| F
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREAMERT SYSTEM 185.614 007%]  F
CAPTAL [MTERNATIONAL FUND 89.260 0.03% F
CAUSEWAY INTERNATIONAL SIMALL CAP FUND 70.444 e G
CC & L INTERNATIONAL EQUITY FUND 570 D.00%]  F
CCAND & & 140740 FUND 5,483 oo%|  F
5776 000% F

ICC AND £ & GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LID
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Gragrafica _ %suvotanti Yoto
CC AND L G MARKET NEUTRAL FUND &t S&0. . 060% F
Cal GLOBAL EQUITY EUND 4,929 0,00%: F
CCAL Q 140740 FUND _ 427 Q.00% 3
CCaL G GLOBAL ERUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 234 O,00% £
CCAL § SLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 2415 0.00%, F
CTaL O GROLUP GLOBAL EQUITY FUND 3.404 0.0% £
CCAL 01 INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 2071 0.00% F
CCEL O MARKET NEUTRAL FUND 04 Q.00%] E
CCLL Q MARKET NEUTRAL FUND 1L, 702 0.{?0% F
CCaL U5, @ MARKE] NEUTRAL ONSHORE FIUND {i 2.583 0.00%: F
CCAL U3, Q MARKST NEUTRAL ONSHORE FUND li. 7.343 C.00% F
T MAORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTIM INDEX £TF 47 050 052% F
CiTY OF NEW YORK GROUF TRUST 347793 0.13% £
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. B.745 0,00% i
CLEARWATER INTERNATIONAL FURD _ 244,500 D.O¥% F
Cfs&ﬁ.l’-‘ SRPRA AUND LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERVICES 79 208 0.03% £
LIAITED
COLLEGE RETIREMENT EGUITIES FUND 513135 0,18% F
Lt < iTH | i HaA ol E YEE Gy A N .
;%ASMONWEAJH OF PENNSYLYANIA PUBLIC SCHOOL BMPLOYEES £9350 LOE c
COMSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT FLAN TRUST 15239 8.01% F
;gg;EVA AGRISTIENCE DEFINER CONTRIBUTION PLAN MASTER 84.088 2.03% P
CFPFB FBO MERCH ADVENE FUND i F 500000 3.18% F
CPPIR MAF CAYRMAN SPCIEGREGATED PORTFCAIO H MAN 5 .
SCALTONS LTD 2565 C.00% ;
CREDIT SIASSE INGEX FUND jLUX] 71720 0,03% B
CRELAN INVEST BALAMCED 117,874 0.04% £
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 15056 CAO%E F
CRELARN INVEST DYNAMIC _ 48.716 0.07% £
C3IF CH Equity Waorid ex CH Smalt Cop Blue Credit Sulsse Fund: AG 7.8%0 0.60% #
54 by (5 el > Bit jit Suisse Funds
E%F ZH Equlty world ex CH Small Cap ESG Blue Credit Suisse Funds 5283 0,00 ¢
TSI CH HE Fauity Waorkd ex CH Small Cop 536G Blus Pension Fund Pius . ,
Credit Suisse Funds AG REAA 000%;  F
CLBIST CORE [MVESTRMENTS LLC C/O FINSCO LIMITED 333 D.00% £
F= ENE 18 - ] | L~ 5 ;\_, ¥ \‘,Iu
CX F..fi'}:hi,,E LBARTED Cf O MAPLES CORPORATE SERVECES [BYl} 443 0.00% e
I&!M.T:D
0 A DAVIDSON AND CO 15 0.00% F
:J: E. SHAW AlLL COUNTRY GLOBAL ALPHA BXFENSICN CUSTOM FUND 3969 0,00% :
D, E. SHAW ALy COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORIFOUGCS LLL. 3577 G007 #
D1.E. SHAW ALL COUMIRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS il LLC 2459 a00%  F
DE SHAW ALt COUNTRY GLOBAL ALPHA BXTENSIGN PORTFOLIOS LLC FAIS 0,008 F
DE SHAW WORID ALPHA EXTENSION PORIFOLIOS LLC 72879 G,03% F
DELAWARE INTERNATIONAL SMALL CAF FUND 182398 0.06% F
DELAWARE VY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND ?7.25% 3.03%) F
DETROIT ERISGN QUALRED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 558 Q0% F
1DIEGO DELLA VALLE & C. SR 19.538.238 7,02% F
INIGITAL FUNDS STARS EURDPE EX-UK 281533 3.10% F
IDZGFI'AL FUNDS STARS EURCPE SaALLER COMPANIES 792 0,01% F
{DIGITAL FUNDS 5TARS EUROIONE 124.248 GO4%]  F
{DUBONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS PLAN e .
BAASTER T 26,400 0,015 F
FHE ADVANTAGE INTERNATICNAL ALTERNA FUND E_EOO a0i% F
Punts 1.2 4710
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UTUAL PENSION INSERAHCE COMPANY LD MUTUAL PEMSION . =,
}EiL'gJ?EAANCE CQ’EAPANY S i Ul i O.04%, £
EMG EURCPE NUMERIC INYESTORS 41429 DOI% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 164.30 DOs%f  E
ENvIA 158 16,120 001%F  F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETREMENT FLANS

IMASTER TRUST S gty =
[FACTORY MUTLFAL INSURANCE COMPANY 83,401 (035 F
ADEUTY COMMON CONTRACTUAL FLIND |i - FOEUTY EURCPE EX-LK "

EQUITY FUND [ACADIAN) 2159 it

FIDEUTY CONCORD $IREET TRUST: FIDELITY SAl INTERNATIONAL S 43.973 00%%  f
;:?:Em SALEM STREET TRUST: AIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 83954 P
FIRSF CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 104,500 004% F
FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 30000 201% £
FLEXSHARES MORMINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTCR FILT -
INOEX FUND 50922 002% F

{FLORIDA RETIREMERT SYSTEM 247 B53 00%9%f -

{FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAIIES 32,045 007% F

{#0RD MOTOR COMPANY OF CANAGA URMITED PENSION TRUST L 2 474 DOC% F
FRAMCE INVESTISSEMENT CAPITALISATIONS MOYENNES 295, )0 i *F
G A-FUND-8 - BURC EGUITIES 4.895 0.00%] f
Gilid PORTFOLIO STRATEGIES FUNDS-EUROPE DYNAMIC LONG-SHORT P orssl  F
FD CiO IPMORGAN ASSET MANAGMENT [UK] LMITE .

GLOBAL PGRTFOLIO 174,400 0%l F
GMO FUNDS PLC BMO GLOBAL REAL RETURN [UCITS) FUND 7.756 0D0%| F
GMO IMPLERENTATION FUSND 26,541 I
GOTHAM CAPRAL V U 1 &dd oo0%|  f
GOVERNMENT OF NORWAY 20252 978%1 F
GREAT WESY CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EGUITY FUND 77.900 0.03% E

[HENDERION HORIZGH PAN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.252544 044%! F
HELSOALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 156,000 0.05% £
KP AND P STIFTUNGSEONGS 76.000 BO3®  F
HPANDF GLOBAL EQUITY 34.740 00iI%!  F

JrRW TESTAMENTARY IRUST NG. | 44 733 3% F

fHEY TESTAMENTARY TRUST NO. 4. 40.358 YIES F

{HRW TRUST NO. 2 UAD 011703 82,032 203% F

FHEW TRUST MO, 4 UAD 0}/17/03 75.337 Guss  F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY « HSBC MSCI WORLD SMALL 2170 ooom| ¢
CAP ESG UCITS EIF .

[HSBC FUROPE SMALL & MID CAP 642,649 0,23% F
;Sig POOLED INVESTMENT FUND -HSBC POOLED SUROPEAN SQUITY 335257 aizl
Ik MATIORAL BENSION FUND 13.812 0,00% £
Iitd 401 {K} PLUS PLAN TRUST 22245 0D1% F
ILLINQIS STATE BOARD OF IMYESTMENT 520,400 0.06% 3
|a4dA5t SEA 179 328,671 £3.49% F
INDEANA PUBLIC RETIREAENT SYSTEM 2.681 C.0E F

|ING OIRECT FONDO NARANIA CONSERVADOR.F 14,751 0.01% F

{ING DIRECT FONDC MARAMJA DINARMICOF| 82965 0.093% E

HNG DIRECT FONDO MARANIA MODERADO.F 58,470 0,02% F
INTERNAT! ; TY PORT £ OEA INVESTMENT . _
DJMEPJS!O%‘;;EE?:?:(? HITY FORTFOUID OF B7A INVESIME o e
INTERMNATIONAL MONETARY FUND 2778 0.00% £
Intemafianole Rapitcianiegegesalischof mibH 766847 0,27% F

{INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 40,433 002% F
INVESTERINGSFORENIMGEN DANSKE NVEST SELECT TACTICAL ASSET: T 6,00% i

AUGCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL
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ALLOCATION EURS - ACCUMULATING Ki #47 eooRf  F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSEY 512 oooel  f
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING &L i
JINVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 25038 001% F
INVESTITORE PIAZZA ATFARI 37.000 0.03% F
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY DEX FLIND 1467 0.00% F
ISHARES CORE tASCI EAFE EIF 1.510.3%7 053%| F
[SHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK EFF 53000 0.19% £
HSHARES Ili PUBLIC LIMITEQ COMPANY 45743 02%| ¢
[SHARES MSCI EAFE SMALLCAP ETF 730,34 075%| F
{LISHARES M3C1 EUROPE iM! INDEX EIF 3150 Doo%ml  f
SHARES MSCI EUROFE SMALL-CAP ETF 17,163 om%  F
ISHARES MSCI INT SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 358705 0.13% F
ISHARES VIt PLC 295418 0,10% F
JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1731952 G448 F
JHIF & INTE SMALL CO FUND 2018 NCATE
JHWVIT INTLSMALL CC TRUST 15558 G.00% F
JML MULTIMANAGER (NTERNATIONAL SMALL CAP FUND 146138 G05%|  F
JPMorgan Europe Strategic Dividend Fund 31,182 onizl F
TPMORGAN EUND ICYC - JEM EUROPE DYNAMIC (EX UK FUND T 260977 05®m| f
JPMORGAN FUNDS 2 §91.131 097% F
IFMORGAN INVESTRENT FUNDS 711943 0.25% F
CAPITALFOREMINGEN IMVESTIM FRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU i
EQ T/0 AGR CAPITAL MANAGEMENT LLC e, 0028 F
KSC EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 457 541 GI18%] F
BT E0UIY FUND EML SMALL 3 MEDIUM 128 877 Cos%| k
£BC EQUITY SUND 571 EMU SMALL AND 726594 kS
KBC INST FD EURO EQTY Shi AMED CAFS 43493 0.02% F
KBC VERIEKERINGEN NV 200 £00! GiA%l  F
[xara aida 50 0C0%l ¢
{XiA FS0S-ACADIAN FLI%% o03%| F
LUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN 13,309 000% ¢
{ ARCOUEST [MVESTISSERAENT - pAH 33.000 0% F
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC k%% 0.00% F
LAZARD ASSET FAANAGEMENT 1LC - GUANTITATIVE EQUTY FUNDS ) iz
LEADERSEL Pl 3,674 X
LEGAL 8 GENSRAL ICAY, 8,588 500%|
TECAL AND GENERAL ASSURANCE (PEMSIONS MANAGEMENT] - 06T%
LIMITED
1EGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 12288 0.00% F
LEW £55 15577 0OVEy F
LGT SELECT FUNDS 3,460 000%  F
[INGOHR GLOBAL SMALL CAP 20071 sot®l  F
LhaA IRELAND-MAP 501, _ 7459 000%| F
|5AAP IRELAND ICAV-LMAP 909 1.049 0.00% F
[LOCKHEED MARTIN CORPORATICN MASTER RETIREMENT TRUST 78 000%| £
[LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETREMENT SYSTEM i, e
[LCS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIAT 13.478 [y
[COUISIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 31,323 COZE F
Jisv &nhanced Hedgea Equity Fund. &2 29500 0GR F
{5V INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND L7 344,400 01amf  F
TP DIMENSIONAL IMTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 13,350 000% F
LYXINDX FUMD - LYXCR MSCi Erals 81473 0,03% i
LY XOR FISE MALIA MiD CTAP PIR 00,383 021% F
* INTERNANGNAL EQUITY FUND 7136 A
M, PRIME EURCPE STOCKS 8.227 0.00% 2
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MACKENTIE INTERNATKONAL QUANTITATIVE SMALL CAP FUND 11,491 e G
?ACKENZIE INTERNATEONAL GUANTITATIVE SMALL CAF MASTER FUND 4572 AL
MACQUARIE INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LIC 78307 o03ml  F
MACGUARIE INTERMATHONAL ShaLL CAF TRUST 13732 0,00%) £
MACQUARIE MANAGEMENT HOLDINGS iNC 7.314 o008 F
MAIN | - UNFJERSAL - FONDS 815.37¢ 0.2%% 3
MAN NUBERIC ALTERNATIVE RISK PREALA VALUE, 10417 0.00% F
MAN NUMERIC DIVERSIFIED RISK FREMIA FROGRESSIVE MAN 250 ooonl £
NUMERIC DIVERSIAED RISK P REMiA PROGRESSIVE 5 -
AN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP 40,142 oorEl ¢
KAN NUMERIC GUANTITATIVE ALPHA C/O MAFLES COREORATE - cooEl  F
SERVICES LIMITED ,
MARGARET A. CARGHL FOUNDATION 45.900 002%8] F
E WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NE
i;;:e[;suﬂ_ WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS 8 204 ooosl
MARTLAND STATE RETIREMENT PENSION STSTEM 17.528 0oi%  f
MELCHIOR SELECTED TRUST 3017.144 107%]  F
MERCER DIGCESE OF BROCKLYN GROWTH STRAIEGY 148,600 005% F
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 222200 noe%l  F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUHD 1.508.939 0.53% F
MERCER GIF FUND PLE 17,743 anigf F
FAERCER LTS COMMON CONTRACTUAL FUND 79 471 203%[
PAERCY INVESTAMENT SERVICES INC 51,920 002% F
LG FUNDS PLC 35138 00t1® r
M1 FONDS K10 £5.600 ooxE ¥
FAIDWEST DPBRATING ENGINEFRS FENSION TRUST FUND 319 300 0% F
Monega Xopiiclaniogegseseischaft mbH 373000 0.13%, £
PMSCHACW! BX-U.S. ikt INDEX FUND B2 6768 0.00% F
J245Ci EMU 1821 INDEX FUND B {EMLIAAIB] 122 nooEl  F
M- LYY FISE T ALE CAP PiR 2 2808 0.00% F
MULT: STYLE MULT! MANAGER FUNDSPLE 27,781 0%l F
PAUMICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AMD BEMESIT EUND OF CHIZAGD 903,500 0O03% F
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAF FUND 500,000 g18%] F
NMATIONAL £LEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN 285,200 2L10%  F
[NATIONAL RAILROAD REDREMENT INVESTMENT TRUST 1061 032 03B% F
[MATAEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNTT TRUST 23,600 a01% ¢
{NEW YORK STATE COMMON RETUREMENT FUND 140941 00s%]  F
NP IEALAND SUPERAMNUATION FUND. 41,985 a01%|  F
NFS LIeATED 7.254 000% F
| = = A \EC ¥ . | -, H
:LPI‘LBNHANC‘.D NDEX, SUSTAINABLE GLOBAL ShALL CAPS EQUITY 550 eoixl ¢
NON US EGUITT MANAGERS PORTEQLIO | £RISA 71.800 003%  F
T T ' NTEY Y Lt INYESTABLE
;22' HERN TRUST COMMDN ALL COUNTRY WORLD £X-US INVESTARLE o oA
NERTHERN TRUST GLOBAL INVESTAMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 148251 008%
NOWA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN 22925 00i®E]  *F
OLE WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUNDL. 335,218 0i2%  F
CNEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED} INDEXPOOL 4,168 QO] F
OREGON PUBLIC EMPLOYEES BETIREMENT SYSTEM 245.276 009% F
{PACIRC FUND § LP, R.H. BLUESTEIN COMPANY 300.000 E
PANMAGORA ASSET MAMAGEMENT INC.. 1.382 QOO%  F
PENSICON RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14.158 Q0%
P2 37751 00i%  F
|PK CSG Worid Equity Cred Suise Funds AG 5877 000%
Ericos 520,570 D.19%] F
r"é 2, .-/,:- 5t e
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PRICOS DEFENSIVE 14.491] el F
PRICCS 3RI 74,389 003%] F
PriviiEdge - JP Momgon Pan Furopaan Fexible £qulty 48,428 [ X0 F
PROVIDENLE ST. JOSEPH HEALTH LONG TERM FORTFOLIO 244.100 009%| F
#TVZ 107,013 004%] f
{PUBLIC AUTHORITY FOR SOTIAL INSURAMCE 80539 o00F| €
PUBLIC EMPLOYEES REVIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO £996 p00m| F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIG 230 455 ozl F
QUADRIGE EUROPE MIDCAPS 1,358,588 067%] F
QUSADRIGE MULTICAPS EURCFE 288,883 2I0%  F
QUADRIGE PATRIBAOINE 118.588 O04%] P
QUONIAN FURDS SELECTION SICAY - EURDPEAN SGUITES 45.993} GUZRE] F
[RETIREMENT BOARD QF ALLEGHENY COUNTY 14.1 54 0oE  f
l&EnRE.MEm PLAM FOR CHICAGE TRANST AUTHORITY EMPLOYEES. 61,800 22| F
{ROBECO CAPTAL GROWTH FUHDS 47,281 cooml  F
JROBERT BOSCH G 72750 0032 E
ROBIN I-FOMNDS 125,587 005%] F
ROTHKD BROAD (NTERNATIONAL SMALL CAF EQUITY FUNDI LP 3.235 000%  F
RUSSEL INVESTAMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES FODL 45724 oeeEl  F
SACRAMENTC SOUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 376.40 I3l F
SCHWAB RJNDAMENTAL INTERNATIGNAL SMALL COMPANY (NDEX ETF 277998 ol F
E:;":Ems FUND AR Al INTERNATIONAL SAMALL COMPANY INDEX e amml ¢
SCHWAR INTERNATIONAL SIMALECAP EQUITY STF 319383 S I1E|
SEGALL BRYANT & HARMLL INTERNATIONAL SAMALL CAP TRUST 273874 0o8%f  F
SECALL BRYANT HAMILL INTERN 52961 007%| F
SEI GLOBAL MAZTER FUND PLO 177.769 006%]
,»S;ﬁ' ;!‘;SIITEJ:’IONA?_ TRTERMATIONAL IRUST INTERNATICHNAL EQUITY 08 F g
SE INSTITUT:ONAL INVESTMENTS TRUST WORLD EQUITY BX-LIS FuMG 2% o0a%]
GO GE 2014 5.754 o00El f
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN E%) 00T F
SHELL PENSIONS TRUST LIMFTED A5 TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTGRY i , )
PENSION FUND 24 265 b
SHELL TRUST {BERMUDA} LIMITELY AS SRUSTEE OF THE SHELL .
{INTERNATIONAL PENSION FUND 1241 sl
SHELL TRUST {BERMUDA] LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS o _ )
CONTRIBUTORY PENSION EUND S3s0 it
SPOE FORTFOLIO EYURDPE BIF 5934 005%] F
$POR 34,7 INTERNATIONAL SMALL CAR E1F 9857} a03%l  f
$5E ALLCOUNTRY WORLD EXUS ACTIVE NONLENDING COMMON — -
TRUST FUNG 38293 053 % F
SMALL CAP ACTIVE SECURITIES LENDING COMMON TRUS o
izg; ugr SMALL CAP ACTIVE SECURTIES LENDING COMMON TRUST 53895 o
5 TUACH! EX U “REENED NONLENDING COMON TRUST ——
if& :;sn.: ACP EX USA I SCREENED NONLENDING COMEAGN 1RUS > oooz| £
£38 1450 RAALL CAP INDEX SECURITIES LENDING C
isnr S0 EAFE SMALL CAP BDEA SECURITIES LENDING COMMON o1 459 T
$$GA SPOR ETFS EURDPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 83879 GO3% F
S5GA SPDR 158 FURCPE Il PUALICLIMITED COMPANY 34566 00I%  F
35T GLGB ADY 1AX EXEMPT RETIREMENT PLANS 296,884 N
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 58,748 OOR]  F
STATE OF MEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 31440 DOTE £
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 4.783,140 1L69% ¢
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV 8772 000%|  F
STATE SIREET GLOBAL ALE CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIC 24 484 001% F
STICHIING DEPQSITARY APG DEVELCPED MARKETS EQUIFY POOL Z3.08% SENG
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ISTICHTING PENSIQENFONDS HORECA AND CATERING 14759 [eXe 5 F
S TICHTING PENSIOENFONDS VODR MUSARTSEN 18.020 a.00% F
STICHING PHILIPS PENSIOENFONDS 18580 poo®l  F
STICHTING SHELL PEMNSIDENFOMDS 405.060 §.14% F
STRATEGHS INTERNATIONAL EQUITY FUND 14,543 0.01% F
SUERIAFONDS 185000 0.07% f
SUBWAG G55 10,541 0.00% F
SHEDEANK ROBUR SMAROLAGIFOND ELROPA 5850000 2,07% F
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 212182 0.10% F
TEACHER REVIREMENT SYSTEM OF TEXAS 272378 0,10% F
TEACHERS' RETIREMEMT ALLOWARNCESFUND 28014 001% £
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE QF ILLINOIS 244 400 0,098 F
TEMNESSEE CONSOUDATED RETIREMENE SYSTEM 40.335 1.02% £
TEXTROM iNC MASTER TRUST 346,300 0.12% F
THE BANE OF KQREA 25403 0.01% F
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 3.493 0.00% £
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT PLANS MASTER [RUST §9.459 0.62% F
THE BOBMNG COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 45530 0.02% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 73.951 0.403% F
THE CONFINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY §.288.484 Dad&l  F
THE METHOIDIST MOSPITAL 190,506 D.07% F
THE MONEEARY AUTHORITY OF SINGASORE £.400 0C0%f  F
;:S;ORTHEEN TRUST COMPANY SUS-ADVSED COLLECTIVE FUNDS 251.%00 009% F
THE REGENTS OF THE BNIVERSITY OF CAUFORNIA 69.487 0,00% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 129 A50 005% F
THE RODERICK E. WHITE & MALURA 5. WHITE TRUST 8,175 S00E r
THE STATE OF CORNECTICUT, ACTING THROUGH 115 TREASURER 30.471 0,013 F
THOMAS £ QUM THOMAS £ BLINK 3.08% 0,00% £
TAA-CREE QUANT INTERNATION CAPEGUITY FUND AL SMALL 515.606 0,18% F
1% Ewgpacn Grawin Trust PLC 1.974710 Q.70% =
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIOMALINT SMALL COMPANY PORTFQLIO &7 0.02% F
TWO SIGMA ARSOLUTE RETURN PORTFQLIQ LT }1.439 0.00% F
TWO SIGMA EQUITY RISK PREAMIA PORTFOUO LIC,. 6100 0.00% £
WO SIGMA INTERNAIIONAL CORE 93.700 5,03% F
TWO SiGhiA WORLD CORE FUND LP 57,000 0.02% €
.S, STEEL RENREMENT PLaN TRUST 27.830 00i% F
{UBS [IRL} ETF PLC - SAF 500 E5G UCTTS E1F (ENGLSH) 14,324 GHE 3
{083 FUND MANAGEMENT (SWIT2ERLAND] AG. 57.385 002% £
UAS LY FUND SCLUTICNS 35,39% 0.01% F
EI-FONDS BAY RE AKTIEN 107,150 0.04% F
FUNION [MVESTRAENT PRIVAIFONDS GMEH 70079 002% F
URITED CHURCH FUNDS IMC 88800 0,03% F
Universailinvestment-Gesslicchall mbr 52414 G.02% F
fh’ _I;gEZS;;-ENVES?MENT—GESELLSCHAﬁ KABH ON BEHALF OF BAYVE 297,595 0.08% .
;: :“;;E;%S:g;ﬂVESIMEHT-GESELLSCH&H 3ABH ON BEHALF OF MS8 48,500 0.02% F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH OR BEHALF OF STBY-NW- . p—— :
UNIYERSAL-FONDS , —
t:::ig.’ERéAL!NVESTMENTCEESELLBC!-EA%TMBH FOR Wi AKTIEN GLOSAL 135100 - e
{UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 20.735 cEl F
YALC COMPANY IRITERNATIONAL SPPORTURITIES FUSD 474,340 0.24% F
VANGUARD DEVELOPED: MARKETS INDEX FUND i 1,285,557 0,46% F
5 - ¥ .T_ﬁ-“ R ; 3
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VANGUARD ESCG DEVELOFED WORLD ALL CAP BC) (MDEX FND UK
VANGUARD E3G INTERNATIONAL STOCK ETF
VANGLUARD EUROPEAN STOCK INDEX BUND
VANGUARD BHIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELORED MARKETS
INDEX TRUST
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 192754 o £
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST - .
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY (NSTHUTIONAL TOTAL . -
BNTEREATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST il IFEEy-SA s
VAMGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND £34192 0.27% £
VANGLUARD FTSE DEVELORED AlL CAPEY NORTH AMERICA INDEX £F 12,583 001% F
VANGUARD FISE BEVELOPED EUROPE &L CAP INDEX ETF 1.784 0.00% 3
YANGUARD FUNDS PYSUC UMITED COMPANY i.474 DR F
VANGUARD INTERMATIONAL SMALL COMPARMIES INDEX FUND 26003 001%  F
VANCUARD INYESTMENT SERTES PUBLIC URATED CORPANY 35718 003%] F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2221170 0.79% £
YANGUARD TQTAL WORLD STGCK INDEX FUND 114.725 0.04% £
VERDIPAFIRFONDET KLP AKSIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS § 26.478 0.01% E
YERDIPAPIRFONDET STOREBRAND SMART CITIES 21,218 0018 F
VIF ICVC VANGLIARE FISE GLOBAL ALL TAF INDEX FLING 1,063 0.00% £
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 16.548 8,01% F
WASHINGTOM STATE INVESIMENT BOARD 57 444 0.07% F
WATER AMD POWER EMPLOYEES RETIREMENT FLAN 1.267.150 0.45% f
WELLS FARGO AND CCOMPANY DASH BALANCE PLAN £8.800 6.03% F
o0 NAMIC CUREENCY HEDGED INTERNATIONAL EQHNTY
h::ﬁ:{;ummze DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERMNATHONAL EQULETY T 0.00% z
WISDOMTREE TYMAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATICNAL . '
SMALLCAP EGHITY AUND _ o a1 T
WASDOMIREE EUROPE HEOMGED SMALLCAP EGUITY FUND 32759 L01% F
WISDOATREE EURCPE SMALLCAP DIVIDEND EGND 231.472 0,08% F
WISDOMIREE INTERRATIONAL EQUITYFUND 42 7% R.002% £
WISDOAATREE INTERNATIONAL SMAILCAP DIVIDEND FUND B14.163 0.29% F
KIRACKERS MSCI EURDIONE HEDGES EQUITY ETF &5t COOE F
10 AMERITRADE CLEARING INC. }.370 AN
Totale vofaall 2827.454.134 10G%
l%a;rxh
- DS ke
C - Con¥wodn
& - Astenay
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PIAGGIO & C. S.p.A.

Assembled ordinaria e straordinaria
18 aprile 2023

Punte: 2 della parte erdinada delferdine dal glema.

Relazione wilic polifice In malera of remunaraziong & il Compeans comispost: approvazicne oefa polifica di emuneralione of sensi
del art, 123-tar, cowrma 3Her. de! O Lgs. i 58/1998;

7. R % arhond FAppresentate in % del Capltale Sode
Fasembilea
Qeroy LY COSTIRG 35sembika 252.454.144 105%) 75,86%)
Azbord per i quali it RG dispore di istrszion) per
G i votaiona {gusrum delibarativo): 281.454.13% 100.00% 78 B
azbord par le quali | RR
ran disponeva di istruzion: g 0,005 0,00%
_ n. aziont ¥ partecipant sl yoto % del Capitale Sociaie
{Fsvoravals 135,471 497 55, 02%; 52,069
iContrarls 76131483 26,95% 21,26%4
Astzaitc 18.860.369 7,03% 5.54%]
Tatalt 282 452764 106,065 7§.36%]
[Nen Votanate 1.379 0,00% £.00%]
[rosat 283 454134 160.06% 78.85%]
/:? I_.f_'c'_l',w‘,i;»- RNV
o o
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PIAGGIO & C. S.p.A.
Assembled ordinaria e straordinaria
18 aprile 2023

Perdo 2.1 defla parte ordinark delfordine dei glome.

Relazione sula polifice b matera di rermunieradions & sul compens] confiposi opprovozone defa pofifica di
remunerazione &i sensi del’arf, 123-ter, comma 3-tex, def D. Lgs. n. 38/1998:

Elenceo dei partecipanti alla votazione per il ramite def Rappresentante Designafo
Monte Titoli 5.p.A. nella persona

Anagrafics ™ . R e TCEZT fomr . %suvotantt Vot
BG MASTER FUND ICAY, 4322 0.00%

CPE FED s4ERCH ADVENT FUND LFP 500 i
D A DAVIDSCOH AND CO 150 0.00%
£ EXSHARES MORMINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR THT P <

knpex Funo 50922 GL2E
FONGS DE REIERVE FOUR LES RETRATTES 200 545 0.07%
Gidd PORTFOLIO STRATEGIES FUMDS-EURDPE DYNAMIC LONG-SHORT 435,637 6.15%
IFD C/O JIPMORGAN ASSET MANAGMENT [UK] UMITE g
Pramasi s2A 179.328.521 43.49%
IPMorgan Europe Strajegic Dividend Fund 31.i82 hhEd
JPRMORGAN EUND IV - JPM EUROPE DYNAMIC [EX UK] FUND 1.450.577 0.32%
IPIORGAMN FUNDS 2.601.131 0,92%;
JPMORGAN INVESIMENT FUNDS 711.943 0.25%
EAPMTALFORENINGEN INVESTIN PRD - GBL LARGE CAP MARKET NEU
EQ C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC

fcem aido ' 300 0,00%
:‘igmﬁam TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 1138 0%
RORTHERM TRUST GLORAL IMVESTMENTS COLLECTIVE FUMDS TRUST 168251 0.05%
PACIFIC FUND 1 LP. R.R BLUESTEIN CORMPANY 300500 31i%
PUBLIC ALTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 8089 0.60%
SHELL PENSIONS TRUST URMTED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY '
FERSHON FUND

SHELL TREUST {SERMUDA} LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENSION FUND

SHELL TRUST {BERMUDA] LTD AS TRUSTEE OF FHE SHEL, QVERSEAS 42,907 0.09%
CONTRIBUTORY PENSION FUND ' N
STICHTING PENSIOBNFONDS HORECA AND CATERING 14759 Bk
STICHTING SHELL PENSIOENFORNDS 403,050 0,14%)
THE RODERICE £, WHITE & MAYRA S, WHITE TRUST 8175 000%]
JUTAL STATE RETIREMENT SYSIEMS 20735 Q01%
1199561 HEALTH CARE EMPLCYEES PENSION FLUHD $8.207 Q3%
AA SSGA Actions Euro Z82.430 Q0%
ABITL MUETIASSET UMBRELLA FUNDEURCPEAN MULTIASSET FUND 122018 5.04%)
ABL DHABI PENSION FUIND 15,182 D.OI%
ACADIAN ALL COUNTRY WORLE EX US EGUITY CF FUND 34,205 0%
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 20,564 001%
ACADIAN BWGE MULTISIRATEGY FUND 124043 Q0%
ATADIAN GBL MAKE REYTRAL END LIC 23855 a01%
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FURD 54740 0.0
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CF/er Azioni

% sty votantl - Voko:

AC ADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY §§ FUND LLC 27317 00i%  ©
ACADIAN (NTERNATIONAL SMALL CAP FGND 503,207 021% <
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 118.021 5048  ©
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUNC USD HEDGED LLC 42237 00Z%  C
ACADIAN NON-UIS SMALL-CAF LONG-SHORT EQUITY FUND LLC 178.700 005%  C
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BONG PORTEOUIO 42,045 0015  C
ALASKA PERMANENT FLIND CORPORATION 418 000% o
ALGERT GLOBAL EGUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 1P 400 6.00%  C
ALLIANCEBERNSI BN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCEBERNSTEIN
PUNDAMENTALINTERNA 424,592 GIs%|  C
ALLIANZ AZIONI TALA ALL STARS LL STARS 420.000 002%  C
ALUANE GLOBAL INVESTORS FUND (17.177 004%  ©
Allanz Global invesiors GmbH 72,164 0,03% [
ALUANZ TALIA 50 SPECIAL 77.500 003%| C
ALUANIG! FONDS AFFE 52.677 oozal  ©
ALLIANZGI-FONDS DSET 89,746 0¥l C
ALTRIA CLIZNT SERVICES MASTER REMEEMENT TRUST 50051 e =
AMERICAN BAR ASSOCIATION RAEMBERS/MIC COLLECTIVE TRUST 59,300 002% ¢
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 70244 002% C

l:ﬁ%ﬂc;\r\i CENTURY EiF TRUST-AVANTIS INFERNATIONAL EQUITY o 7 )
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AYANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 2118 it I
EGUITY ETE 1= : e
AMERIC AN HEART ASSOCIATION_INC. 214 00%E
AMUNDH INDEX EURQPE £X UK SMALL AND MID CAF FUND £.830, GOOE
Arnuncd MECT Europe Small Cap 55G Climate MNet 2ero Ambition €78 2,761 C00%: <
AMUNDI PATRIMOINE 793,432 0.28% <
AMUNDT PATRIMOINE PEA 337.630 0.02% C
ANNE RAY FOUNDATION 74,700 003% <
APERTURE INVESTORS SICAY 545919 0,23%] C
AGR ABS RETURM MASTER NON ELIP 81238 003%
AGOR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LE. C/0 AGR CAPITAL e P
MANAGEMENT, 11C _ it ) I
AQR DELPH! LONG SHORT EQUTTY MASTER ACLOUNT LP CARE OF s i

AQR CAPTAL MANAGEMENT LLC i RE I
AGR GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT LF, COOGIER 3 P i

{REUCiARY SERVICES (CAYMAN] LTD e
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 17,403 0.02% &
ARRCWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 265115 607% G
ARRCWSTREET [CANADA] GLOBRAL WORLD SMALL CAP FUND ) 151 447 605%  C
ARROWSTREET ACWI EX U ALPHA EXTENSION TRUST FUND U 35524 001%

RE 3 LEQUIT L SHORT FUP .

ﬁiﬁ?pwmﬁ CAPITAL £5G GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND v ]

fﬂ?:gm:ﬁ CAPITAL ESG GLDBAL EGUITY LONG/SHORT FUNG e ool o
14 4 & a5 H 44 E NS Fi

Sif{?wm_sx CAPITAL GLOBAL EQUATY ALFHA EXTENSICN FUND e oot €
A A = = I - Bat BT 12RA BEXTEN! 1ie]r

LI::E{ZV;STRI:EF CAPTAL GLOBAL EGUITY ALPHA EXTENSION FUND 161,255 P e

WSTREET CAFTTAL E PHA EXTENSION FUND

Sﬁal;g‘ﬁﬁﬂ CAFTTAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND o el " e
ARROWSTREEY US GROUP TRUST 39092 001%  C
ARROWSIREET U5 GRGUP TRUST 163,208 Uos%  C
AR £ET US GROUP TRUST STREET INTERNATIOMNAL :

Eaiic;:vsm T US GROUF TRUST ARROWSTREET INTERNATIONA: - ot ©
AR iSTRE i T- - RE

IEQEUg:HLET US GROWUP TRUST-ARROWSTREET INTERNATIONAL | 179,503 o]

{ARWST GBL MiN VOL £5G NON FUP e | a4 002% | C

= ,:;“_/ &;';:‘\-ff.- LS
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AS ACWI EX US AFTF U NON fLIP 380.79% 013 C
AS INTL EQ EAFE AEF NON FLIP 72.7%4 003 €
ASCENSION ALPHA FUND £LC. 47291 0028l  C
AZ FUND | AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 311,250 CRYE
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 400500 0.14% C
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND B39 0008 <
jaasr 52 7747} co3%  C
[BERNSTEIN FUND INC INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIC 1,984,867 a0zl ¢
Best Invesiment Corporation 7.325 Q.00% C
RETURN 2iD.4D4 eo7sl  C
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF i
QAQES WORLD EX SWITZERLAND 23500 o &
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 20.484 0o1%E  ©
BLACKROCK SLOBAL FUNDS 54019 202%| ¢
{ELACKROCK, INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, M.A. INVESTMENT s i
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS 8 She i, W
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLE 33.52¢ Gi%l ©
1BMO CANADA PENSION PLAN 25.500 0.01% &
[B1P PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 143.381 0058 C
|BNPP MOOERATE - FGTUS TALA 257 473 0.09% €
{BUMA-UNIVERSAL-FONDS | £4.434 007kl C
CAIXABANK ASSET MANAGEMENT, SGIIC, $.A, 124000 004l ¢
CALEORMIA STATE JEAGHERS RETIREMENT SYSTEM 185.614 07%] C
[CAPITAL INTERNATIONAL FUND 88.260 005 C
CAUSEWAY (NTERNATIONAL SMALL CAP FUND 70444 002%| ¢
CC & L INTERMATIONAL EQUITY FUND 575 pooRl <
CC AND L O 140/40 FUND 5.483 oLos|
£ AND L G GLOBA) BQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 112 5774 oLos  C
£C AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 1! 5% X% C
el GLOAAL SQUITY SUND 4.929 000 €
CCaL @ 120740 FUND 427 GoORl  C
CCal O GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LD, 534 Go0Rl €
CCal & GLOBAL SMALL CAP EGUITY FUND 5415 aoEl  C
CCEL G GROUP GLOBAL EQUITY FUND 3404 ol C©
CCaL @ INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 2671 0%l C
CRL & MARKET NELITRAL FIND 104 GOOEl
CO8L G MARKET NEUTRAL FUND 1L, 702 oo0% C
CC&L US. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND & 2,583 0% C
CCBL LS. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND . 7A45 000E] C
O PAGRIRINGSTAR INTERMATIONAL MOMENTUM INDEX ETF 47 Q5G 0.52% L
CITY OF NEW YORK GROUF TRUST _ 347 993 6,03%| <
CITY OF PHILADELPHiA PURLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSIEM. 87435 nexEl  ©
CLEARWATER INTERNATIONAL FUND 244500 coesl  C
gf:g E;SEPM FUND LIMITED C/0 MAPLES CORPORATE SERYICES 9800 I e
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FLNG 513,133 016%] ©
g;:mom%&m OF PEMNSYLVADLA FUBLIC SCHOCL EMPLOYEES S oE ¢
CONSTELLATION DESINED CONFRIBUTION RETIREMENT PLAMN TRUST 15819 ooi%l  C
;‘:Rggsva 2 GRISCENCE DEFINED CONTRIBUTIOM PLAN MASTER 84088 ooanl o
CPPID tAAP T ATMAN SPCSEGREGATED PORTFOLIO H MaN S
SOLUTIONS ED - o 2345 0.00% <
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 71720 Coe%f C
{CRELAN IH4VEST BALANCED 117 476 Gos% <
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 151354 6ol%  C
CRELAN INVEST DYMAMIC 48315 GO &
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Anagrafica : o CE/ML S Aziont - Besuvanant Voto .
CSiF CH Equity World ex Chl Smalf Cap Slue Cradit Sulsse Funds AG 7890 0.00% &
£3IF CH Eauit } ESG B Crashi sui
:gr CH Bquity World ex CM Srnall Cap BSG Blue Trasdi Suisse Funds 5.283 0.00% c
CUBIST CORE RIVESTMENTS LLE C/O FINSCO LIMITED 313 acog| ¢
N T ADENCE | Y Y ES OO £5 (RN i
;; l\r’:g“hm LIMITED C40 MAPLES CORPORATE SERVICES (8] . ood]
|LE. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION CUSIOM FUND 2087 omal e
0. €. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LLE. 3577 DOOE| <€
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA FLUS PORTFCLIOS H LS 2.659 0,00% C
JOE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION FORTEOLICS LLC 7.415 0,00% ©
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFEOLEDS 11O 72879 0o3%[ C
DELAWARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 182,398 008%E  C
DELAWARE [YY INJERNATIONAL SMALL CAP FUND §7.25] 0038 C
DETROIT EDIS0N GAUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 4.558 goes|  C
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EXUK _ 281033 0108 C
BIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES 38,792 G
DIGITAL FUNDS STARS ELURGIOME 124,468 T e
UPGNT SPECIALTY FRODUCT: ATE
qz;iz?;lfs, CIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS FLAN e i
EHP ADVANTAGE INIERNATIONAL ALTERNA FUND T 97500 a01%|
ELO MUTLIAL PEMSEDNM [NSURANGE COMPANY FLOr tAUTDAL PENSION 100554 el =
INSURANCE COMPANY N i SN
EM EURDPE NUMERIC INVESTORS 41,429 D0V&E| C
[ENSIGH PEAK ADVISORS INC 164,300 Q0% ©
fenvia7s 16120 00i%] C
EXELON CORPORATKON DEFINED COMTRIBUTION BETIREMENT PLANS i ik
AT b 53.945 002% C
{EACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 88401 pozal ¢
DELITY COMMDHN COMTRACTUAL FUND Ul - FIDELITY EUROFE EXE
IEQBﬂ’Y FUND [ACADIAN] _ e Pacrss &
HDELITY CONCORD SIREET TRUST: FIDELITY SA1 INTERNATIONAL § 43573 po%l C
L7 A STREET TRUST: FIDELITY TCHAL INTERNATIONA : ; o
2?551,\' SALEM STREET TRLIST: FIDELITY TOTAL [NTERMATIONAL IMDEX 83,955 oovl ¢
{BRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST 156 900 Dod%)  C
{Fis GROUP CQLLECTIVE iNVESTMENT TRUST _ .00 0918 ¢
{FLORIDA RETIREPENT SYSTEM 247 852 0o9%f  C©
[EORE MOTOR COMPANY OF CANALA UMITED PERNSION TRUST 2624 Q0% C
[FRANCE iNVESTISSEMENT CARTALISATIONS MOYERMES 395,162 0.10%] C
[C.ARMND-B - EURD EQUITES 4.895 000%l
[GLOBAL PORTFCLIO - ' 174,400 004%l
GMO FUNDS PLC SMO GLOBAL REAL RETURM (UCITS] FUND 7754 200% ©
GMS iMAPLEMERTATION FUND 76.64) oni%] C
3 SOTHAM CAPITAL V LG 1.664 Soom]  C
GLVERNSAENT OF NORWAY _ 2.202.5% b
FGREAT WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EQURY FUND 77,900 003% C
Ifmosasaﬁ HORIZON PAN EUROPEAM SMALLER COMPANIES FUND 1232944 o4dx| <
[HILISDALE GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND. 1 50.000 005%  ©
3 [HP AND P STIETUNGSFONDS 7¢.000 003%] €
g [HPANDP GLOBAL EQUITY 24745 2018 <
E [H4RW TESTAMENTARY TRUST NO. § 44.263 00%%| <
- {HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 4.. L. 40598 901%| ¢
H |ERW TRUST NO. 2 UAD 01/17/53 i . 82032 003% C
3 {HRW TRUSTNO. 4 UAD 01/17/03 S 72357 0038 C
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Anagrafica £z X i
HSBC ETFS PUSLIC UMATED COMPANT - HSBC MSCH WORLD SMAUL

CRfPt - Adoni

s votanti - Veto

[CAP ESG UCITS EIF 3.7¢ 6.00% c
{HSBC ELROPE SMALL 3 MID CAP 662449 0238
q:fz; POOLED INVESTMENT EUND -H38C POOLED BURGPEAN EQUITY 435,247 ol o
1AM MATIONAL PEASION FUND 12812 G0R &
1BA4 401 {K] PLUS PLAN TRUSS 29245 001%] €
{LLINDIS STATE BOARD OF INYESTMENT 170.400 006%  ©
INDIANA PUBLIC BETIREMENT SYSTEM 2.48) Q0% ¢
NG DIRECT FONDG NARARIA COMSERVADOR A 14951 L
BNG DIRECT FONDO NARANIA DINAMICOR 82,285 00331 ©
NG DIRECT FOHDT NARANJA MODERADOFH 58,470 8ozl C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFCLILY GF DFA INVESTMENT A N
DIMENSIONS GROUP INC o ERits s G
HNTERNATIONAL MONETARY FUND _ 2778 oEl €
{Infernchongie Loplialoniogegssslischedt i 744 847 0.77% €
INYESCO FTSE RAFi DEYELOPED MARKETS EXUS SMALLMID £TF 40,433 0o C©
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET . N
ALLOEATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL Nl Cogs) &
INVESTERINGBFCRENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o 5 i
ALLOCATION EURD - ACCUMULATING KL ‘
1R VESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET i ongl o
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL i s
JiNVESTERINGSFORENINGEN SPARINYEST INDEX FURDPA 28038 0% C
{INVESTITOR] PIAZIA AFTAR! ' 97 000 0% <
{ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1,167 2008 C
|SHARES CORE MSC1 EAFE ETF 1,310,397 0.3 ¢
|'SHARES CORE MSCi TOTAL INTERMATIONAL STOCE EIF 530,930 GivEl  C
ISHARES il PLBLIC LIMIFED COMPANY 45743 Q0% ¢
JiSHARES MSC! EAFE SMALL-CAF ETF 730374 0263 C
HSHARES 843 EUROPE Il IMOEX £7F 3,130 0% o
HSHARES FASCE EVROPE SMALL-CAP ETF 17.183 0Gi%l <
ISHARES AASCE INTL S#4ALL-CAP MULTIFACTOR EIF 388705 I3k <
ISHARES Vi BLC 295 515 0.10% C
SAMUS HENDERSON EURGPEAN SMALLER COMPANIES BUND 3231952 DA%l
SHF i INTL SMALL CO FUND ' §7.218 oo% C
SHVIT INTE SMALL CC TRUST 11458 0% €
IML MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 145,158 cos%l <
£RC EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 497 541 FRE
{KBC EQUITY FUND EMU $PALL 8 MEDIUM 125 877 005%| ©
KR EQUITY FUND SRI Epdtl SMALL AND 296594 Gitgl
$AC MST FO EURD SATY SM AMEID CAPS 43493 0% ©
KRBT VERIEKERINGEN N 450,500 0.14%f ¢
KIA FSO9-ACADIAN 71.397 0mE ¢
RUMPLLAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN 11.30% 0.00% C
LARCOUEST INVESTISSEMENT - MH 3500 001%  C
LAZARD A3SET MANAGEMENT 10 399 080%]
LAZARD ASSET MAMAGEMENT 1T - GUANTITATIVE EQUITY FUNDS 985 00%| C
{LEADERSEL £ Mt 303.674 ongEl <
JLEGAL & GEMERAL ICAY. 8388 0O0E ©
Lufg%tgmc SENERAL ASSURANCE {PENSICHS IMANAGEMENT] 26725 P R,
(FGAL AMD GENERAL LCITS BIF PLC 12288 oM%<
LEW £35 15577 951%]
{LGT SELECT FUNDR 3.660 QMR ©
JUNGOHE GLOBAL SMALL CA? 20071 001% C
fLidA IRELANDJAAP 501 749 e e
[LMAP RELAND ICAV-LMAP §09 1.069 A
Fumte 2.1 &/10
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LOCEHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 78 0,00% C
105 ANGELES CITY EMPLOYEES' RENREMENT STSTEM 11,305 ookl ©
103 ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIAT! 13.478 GO0 C
{LOUSIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 51,32 0025 C
|3v Enhanced Hedged Equity Fund. i 29500, 6ol%El  C
|3 INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP. 346.500 0,128 €
{ VIF DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE £QUITY FUND 13,390 ool ¢
£ XINDE BUND - LYXQOR MSCI EML R1.423 el
LYXOR FTSE §TALIA MID CAP PIR 400,383 0.21% €
M INTERNATIONAL EQUITY EUND 7.134 000%l C
M. PRIME EJROPE STOCKS B2%7 Q!
MACKERZIE INFERNATOMNAL QUANTIFATIVE SMALL CAP FUND 11 491 opoE! ¢
L\:LACKENZEE INTERMNATIONAL GUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUNE 45,99 ool ¢
MACTILARE INTERNATIONAL St4ALL CAP EQUITY FUND UC 74,307 GOE  C
MACQUARIE INTERNATIONAL SMALL CAR TRUST 13782 QCE[
MACGUARIE MANAGEMENT BOLDINGS INC 7814 00| ¢
MAIN | - UNIVERSAL - FONDS BI3.379 0%%  C
MAN NURMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA VALUE. 10437 000k C
MAN NUMEREC DIVERSIFIED RISK PREMIA PROGRESSIVE MAR 35 oooxl  C
BurERIC DIVERSIFIED RISK ? REAMA PROGRESSIVE iy
;MAM NUMERIC (NTERMATIONAL SMALL CAP 45142 00igl <
MAN NUMERIC QUANTIFATIVE ALPHA C/D MAPLES CORPORATE
SERVECES LIBAITED 2 B -
MARGARET A CARGILL FOUNDATION 45.200 202%] C
l;;f;ﬂau_ WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAE TOPS 8994 ooorl o
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSIOM SYSEEM 17,528 potgl ¢
MELCHIOR SELECTED TRUST 3017144 1078 C
MERCER DIOCESE OF BROOKLYN GROWTH STRATEGY 144,400 005 C
MERCER GF INTERNATIONAL EGUITY FUND 292,200 008%l <
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND i 508.9%0 053% <
MERCER QIF FUND BLC 17.742 0015 C
MAERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 79671 Goax| &
MERCY INVESTMENT SERVICES ING 51920 007% C©
MG FUNDS PLC 29,138 00i1% <
s FONDS KID &5.500 002%] C
MIDWEST OPERATING ENGISEERS PENSION TRUST FUND 319,300 pugl ¢
Monega Kopilalurlagegesetischaft mibH ' 375.000 0i3% C
M3CT ACWI EX-U.5. i INDEX FUND 82 8,768 0.00%1 €
MSCI EMU M1 INDEX FURD B [EAUIMIBE i22 0.09% C
MUL- LY FTSE IT ALL CAP PIR 2 i &.508 Goo%| <
{PAULTE STYLE MULT! MANAGER EUNDAPLE 27 781 00i% C
MUNICIP AL EMPLOYSES ANNUITY AND SEREFT FUND OF CHICAGC 90.500 oo3%! ©
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND fasiss) 018% [~
NATIONAL BEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN 285200 I0%| C
NMATIONAL RALROAD RETREMENT INVESTMENT TRUST 1.061.032 P
NATWEST $T JAMES'S PFLACE BALANCED MANAGED UMIT TRUST 23.600 6OI%  C
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 140,241 0055 ©
NEW TEALAND SUPERANNUATIGN FUND, 41945 0oI&EI C
MES UMITED 7254 0%l C
{:;é E;\iz-c,aucsa INDEX SUSTAINABLE GLOBAL SMALL CAPS EQUAY 39.55 soiml  ©
[NON US EQUITY MANAGERS PORIFOLIO | ERISA 71.800 003% C
NOVA SCOTIA HEAL TH EMPLOYEES PENSION PLAN ] s 22525 golgl  C
OLE WESTIURY SHALL AND MAID CAP SIRATEGIES FURD. en et 336218 5,12%
e ¥ . - R
o $L S 7\\\- / } R . _ 2
, "5_.!’9". ‘ s
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ONEPATH GLOBAL SHARES - SaiaLl CAP [UNHEDGED) iINDEXPOOL s8] —— 000%| <
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 265,274 098]  C
[P ANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 1.332 000% C
[PENSION RESERVES INVESFMENT TRUST FUND 14,155 0GRl <
[Pe2 27.751 001% €
PK CSCG Word Equity Cradil Suisse Funds AG 5827 0o0% C
PRICOS 540,370 f.19% G
PRICOS DEREMSIVE 14.49% 0d1% C
PRICOS 58] 74,38% D%  ©
PrivilEdge - 3P Mormon Pan Euopean Flesible Eaquity 42428 602%] €
PROVIDENCE ST JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFGLIC 266,100 BRI C
eive 107.003 004%] C
FPUBLIC ERAPLOYEES RETIREMENT ASSOICIATION OF COLORADS £.996 ookl  C
SUBUC EMPLOYESS RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 230,455 0% €
QUADRIGE BUROPE MIDCAPS 1 882 898 DR T
QUADRIGE MULTICAPS EURCPE 288.688 gl o
QUADRIGE PATE MOINE 113.888 oMl C
GUOHNIAM FUNDS SELECTION SICAY - EURCPEAN EQUITIES 45,583 [Eer e A R
RENREMENT BOARD OF ALEGHENY COUNTY 14.154 001%] €
RETIREMENT PLAN FOR CHICAGD TRANSE AUTHORITY EMPLOTEES, &1.800 002% C
ROBECC CAFITAL GROWTH FUNDS §7.261 ook <
[ROBERT BOSCH GMBH 72750 063% C
{ROBIN 1-FONDS 135.587 0.05%  C©
|ROTHKO BROAD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND L P 8235 ocoml  C
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES FOOL 45,734 afegl <
SACRAMENTD COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SY3TEM 376400 137 C
SCHWAB FUNDAMENTAL INIERNATIOMHAL SMALL COMPANMY INDEX EIF 277498 0ID%| C
S FUMDAMENTAL INTERMATIONAL SMALL COMPANY INDEX o (o]
E;::’AB FUNDAMENTAL INTERMATIONAL SMALL COMPANY iNDEX 7151 P
SCHYAS INTERNATIOHAL SMALLTAR EQUAY ETF 312 583, 8i1%  C
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL Shisil CAP TRUST 223,824 00B% C
SEGALL BRYANT HAMILL INTERN 52 B4i 002% ¢
$Ei LOBAL MASTER FUND PLC 177,762 006% C
i? J;snm;oma INTERNATICNAL TRUST INTERNATIONAL EGUITY 50,639 omEl o
SE NSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST wORLD EGANTT EX-US FUND 121.730 004%El  ©
$GD GE 2014-1 5758 0.00% (o
SHELL TANADA 2007 PENSKON FLAN E3) 2008 ¢
SRR EORTFOLIO EURDPE £TF 5,956 8005 C
SFDR SAF INTERNATIOHAL SMALL TAF EIF $8.571 203%E ¢
1 ) WORLD < A B ENDHANG T4 FOI0E .
§sa ALLCOUNTRY WORLD EXUS ACTIVE NONLENDING COMMON 465 94 ) R
TRUSE FUND _
T SPAALL LA ACTIVE SECLRITIES 1ENDING COMMON TRU .
:f_i :[;4. SMAALL (AP ACTIVE SECURITIES 1ENDING COMMON TRUST ot I
ilsi agscr ACW! EX USA iMl SCREENED NONLERDIMG COMMON TRUST 7584 oo
iigDMSQ FAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENTING COMMON 41 458 e
SSGA SPOR STFS EURDPE ! PHBLIC LIATED COPARANY 85,879 6038 C
3SGA SPDR ETFS EUROPE U PUBLICUMITED COMPANY 36544 ool
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT FLANS 394,834 0148 <
STATE GF NEW JERSEY COMMORN PENSION FUND D 58.748 QR €
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 31,540 S
STATE OF WISCONSIN iINVESTMENT BOARD 4783.14D 1,69%] €
8772 i =

SIATE STREET GLOBAL ADVISTRS LUXEMBCOURG SICAY
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STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQITY EXUS INDEX PORIFOLIC 74,484 001%| C
STICHTING DEPORITARY APG DEVELCPED MARKETS EQUITY POOL 23089 ol ©
SAICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 10020 000% C
STICHTING PHILIPS PENSHOENFONDS 10,580 0ozl C
STRATEGIC INTERNATONAL EGRIITY FUNG 14.543 ooxl €
SUEREA-FONDS 195000 067%| C
SUEWAG (55 10541 o00%| €
SWEDBANK ROBLUR SMABOLAGSSOND EUROFA ' 5A5D.000 2078 C
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 272,183 010%) €
TEACHER RET:REMENT SYSFEM OF TEXAS 272.378 D0% C
TEACHERS RETIREMEMT ALLOWANCESFUND 28014 Q01%| <
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE QF iLLINGIS 244,400 povw| <
TENNESSEE CONSSLIDATED RENREMENT SYSTEM £0.335 9008 C
TEXTRON BNC MASIER TRUST 344,330 0128] <
[THE BANK OF KOREA 25.403 001%] <
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENIFUND 3.493 000%f C
THE BQEING COMPANY EMPLOYEE RETIRERAENT PLANS MASTER TRUST 59.459 0.62% c
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAINGS PLANS MASTER TRUST $5.530 0% C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 79.931 nE%  C
THE COMTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1 288 484 D4s| <
THE METHODIST HOSERAL ' 90,500 0% C
TRE MOMETARY AUTHORITY OF SINGAPQRE 8.400 0o0oE| <
;‘:ﬁ;@ﬁmsm TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS 257 300 0.00% c
THE REGENTS OF THE URIVERSTY OF CALIFORNIA 49 457 0058 <
THE RECENTS OF THE BNEVERSITY OF CALIFORNIA 129 450 008%]  C
THE STATE OF CONNECTICHT, ACTING THROUGH I75 TREASURER _ 30.471 00Ig| C
THORIAS £ QUINN THOMAS E QUINN 3082 el  C
TIAA-CREF GUAHT INTERNATION CAPEQINTY FUND AL SMALL 515,008 018% C
18 Sixopsan Growth Trust PLC ' 1.375.710 070%] ¢
TRUST # BRIGHTHOUSEDIMENSIGNALINT SMALL COMPANT BORIFOLIC 5217 szl C©
WG $GMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLID LT 11,435 0% €
TWO SIGHMA EQUITY RISk PREMIA PORTFQLIO LLC.. 6100 S00%  C
TWC SIGMA INTERNATION 3¢ CORE $3.700 ookl <
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 57.000 002%%] C
U.S, STEEL RETIREMENT PLAN TRUST T8 ol C
Uas {IRt] ETF PLC - S&F 500 E5G UCIES £1F [ENGLISH] 14,324 001% G
UBS EUND MANAGEMENT [SWITZERLAND! AG, £7.285 002%  C
UBS LB FUND SORUTIONS 35359 001% C
UI-FOMDS BAY ZRi AKTIEN 107150 004%  C
{UNION INYESTMENT PRIVAIFONDS GMBH 70077 002%f C
{UNITED CHURCH FUNDS iNC 28.800 DO3% €
UnivarsaHnvesiment-Gesslischiol mbH 59.41% 002K C
i‘zr:j:cfisgsL»iNVES*.MEM{;ESELLSCH&G‘; MEH ON BEHALF OF BATVS 227 495 coe% ©
[ﬁt;igﬁglswmusmc;smwcum RABH ON BEHALF OF M58 B850 s ©
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESEL L SCHAFT MBH OM BEHALF OF STBY-NW- 5586 soowl €
UIVERSAL-FONDS
gg‘g:z?ustswsmsss&uscmﬂmaa FOR Wha AKTIEN GLOBAL 135,100 cossl  ©
VALKS COMPANY NTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 478.240 0.24% c
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 3 .285.557 Cee%l €
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALl CAP 8Q INDEXFNB UK | P 3829 600% ©
VANGUARD £S5 INTERNATIONAL STOCK ETF VY D ¥ 552 2.00%] €

-
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VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 351 569 0,12%]
ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOFED MARKETS A
{inpex TRUST 22448 foE
VAHGUARD BDUCIARY TRUST COMPANY INSTITLTIONAL TOTAL T
INTERNATIONAL 37 QCK MARKET INDEX TRUST e i oorE C
VANGUARD FIGUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL - -
[INTERNATIONAL STOUK MARKET INDEX TRUSTU 1043 544 e [
VANGUARD FTSE ALL WORLD £X US SMALL CAP INDEX FUND 534,192 D22%|  C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX MORTH AMERICA INDEX ETF 19.883 o001zl «C
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1784 0.00%  C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 1476 0.00%  C
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANES INDEX FUND 26,003 0012 ¢©
VANGUARD INVESTAMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 55718 003E  C
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2221470 5794 ©
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK JNDEX FUND 115725 004%  C
VERDIPAFRFONDET KLP AKSIEGLOBAL SMALL CAF INDEKS | 26 478 COIEl_ C
VERDIP APIRFONDET STOREERAND SMART CITES 21218 001E .
VIFICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1069 000%f  C
VIRGINIA RETREMENT SYSTEM 14,548 00i% G
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 57648 D.02%| T
WATER AND POWER EMPLOYEES kEE!REME.‘\FT_FL_AN }.247.1501 04zl  C
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE PLAN 88.800 3,03% .
SDOMTREE DY MAMIC CU v 4 . . N
s;v:;%u ATREE DY MAMIC: CURRENC ¥ HEDGED INTERNATIONAL EGUITY g Coo ¢
WISLOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL : o
SMALLCAP EQUITY FUND B3.548 et W
WISDOMTREE EURDPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 37,659 001& €
WISTOMIREE EURGPE SMALLCAP DIVIDENE FUND 231 477 008% G
WISDOMIREE INTERNATIGNAL EQUITYFUND 32.79C CO%E]  C
WISOOMIREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDENT: FUND @14.143 0.27% <
XTRACKERS MSCI BURGIONE HEDGED EQUITY EIF %5 A
T3 CH 1% Equity Wortd ax CH Sl Cag ESG Bive Pension Fund Flus e g
Crait Suisse Funds AG H2n 000% A
DIEGO DELLA VALLE & . SRL 1983893 e A
0 AMERITRACE CLEARING INC. 1 370 T00%] NV
eae
Totale votanli 282.454.134 100%
E - E’c:mﬂe
& - Conronia
A - Astenuin
ix- Loy
WY« Nion Vetarde
NE - Nen fspissso
16710
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PIAGGIO & C. 5.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
18 aprile 2023

Punio 2.2 deliz porte ordinana del'ordne dal gioma.

Reiazione sull pollfica in moisrio di remunerazicne € sui Compensi comspost: dekberazioni swla “ssconda sezione ” delia relarone, af
sengl dell'ar. 123-fer, comma 4. del 0. Lgs. . 38/19%8.

n, sxioai % azloni rapgresentate i % del Capitale Sockile
ssenbisa
1 Quorur Costibiye assembles 2834324133 100% 78.86%
b JAzbond per le guali il RD dispone 6 istnuzicni per
I"OdG it vitaxrione [fuarum deliberativol; 282454132 100.00% 78.86%
lazkand per | quali il 8D
non dispaneva di isbuzioni; i G.00% 0.005%]
n. sziont % partecipant) af woto % del Capitale Sociate
Favarevale 188790425 67,19%) 52,95%
{Contrario 72.812.1291 25.78%| 0.23%]
AstEnuto 18850209 2.03% 554
Foms 282.452.754 100.00% 78.3
{Non Vatsate ' 1370 2,00% 0.00%]
[Fotah 252.454.134 100,004 ?ﬁ.SS‘)g
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PIAGGIO & C. $.p.A.

Assembleq ordinaria e straordinaria
18 aprile 2023

Punte 2.2 delika paste ordinada delfardine del giorno.

Relazone sulla poffica in mateda di remunerazdione € sui compensi conisposti: delberazioni sulla “secondd
sszione” delia relazione, ai sensi deli'or. 123-ter, comma &, delD. Lgs. n. 5811998,

Flenco dei partecipanti alla votazione peril ramite del Roppresentante Designafo
Monte Titoli $.p.A. nella persena

ssxpvotanti  Vato

cE/o - Ariond

BG MASTER FUND ICAVY. 4322 a0ml  F
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 23,240 0.03% F
COLLEGE RENRERMENT EQUITIES FUND 513.135 038R F
CP8 £80 MERCH ADVENT FUND LP 500,000 016%| F
{D A DAVIDSCN AND €O (50 0.00% F
s‘%}gﬂ?ﬂﬁg MORMINGSTAR DEVELOPED MARKE!S EX-US FACTOR 7iLl 50,972 Ay
FONDS DE RESERVE FIOUR LES REFRAES 202045 e
1M PORTEGLIC STRATEGIES FUNDS-EUROPE DYNAMIC LONG-SHORT 435,657 0158
{FD C/0 IPMORGAN ASSET MANAGMENT [UK) LIMITE — ’
GOVERNMENT OF NGRWAY 2,702,550 078%  F
IMMSt SPA ' 149.528.421 43495 F
iPriorgan Eurcos Strotagic Dividend Rung 31,182 001% 3
TPMAORGAN FUND HOVC - JPM EURCPE DYNAMIC {EX UKj FUND | 460977 052%|  F
JPSMAORGAN FUNDS 2401131 07% £
TFMORGAN [NYESTMENT FUNDS 7Ei 943 e
KAPITALFCRENINGEN INVESTIN PRO - GEL LARGE CAP AMARKET MNEU - oomd
203 CFO AGR CAPIT AL MANAGEMENT e . —
Kemn Aldo 30 §,00% F
:g;m:an TRUST COMMON ALL COLNTRT WORLD EX-US INVESTABLE 1138 oozl F
ORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 148251 0ERl F
FACIHC FUND | LP. R H. BLUESTEIN COMPANY 300000 oitgl F
JPUSLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 8067 0% F
SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY . :
PENSICN FUND 124.265 905 d
[SHELL TRUSF {SERAALIDA} LIMITED AS TRUSIEE OF THE SHELL £ 241 B10% F
INTEEMATIQNAL PENSION FUND
SHELL TRUST IRERMUIDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL QVERSEAS &
CONIRIBUTORY :-"EN§‘I53,H EUND N 47203 o F
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 14759 AN
STICHTING SHELL PEMSIGENFONDS 405060 0.4% F
tHE RODERICK T. WHITE & MAURA 3, WHITE TRUSE 8175 NS I
TIAA-CREF QUANT INTERNATION CAPEQUITY FUND AL SMmaLl 515007 5.18% 3
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 735 S G
119955 HEALTH CARE EMPLOYERS PENSION FUND $6.207 o03%] <
AA 8334 Actions Euro 242430 009%| C
ABTL MULTIASSET UMBRELLA FUNDEUROPEAN MULTIASSET FUND 122078 G04%  C
AU DHABI PENSION EUND 16,182 eoi%| €
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX U5 EQUITY CT FLND 35205 i

Pumo 2.2 2410
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RAnageafica 5 X LE/PL-  Asioni _ Shsuvotandi Voto
ACADIAN AlL COUNIRY WORLD £X US FUND 20844 0OE  ©
ACADGIAN BWG! MUETI-STRATEGY FUNG 134043 o058l C
ACADIAN GBL MET NEUTRAL FUND L1L.C 23,855 B0IR  ©
ACADIAN GLOBAL WITH OPPORTUNISTIC SHORTING FUND 56740 002%  C
ACADIAN [NTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY [ FUMD 1O 2317 201l C
ACATIAN INTERFATIONAL SMALL CAP FUND 403.207 0.2'% €
ACADUAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT FUND 118,023 008% <
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED iLC 43737 5025 &
ACADEAN NON-US SMALL-CAE LONG-SHORT EQUITY FUND LLC 178,950 008%] ©
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOMD FORIFOUO 47 046 001%
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 418 0,00% =
ALGERT GLORAL EQUITY MARKET MELITRAL MASTER FUND LP 00 2E0% ©
ALLIANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUSE - ALLIANC EBERMS TSN .
FUNDAMENTALINTERNA S A
ALLIANE ADIONI HALIA ALL 3TARS 1L STARS 520,000 0 22%) C
AL UANZ GLOBAL INVESTORS FUND 117.177 0,04%] C
Allanz Gickal Inveskors GmbH AL LO3% <
ALUIANZ IEALIA 30 SPECIA]L 77.500 GOY% C
ALLANZG! EONDS AFE 52,677 Y
ALLIANEGd-FONDS DSPT 89745 0.03% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST &0081 Qo2R]  C
AMERICAN BAR ASSOCIATION MEMBERS/MTC COLLECTIVE TRUST 59.300 002%]  ©
AMERICAN CENIURY ETF TRUST-AVANTS INTERNATIONAL EQUITY E1F 70284 002% ©
I :J;%EICAN CEMEURY ETF TRUST-AVANIIS INTERNATIONAL EQUITY . el
gﬁf;? CEXNTURY EIF TRUST-AVARTIS RESPONSIBLE FIERNATIONAL 2118 s S
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 214 Q.00% <
ASAUNDH INDEX ELURGPE EX UK SMALL AND 34D CAP FUND 4830 0.00% C
Amundi MEC! Europe Smcil Cop B3G Climate Net Zer Ambition CT8 238! 0.00% <
ARUND! BATRIMOING ' 793.432 02R% T
AMUND! PATRIMOINE PEA 337,430 UI2% <
ANNE RAY FOUNDATION 74700 [eReKE (]
APERTURE INVESTORS SICAV L 9.23%] C
AGR ABS RETURMN MASTER NON FLIP 81.238 0L05% =
AGR ABSOLUTE REILRN MASTER ACCOUNT LF. C/C AGR CAFTAL 31 527 A P
MANAGEMENT, i1& ; '
AQR DELPH! LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT (P CARE OF 28.336 P
AQR CAPITAL MANAGEMENT LiC :
kAG_R GLOBAL STOCK SELECTION MASTER ACCOUNT LP. COOGIER a acoxl o
FIDUCIARY SERVICES {CAYMAN) LTD :
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 47,403 o s
ARRCWST CAF G FQ AEF NQN FLIP 205,115 DO7% O
ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL WORLD SMALL CAP FUND 155 447 003% ©
ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND U 35,524 20!1% C
:ﬁs}wmeer CAFITAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHDRT FUND Pt sore o
ARROWSTREET CAFITAL E5G GLGBAL EGUITY LONG/SHORT FUND 12038 o
{UmrED :
ﬁfgﬁwygea CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXCTENSION FURND b U
SEE;;‘;’STREET CAPIAL GLOSAL EGUITY ALPHA EXTENSION FLND o P
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND P 0048] <
Jumireo
ARRCWSTREET U5 GROUP TRUST 39,032 001% C
ARROWSTREET LS GROUF TRUS! 143908 0.05% o
T et s
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ARROWSTREET U8 GROUF TRUST ARROWSTREET INTERNATIONAL

SEpwotantt Voo

EQUITY 50683 boze C
ngfimsa US GROUP TRUST-ARROWSTREET INTERMATIONAL 179,503 ooeel ¢
ARWST GBL PN VOL E3G NON RUE 42,440 a2kl <
AS ACWE EX US AETF U NON FLIP 380799 GidEl C
AS INTL ECY EAFE ASF HON R 72784 003%f C
ASCENSION AiPHA FUND LLC. 47.251 6okl C
a7 UMD | AZ ALLOCATION HALIAN JREND 311.250 0.0t1%} <
ADRLT CAPH AL MANAGEMENT SGR SPA 290,000 Gl9%f €
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.981 000%  C
Isase se 77471 OR%E C
[BERNSTEIN FUND INC INTERNATIONAL SMALL TAP PORIFOLIC | 984,869 530% C
[Best investmsnt Corporation 7.525 oozl ¢
{8ETURR _ 210,604 007%] C
BLACKROCK ASSEF MANAGEMENT SCHAELL AG ON BEHALF OF 23,508 ool ¢
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND
{BLACEROCK AUTHORISED CONTRAGTLIAL SCHEME ¢ 20.484 a01gl  ©
{BLACKROCK GLOBAL FIND3 44019 007%|  ©
B ACKROCE IMSTTOTIONAL TRUST COMPANY. N.A_ INVESTMENT s
FunosRFoE ExAPS OYEE BENEF TRUSTS 837645 .
at ACKROCE MSCI EAFE SMALL CAP ECQUITY [NISEX FUND B [EAFESMLE 33528 00| o
o CANADA PENSION PLAN 25,500 00i%] €
{BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 153381 oAl C
BMAF MODERATE - FOCLS [TALIA 957473 A%
BUMA-UBNIVERSAL-FONDS § 46434 002%] C
CALLABARE ASSET MANAGEMENT, SGIC, SA. 126.000 0.04% <
CALIFORNIA STATE TEACHERS RENREMENT SYSTEM 185414 no7%l G
CAUSEWAY INTERNATIONAL SMALL TAR FUND 70444 norm] £
CC & L INTERNATIONAL EQUITY FUND 570 GO0ZE| ©
CC AND L Q 140740 FUND 5483 D% ©
CC AND L & GLOBAL EGIUITY MARKET MEUTRAL MASTER FUND LTD 5374 000% C
CC AND L G PAMRKET NEUTRAL FUNG It 56 [ S
COAL GLOBAL EQUITY FUND 4529 000%] C
CCAL & 140740 FUND £97 aom|  C
CCAL G GLOBAL EQUITY MARKET NPUTRAL MASTER FUND LI, 234 000%] ¢
CCEL Q GLOBAL ShAALL CAP EQUITY FUND 2415 0OOR]  ©
CCAL @ GROUP GLOBAL EQUITY FUND 3404 go0%] C
CTAL & INTERNATIONAL SsALL CAP EGUITY FUNG 2071 o00%l  C
CCEL Q MARKET NEUTRAL FUND 0% 000% ©
COAL G MARKET NEUTRAL FUND 1. 702 po0El  ©
COALU.S. @ MARKET REUTRAL ONSHORE FUND Y 2583 JWE  C
CCaE LS. G MARKET NEUTRAE ONSHORE FUND I, 7.345 nO%| <
Ci MAORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTUR INDEX ETF 47.050 002%| <
CiTY OF NEW YORK GROMP TRUST 367993 5i3%| C©
CUY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES SETIREMENT SYSIEN. £743 0% o
CLEARWATER INTERNATION AL FUND 244500 DRl  C©
E:«:;;:DSRFM FUND OMEED C/0Q MAFLES CORPORATE SERVICES 79800 soswl o
(;E?;*: MONWEALTH OF FENNSYLYANIA PUBLC SCHOOL EMPLOYEES 52330 ool <
CONSTELLATION DEENED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 15819 SEA IS
c;OL’;E&’A AGRISCIENCE DEFINED CONTRIBLTION PLAN MASTER 56,088 acanf o
CPPIR MAP CAYAMAN SPC-SEGREGATED PORTFOLIO H MAN .
SCLUTICHNS TR 2545 0.00% e
CREDIT SUISSE INDEX FUND [LU%) 713770 003%| <
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CRELAM INVEST BALANCED £17.476 0% €
CRELAN INVEST CONSERVATIVE 15,056 0018 ¢
CRELAN INVEST DYNAMIC 48918 002% ¢
CSIF CH Equity Wanld ax CH Soigll Cop Blue Craait Sulsse Funds AG 78%0 L.00% <
EgF CH Equity World ex CH Small Cop 856G Blue Credit Suissa Funids 5383 0,00% c
CUBST CORE INVESTMENTS LLC £/0 FINSCO LIMITED 133 s
T LMITE 3 MAPLES COf SERVICES |
S:f- r?s?ENCC UMITED C/G MAPLES CORPORAIE SERVICES 1BVI) 443 ool ¢
> 3, y [_ A T 1 o INDS
L|:L £, SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALFHA EXTENSION CUSTOM FUND 4 987 P
D.E. SHAW ALL COUNTRY CLOBAL ALPHA PLUS PORTFCLIOS LLC. 3577 000% C
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLICS i LL.C 2459 (Tov,-2 el
DF SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA BXTENSION PORTFOLICS LLC 7415 aomt
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFQLIGS ELD 72.87% 003 €
DELAWARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 187 398 Dus%| ©
DELAWARE IVY NTERNATIONAL SFAALL CAP SUND 97 551 0% <
OETRINT EDISON QUAUSEG NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 4538 0008 <
HGITAL FUNDS STARS EURGPE EX-UK 281033 2.10% C
fDIGITAL FUNDS STARS EUROPE SMALLER CIOMPARIES BITZ 0018 C
|DIGITAL FUMDS STARS EURCIONE 124448 004%
T SPEC 1 i 3 7 3 G35 F .
lﬂgﬁgf. ECIALTY FRODUCTS £ RELATED C0 SAVINGS PLAN e T, =
JEHP ADVANTAGE INTERNATIONAL ALTERMA FUND 37.500 0ol%| C
ELC MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY BLO MUTUAL PENSION , _
INSURANCE COMPANY 100,936 COaR|  C
B35 BURDPE RUMERIC INVESTORS 41.429 001%]  C
[ENSIGN PEAK ADVISCRS INC 144,300 005% ©
[ENVIA 178 16120 0Digl o
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREERNS PLANS _ ~
FAASTER TRUST 53,745 0mzEl C©
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 38.401 0o3%  C
FIDELTY COMSMON CONTZACTUAL FLND | - FIDELITY EYROPE EX-UF, - _
EQUITY FUND [ACADIAN] = s M
FIGEUTY CONCORD STREET TRUST: FIDELTTY SAY INTERNATIONAL 3 43973 00R% C
} SALEM STREET TRUST: FIDELITY TORAL INTERNATIONAL [F ;
E?;gw SALEM STREET TRUST: FIDELITY TORAL INTERNATONAL INDEX 33958 P s
FIRSt CHURCH OF CHRIST SCIEMTIST 104 900 P
FIS GRQUF COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 30.000 po1sl
FLORIDA RERREMENT SYSTEM 247 BED ORI ©
FORD MOIOR COMPAMNY OF CANADA LIMTED PEHSICN TRLST 24828 0008 C
FRANCE INVESTISSEMENT CAPTALEBATIONS MOYENNES 295,102 pioRl &
G.AFUND-B - EURD EGQUITIES 4 895 DO0RI
GLOBAL BORTFOUO 176400 0.06% C
GMO FUNDS PL.C GMO GLOBAL REAL RETURHN {UCHS) FLUND 7.756 200% C
GMO IMPLEMENTATION FUND 254641 TR N
COTHAM CAPITAL V 11C 1444 0008  C
GREAT WEST CORE SIRATEGIES INTERMATIONAL EQUITY FUND 77900 0038 ¢
HEMDERSON HORIFON PAN EURDPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.232.944 o443 C
HILLSDALE GLOSAL SMALL CAP EQUITY FUND. ' 150,000 005E  C
[HE AND P STIFTUNGSEONDS 75000 003% C
|HPANDE GLOBAL EGUITY 32740 021%]  ©
[HRW TESTAMERTARY TRUST MO, | 44,263 007R] C
FHRW TESTAMENTARY TRUST MO, 4. 00%]  C
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HRW TREST NO. 2 UAD 01/17/03 £2.032 omxl €
HRW TRUST NO, 4 GAD 01717/83 79.357 003% C
H3EC ETES PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC M3C! WORLD SAMALL 2175 ool o
CAP ESG UCTS EIF
HMSBC SURDPE SMALL & MID CAP 552,647 0.23% C
:’f.'ﬁ% POCLED INVESTAMENT FUND -H33C POOLED EUROPEAN EQUITY 335,247 012% c
iAM NATIONAL PENSION FUND 135812 gO0%  C
1854 £01{K] PLUS PLAN TRUSY 29245 001% C
ELINCIS STATE BOARD OF INVESTMENT 170,600 006%| C
DNEIANA PRELIC RETIREMENT $YSTEM 2481 0008  C
ING DIRECT FONDKO NARAN.IA CONSERYADDR, i 14,937 001%] <
fING DIRECT FONDO NARANJA DINAMICO.R B2.985 003%] C
]G DIRECT FONDO NARAN & MODERADO,F! 58,490 002% ¢
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT s en
DIMENSIONS GROUF INC |.596.044 057TR|  «
INTERNATIONAL MONETARY EUND 2778 NEo%|  C
internatlonale Kopitalonlagegeselischaf mtsH 66847 Q2% o4
|INVESCO FTSE RAT) DEVELOFEED MARKETS EXUS SMALLMIO ETF 50.435 00%% ¢
|=_;wssremwgsma€mssgw DANSKE INYEST 3ELECT FACTICAL A3SET 11539 sl ©
ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL 2
lrsv&sm;inaes#c&smsgcsw DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET ) aomel  ©
ALLOCATION EUREO - ACCUMULATING KL - ’
|ihivE$?ERINGSFC#EEN£NGEN DAMSKE INVEST SELECT TATTIC AL ASSET 512 ol o
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING €L il
JVESTERINGSFORENING Y SPARINVEST INDEX EURCPA 28638 801% <
JINVESTOR! PIAZZA AFFAR) 7,000 o3® C
[ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX RUND 1147 a00%El  ©
|'SHARES CORE SA3CI EARE 5TF 1,510,397 053%]
|isHARES CORE MSCI TGTAL INTERNATIOMAL STGCK ETF 533,930, Gi%%!
SHARES il FUBLIC LIMITED COMPARY 45743 002% C
ISHARES 33651 EAFE SMALL-CAP ETF 730,394 025% €
1SHARES MSCt EURCRPE #hal INDEX ETF 3.150 0%
ISMARES MSTE EURQPE SMALL-CAPR EIF 17.163 0% <
ISHARES M3ICHINTL SMALL-CAF MULTIFACTOR ETF 348,705 213%] C
ISHARES Vil 8L %5616 gacEl
JAMNUS HENGERSON EURGPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.231,952 D44%] C
IHE I INTL SAALL CO PusD 59218 oezEl C©
JHVIT INTL SAALL £O TRUST 11.658 DAGR|  ©
JHL MULTIMAMAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND V45158 005%] C
KBEC EGUITY AUND CONSUMER DLURABLES 497 541 0i8% C
KBC EQUITY AUND ErU SMALL 2 MEDRUM 129 877 205% C
KEC SQUTY RUND SR MU SMALL AND 278594 0H%  C
ERT INST PO EURD £QTY 5M AMED CAPS 53493 ez
|KEC VERIERERINGEN HY 406,200 0314%} C
Jkia F&O9-ACAIIAN 71.39¢ sy
JKUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN 11305 GROEE  C
LARCOUEST INVESHSSEMENT - MH 33,006 L%l ¢
LAZARD A3SSET MANAGEMENT LLC 32% 000R!  C
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLZ - QUANITATIVE EQUITY FURDS R ol &
LEADERSEL F fdi 03674 olE  C
LEGAL & GENERAL ICAY, R.388 500%E  C
beai,:; ;ND GENZRAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT] 76775 coaal o
LEGAL AND GENERAL UCTTS 55F PLG 12,268 000%E O
LEW 535 15977 REA T
LT SELECT FUNDS 3.450 CO0EE O
LrGOHR GLOBAL SMALL CAP 20071 INE O
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LA IRELAND-MAP 507 74% 0.60% C
LMAP IRELANGD ICAV-LMAP 309 1,069 000R  C
LOTKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 78 0,00%, [
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 11.305 500%| ©
LOS AMGELES CQUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 13,478 Q0% [
LOUISIANA STATE EMPLOYEES REFIREMENT SYSTEM 51323 002w ©
L3Y Enhanced Hedged Fquity Fundg, (P 2850 001% C
LSV INTERMATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 17, 346,400 0,i2%f C
LViP DIMENSIONAL (NTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 13.390 500 C
LYXINDX FUND -~ LYXOR ST EMLU 81,423 0038 C
1 YXOR FESE ITALIA MID CAP PIR 4S00.383 C21% C
M INTERNATIONAL EQUITY EUND 7134 D.G0% [
M PRIME EUROPE STOCKS 8.227 000%] C
MACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP FUND 11.691 0.00% et
?:AACKENZ?E INTERMNATIONAL GUANTITATIVE ShALL TAP MASTER FJND 45.028 2.07% c
MACGUARIE INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LLC 74,302 Q03% <
MACQUARIE INTERNATIONAL SMALL CAP 18U 13732 coEl .
MACQUARIE MANAGEMENT HOLDINGS INC 7814 e e
AN | - URIVERSAL - FONDS Bi5379 0B C
MAN MUBAERIC ALTERNATIVE RISK PRERAIA VALUE, 10417 [eXn a4 <
:{AN NUME,F_E!C E‘%‘-’ERS!FE%Q RISK FREMIA FROGRESSVE MAN 154 0.00% P
NUMERIC DIVERSIHED RISK P REMIA PROGRESSIVE o
MAN MUMERIC INTERNATIONAL StALL CAP 40,142 Q0% C
MARM N'._J_MEREC GUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORFPORATE 2 0.00% c
SERVICES LIMAITED . -
JAARGARET A CARGRI FOUNBATION 45200 GO2E]  ©
;tj:f;i«ml_'_ WACE [NVESTMERT STRATEGIES MARKE] NEYIRAL TOPS s ol <
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSIGN 5YSTEM 17.528 0%  ©
MELCHIOR SELECTED TRIIST 3017.144 1.07%: [
MERCER DIOCESE OF BROCKLYN GROWTH STRATESY 146 500 0.05% o
MERCER GE INTERNAIONAL SQUITY FUND 222 200 008%l
MERCER GIF COMMON COMTRACTUAL FUND 1,508,930 0,53% C
{:AZRCER QIF FUND PLC 17.742 8.01%] ©
MERCER UTHS TOMMON COMTRACTUALFURD 19471 S 03%: [
MERCY INVESTMENT SERVICES iNC 51920 0E  C
*AG) FUNDS PLC 22,138 0.01'% [0}
hat FONDS £10 45.400 0% C
MIDWEST OFERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 319,300 gi1% C
Monegd Kopltalaniagegeselschaft mbt 375.000 0)3%] C
MSCI ACWI EXALS, M| THDEX FUND B2 748 0.00% C
MSC! EMUY 1M INDEX FUND 8 (EMUIMIB] 122 20% ©
MUL-iYX FISEITALLCARPPIE 2 .808 0.O00% C
SMULTE STYLE MULT: MANAGER FUNDSPLC 27 781 naigl
MINICIP AL EMPLOYEES ANRILATY AND BENERTT FUND OF CHICAGO $0.500 oox&l ¢
NAGELMACTKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND 560,000 9.18% |5
NATICNAL ELEVATOR INDUSIRY PENSION PLAN 285.200 ol ©
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1061022 038% C
NATWEST 5T JAMESS PLACE BALANCED MARAGED UNIT TRUST 23400 D015 [
[NEW YORK STATE COMMON RETREMENT FUND 140,241 00s®l C
|NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND, 41965 00IBl o
{NFS LMTED 7.254 BOCE  C
?uﬂﬂgmmcso INDEX SUSTAINABLE GLOBAL SMALL TAFS EQUITY 29536 BO1% -
INON US EQUITY MANAGERS PORIFOLIO | ERSA 71.800 ougl o
{NOVA SCOTIA HEALTH EMBLOYEES PENSION PLAN 23,925 001% C
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OLD WESTBURY SMALL AND D CAF STRATEGIES FUND. 336218 0iF%  C
OMEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED] INDEXPGOL 5168 0o0%l ©
FOREGON PUBLIC EMPLOTEES RETIREMENT SYSTEM 265,274 i
[PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC,, 1,382 g, [
[PENSEON RESERVES INVESTMENT TRUST FURD 14155 0.01% <
ferz 27751 goiRl_C
17 CsG workd Equily Credit Suisie Funds AG 5827 000% C
PRICCS 543,370 819%  C
PRICOS DEFENSIVE 14,491 8.0i% C
PRICOS SR 74,369 goas] ¢
PrivilEdge - JP Moman Fan Europesn Fiaxible Equity 45,428 $02% =
[PROVICENCE 5T. JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 266,100 007m £
fervz TNE 004%f <
[PUBLIC ErAPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO $.5% g00%E  C
[Fustsc EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OMIO 230,458 oo8%l  C
QUADRIGE EURQPE MIDCAPS 1585 838 047% C
AADRIGE PAULTICAPS EUROPE 8593 gioE €
QUADRIGE PATRIMOINE 115888 GodEl  C
QUONiAN FUNDS SELECHICN SICAY - BUROPEAN EQUITIES 43933 002% ¢
[RENREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 14,154 euigl  C
RETIREMENT FLANM FOR CHICAGD TRANSIT AUTHORITY EMPLOYEES. £1.809 0.02% <
ROBECO CAFITAL GROWTH FUNGS 47.28! D% &
ROBERT 80SCH GMEH 72750 0ME  C
ROBIN 1-FOMDS 135.587 0O5E C
ROTUEC BROAD NTERNATIONAL StaAll TAP EQUITY FUND LF 8.235 nooE] C
{RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES PODL 45374 _6oz%| C
SACRAMENTC COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 76.400 2
S EWAD FUNDAMENTAL INTERNATIONAL 3MALL COMPANY INDEX ETF 377 598 gi0% <
,;'ci':rgﬁ.a FUNDAMENTAL INTERNATIOMAL SMALL COMPANY 1NMUEX 57151 ooz ¢
SCHWAS JINTERNATIONAL SMALLC AP EGUITY BF 319,983 o.i1 <
REGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMaLL CAF TREST 223 874 008%  C
SEGALL BRYANT MARAILL IMTERN 52841 05s%l
38 GLOBAL MASTER BUND F1C 177 749 006K,  ©
SE INSTHUTIONAL WTERNATIONAL TRUSY INTERNATICNAL ESRUITY i
;U:Ewussoum TIERNATIONAL TRUSY INTERNATICNAL ERLUTY 50853 s
SE1 NSTITLTIONAL INVESTAMENTS TRUST WORLD EQUITY EX-US FUND 121 730 004 C
5GD GE 2014-1 5.756 0.00% €
[SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 0 0. c
SPOR PORTROLIQ BUROPE ETF 5,956 coow! ¢
SEDR SZP IMIERNATIONAL SMALL CAP ETF 98,571 9038 C
$58 ALLCOUNTRY WORLD EXUS ACTIVE NONGENDING COMMON _ i
TRUST FUND e S
S hA A CURITIES LENDING COMMON TRLUS
LF;?J !;ff SMALL CAF ACTIVE SECURITIES LENDING COMMON TRUST 53,895 oo ¢
ASC| ACI EX LUSA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
iii gsu ACYH EX LbA TWl SCREENED NONLENDING COMMON TRUST * 8% o®l  ©
g Ot EAEE Sk DE URITIES LE
?I:IBDMS i EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON i ool ¢
SSGA SPDR ETES EUROPE | PUBUC HIMITED COMPANY 55327 003%] C
SSGA SPOR ETE3 EURCPE il PUBLICLIMITED COMPANY 36556 00I%  C
35T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 396.584 0,142 €
STATE C3F NEW JERSEY CORMMON PENSICN FUND D 58748 omE  C
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 31 44D 0Oi%  C©
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BCARL! 4.783.140 149% T
Pugto 2.2 2f10



CEIPl  Aziond - FHsuvotamti. Yoto -

STATE STREET GLOBAL ADVISQIRS LUXEMBOURG SICAY 8.77¢ o%| ¢
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INTEX PORIFOLIQ _ 24 484 001%|  C
SNCHTING DEFOSHARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY FOOL 23069 0OI%l  C
STICHTING PENSIOERNFONDS VOOR HUBARTSEN 10020 GO0E| €
SNCHNNG PHILIPS FENSIQENFQNDS 10.580 0a0%E] C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 14543 e
SUEBLA-FONDS 185.000 007%| C
SUBWAG (335 10,541 0008 ©
SWEDRANL ROBUR SMABDLAGSFOND EURGE A 5850000 207%]
SYCOMURE SELECTION MIDCAP 5732 182 010%] ¢
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 272378 [T
TEATHERS' RETIREMENT ALLOWANCESFUND 2014 6Oi%f  C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILNGIS 264 400 so%f C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 46,335 oozg|  C
TEXTRON NG MASTER TR{JST 344,300 0I2% C
THE BANK OF XOREA 254083 oo1%| ¢
THE BARCIAYS BANK, UK RETIREMENTEUHD 3.493 000%| C
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREFENT PLANS MASTER TRUST 59.459 (v ¥27:4 B
THE BOEING COMPANY BAPLOYEE SAYINGS PLANS MASTER TRUST 45,520 ozl <
THE CLEVELAND CUINIC FOUNDATION 75.951 0038l C
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY } 298 484 0488 <
THE METHODISE HOSPITAL 190,500 007%] <
[THE MONEFARY AUTHORITY OF SINGAPORE 8400 gl &
?!;I Esnofemsm TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS 951 3600 ozl ¢
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 59 487 002%l  C©
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORMIA 129,450 005%l ¢
THE STATE OF COMNECTICUT, ASTNG THROUGH IT$ TREASURER 3047} 01l ©
THOMAS E GUENN THOMAS E QUINN _ 3082 00kl ©
IR Eurapesn Grawih Trust PLC 1,776,710 0.70% [
TRUST 1| BREGHTHOUSEDIMENSIONALINT SAMALL COMPANY BORTFGLIO 50717 ozl ¢
TG SHGAMA ABSOLUTE RETURN FORTFOUIO UC 11,535 000% <
e SEGMA SQUITY RISK PREMIA BORTFOLIO LS., 4,100 000% <
TWO SHaAMA INTERNATIONAL CORE 23 700 omz|l ¢
TWO SIGMA WORLD CORE FURD L 57.000 GO2R| C
{U.S. STEEL REFIREMENT PLAN TRUST. 27.830 00i% C
URS {IRL] BT PLC - $25 500 583G GCITS ETE (ENGLSH) 14,374 031%| <
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 57.385 0ol <
LIRS LUX FUND SOLUTIONS 35,353 001% C
[U-FGHDS BAY RBI AKTIEN - 137.150 o4 <
FUNION INVESTAMENT PRIVATEONDS GhBH 70079 002%| C
{UNITED CHURCH FUNDS INC 82,800 0.03% ¢«
Universal-lnvestrment-Gasallschaft mbH 59414 002% C
% ~ -:“ H.‘ GESE "HAFT MBH ! Bt F 5 ' o e
l:!?;il#ERSAL INVESTIMENT-GESE LSCHAFT MBH ON BEHALF OF BAYYK 237 595 AP
A1-FONDS i
PV ERSAL INVESTMENT-GESELLSCHART MBH GN BEHALF OF M3-3 e
HALPFOMNDS 58509 ozl ©
HINIYERSALINVESTMENT GESELL SCHAFT MBN O BEHALF OF STRY-NW- N R .
LNIVERSAL-FONOS e oo0%  ©
:::‘;gf;RmaAL!NVES':MENTC-\':SELLSCHAF;'M% FOR Wil AKTIEN GLOBAL — oocdl o
YALIC COMPARNY HINTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND &78.540 024%] ©
VANGUARD BEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1,785,557 6.86%|  ©
YANGUARD BSG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK .. 389 DO0%| C
VANGLARD ESG INTERNATIONAE STOCK ETF I R Y 000%| C
_?-j’:‘ —/.—:){.‘:d‘r__“-‘ ("_,_..._..? R e
. )
i e S,
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VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 351589 0.12%

VANGUARD FDUCIARY TRLIST COMPANY BEVELORED MARKETS 27 ddd 0OLE =

INDEY, 12UST T s

VANGUARD FIDUCIARY TRUSY CORMPANY INSTITUTIONAL TGTAL R

54 078

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 1273 0.07% -

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTIIUTIONAL TQTAL - a

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i bt aE ©

VANGUARD FISE AL WQELD EX U5 SMALL CAP INDEX FUND £34,192 3.22% C

YANGUARD FTSE DEVELOPED AL CAPEX MORTH AMERICA INDEX ETF 19,883 5% C

YANGUARD FTAE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX 8¢ §.786 0.00% <

VANGUARD FUNDS PURLIC UMITED COMPANY 1,474 0.00% [

YANGUARD INTERMATRGNAL SMALL COMPANIES iF_IDEX FUND 26003 2.01% [

VANGUARD INVESTAENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 25718 0,03% C

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FURD Z2.22).170 0,79%, <

YANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 114.725 .D4F| C

YERDIPAPIRFONDGEY K17 AKSIEGLOBAL SMALL CAP INDERS ! 246781 018 <

YERDIPAPIRFORDEF STOREBRAND SMART CITIES 21.218 0018 [

WiF [ICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALt CAP INDEX FUND 1.049 C,0%] C

VIRGINIA RETIREAMENT SYSTES 16.548 001%, [

WASHINGTOM STATE INVESTMENT BOARD 57 445 0.02% C

WATER AND POWER EMPLOYESS RETIREMENT PLAM 1.267.150 C.45% <

WELLS FARGC AND COMPANY CASH BALANCE PLAN /5,800 0.03%, &

b Tgh—;‘ _‘v\;;-. GEL ‘E‘ Tl i LEH . .

:;!%{)M.R..E CYNAMIC CURRENCY HEDGED INIERNATIONAL EQUAY 13,43 5.00% c

AISDOMIREE OYNAMIC CURRENCY HEDGED INIERNATIONAL e 5

SMALLCAP EQUITY FUNG e 0OI® <

WISDOMEIRZE EURCPE SEDGED SMALLCAR SGHITY FUND 32959 3.01%] C

WISDOMTREE BIRCPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 221.472 G.08% oy

WISDOMTREE BMIERMATIONAL EQUHTYEUND 42,790 0.02% C

WISDOMTREE STERMNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND FUND B14.383 29% C

XTRACKERS M3C! SUROZONE HEDGED EQUITY ETF 431 0.00% c

CSIF CH i Ecusity Workd ex CTH Smol Cap B3C Blue Fansion Fund Plus e .

Credis Suisse Funds AG e 0.00% 2
JOEGD DELLA VALLE & C.8RL 19 838,938 7 Q2% A
1D AMERITRADE CLEARING HC. 1370 S.00% WY

Tolale votanii 282.454.134 100%
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PIAGGIO & C. S.p.A.

Assemblea ordingaria e straordinaria

Pyria 3 defle pade audinaiy dellordine dal glomao.

18 aprile 2023

Aulcrizarions o ocquigio & dispasinions o oo propne, o sersi def combinafo disgosfo degk arft. 2357 2 2357-fer del cachice civte,
nonché dell'art, 132 del D 1gs. 38/ 1993 e refoiive dispesizioni di afluarions, previa reveg s ded'aulorzzonione confenia dall’ Assembiea
oraiinaio el | opiite 2022 per ia perte non esaguls, Befibers inerenti @ conseguent.

LY % Szwoni rappresentate in % ded Capitale Saciale
2zsembley
{Qutsumm costitutive assemhtea 287,454 134 100% 78.86%
Azian per le qasti | R Sispane ot 15eruziani per
I"Od & in votazkane {quorum deliberatingg: 282 454 134 100, 20%)] 78,85%
2:00m per e quali il RD
NN £h3008%a 3 LA ZIon: 1) 0.00% 0,00%
1, azbord ¥ pantacipanti af voto % del Canitaie Sociok
Fgeontvole 226425471 BO,16% 83,22%
(Cantrarice 35177084 12.81% 10,10%4
Astarasto 19 850.209 7.D03% 5,54%)
Totdl 282,452,764 100, GO 73,859
{Noa Votante 1320 0.00%! 0.00%
[rouii 382.454.134 16,00%, 78,98%
,-«ff'-'e’ == ' /11
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PIAGGIO & C. S.p.A.

Assemblea ordinaria e strgordinaria

18 aprile 2023

Funto 3 dalla parfe otdinaria dell'ordine dal glome.

Autorizazione o' acauisto e dispesinione of azioni proprie, ai sersi del cambinalfp dispasta degh arff, 2357 e 2357-
fer del codize oivife, ponchg delart. 132 del D. 1gs 538/1998 e refative dispasizion] di aHurzione, previa revoco
delauforzzazione conferita dall’Assembles ardfinodc delftl apdle 2022 per ko parfe non eseguita. Delibere

inereni] & conseguenti,

Flenco dei partecipanti alla votazione per i framite del Rappresentante Designaito

Monte Titoll .p.A. nelia persona

AT - CE/P *Fals =gl oiQ
AA SSGA Actions Eura 262,430 G
ABITL RAULTIASSET UMBRELLA FUNDEUROPEAN MULTIASSE? FUNI 122,013 0.04%] €
ABU DHAB! PENSION FUND 15.182 001% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 212 QO0%] F
ALGERT SLOBAL EQUITY MARKEY MEUTRAL JMASTER FUND LP 400 000% F
ALLANCERERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCEBERNSTEIN
lrunpAMENT ALNTERNA 424492 SISRF
AMERICAN BAR ASSOLIATION MEMBERS/MIC COLLECTIVE TRLST 59,300 S02%  F
ANNE RAY FOURNDATION 74.700 003%] F
ARIZOM A STATE RETIREMENT SYSTEM 47,403 00%%]  F
BASF SE 77.471 603%] f
BERNSTEIN EUND JNC INTERNATIGNAL SMALL CAPR PORTIOLIO 1 984,840 a70El F
BETURM 710,604 no7s] &
BG MASTER FUND ICAY. 4,322 000%l
Iau;cxmcx ASSET MANAGEMENT SCHWER 405 ON BEMALF OF oy ool ¢
ISHARES WORLD EX SWIZERLAND : prih
BLACKRGCK ALTHORISED CONTRACTUAL SCHEME § 20,484 O0IEl  F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 44013 OOXEl  F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, LA, INVESTMENT a B
FUNDS FOR EMPLOYEE SENEFIT TRUSTS B39 685 e
BLACKROCK MSCI BAPE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESFALR 335248 001%|  F
BUMALNIVERSAL-FONDS | 44,634 GOZR  F
CALFORN A STATE TEACHERS' REFIREMENT STITEM 185.614 O7%E[  F
1 MORNINGSTAR INTERNATION 25 MOAMERTUM INDEX £1F 47050 002%  F
CLEARWATER INTERMATIONAL FUND 244,500 009%|
SRP 1847 FLES CORPORATE SERVI
CMAF SRPI FUND LIMATED C/O MAPLES CORPORATE SERVICES 79,800 P
luriren
COLLEGE REVIREMENT EQUITIES FUND 513.13% 6.18%f F
COMMONY § 7 WANEA PLU =
: giﬁ MONWEALTH OF PENNSYLYANEA FUBLIC SCHOGL EMPLOYEES 2530 T
CORTEVA BOIENCE | ED STRIBUTION PLAN MASTES
TRLEST_EV AGRISCIENCE DEFINED CONTRIBUTION FLAN MASTER 86.068| oo &
CPB FBO MERCH ADVENT FUNE |# $00.000 0I8% F
CFPIB MAP CAYMAN SPCSEGREGATED PORTFOLC H MAN - D.00%
SOLUTIONS LTD o - i
i A DAVIDSON AND CO N 150 0.00% F
|pEROT EDSON QUALFIED NUCLEAR DECOMMIBSIONING TRUSE~—~. L7 -} . . . o 6,558 000% F
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Anagratica _ 5 :
DUPONT SPECIALTY PRODICTS 8, RELATED CO SAVINGS PLAN 26,400 SR F
MASTER 1 .
ENSIGN PEAE ADVISORS INC 144.300 0.06% F
ENVIA 178 _ 15.120 4019, F
FIDELITY CONCGRD STREST TRUST: FIDELITY SA1 INTERNATIONAL 5 43973 0.02% £
;Efgw SALERA STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 83955 0% ¢
[FRST CHURCH OF CHRIST SCIENTIST | 06.900 D048 £
{ELO%IDA RETIREMENT SYSTEM 247 849 0,09% F
FORNDIS DE RESERVE POUR 1ES RETRAITES 202045 .07% F
FORE MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 2,624 0.00%, F
GIM PORTEQLIO STRATEGIES FUNDS-EURGPE DY NAMIC LONG-SHORT 438,637 8.15% r
FD /0 JEMORGAN ASSET MANAGIENT |UK] LIMITE
GLOBAL PORTFOLID 175,400 0.06% F
GOVERNMENT OF NORWAY 2207530 0.78% §
GREST WEST CORE STRATEGIES INTERNATIONAL EGUITY FUND 77500 9,03% F
[HENDERSON HORIZON BAN BUROPEAN SMALLER COMPARIES FUND 1232944 0.44% 3
HE AND P 5TIFTUNGSFEONDS 76000 D,03% £
JHPANDP GLOBAL EQUITY 24,740 0.01% F
fiBsa 401 K] PLUS PLAN TRUST 20.245 001%| 4
FLLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT 170.500 006%|  F
IMIAS] SPA 175.328.421 53,49%, F i
INDIANA FLUBLIC RETIREMENT SYSTEM 2.681 0L00% F
INTERNATICMAL MONETARY FUND 2778 0% 3
imaimationole Kopitakaniogegesalischafi mbH 765847 0.7% F J
INVESCO F73€ RAF! DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 40435 0578 £ 13
SHARES ALL-COUNIRY EGUITY INDEX FUND 1,167 000% F 3
{ISHARES CORE MSC EAFE EIF 1.510.397 0.53% 3
JSHARES CORE MSCI TSTAL INTERNATIONAL STOTK ETF 330,530 0.19% F
PSHARES 81 PUBLIC LIMITED COMPANY 45743 0.02% F
ISHARES MST1 EARE SMALL-CAP EIF 130394 926% F :
ISHARES MSTS EURCPE 1M IMIIEX ETF _ 3.150 0.00% i :
ISHARES MSCI BURDPE SMALL-CAP ETF 17143 0.01% F S
ISHARES MSCH INTL SMALL-CAP FAULTIFACTOR ETE 388.703 4,13% £
ISHARES V4 PLG 295,614 5,10% 5 :
JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1.23t.55% €.44% £ 3
JPhorgon Europe Siategle Dividend Fund 31.182 oolg|  F 3
IEMORGAN FUND ICVC - JPM EUROPE DYNAMIC [EX UK FUND 1440977 2.52% F
IPMORGAH FUNDS 26081131 0.92% F
JERACRGAN INVESTMENT FUNDS 711943 6.25% 3
Karn Aldo 5001 0,00% 3
LAKCOUEST INVESTSSEMENT ~ MH 33.000 0.01% P
| EADERSEL P 303.674 C1i% £
LBW F53 15977 091% £
LINGOHRR GLOBAL SMALL CAP 0071 05i% F
LA IRELAND-MAZ 301, 749 D.00% F
LMAP [RELAND [CAYILMAP 909 1.049 0,00% F
LOCRHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT IRUST 78 0,00% F
LOS ANGELES CITY EMELOTEES RETIREMENT SYSTEA 15.305 0.00% F
L5V Enhanced Hegged Equily Fung, LP 29.506 ON% F
L5V SNTERMATIONAL SMALL CAF ERUITY FUND LF. 346,400 0.12% F
MACEKENZIE INTERNATIONAL QUANTTATIVE SMALL AP FUND 11491 O00% F
;ACKENZ!E INTERMATIONAL GUANTHATIVE SMALL CAP MASTER FUND 45.226 0,02% e
AT | « UNIYERSAL - FONDS 815,379 8,29% F
MAN NUMERIC 21 TERNATIVE RISK PREMIA YALUE. 0617 0.00% F
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AAN NUMERIC DIVERSIFIED RISK PREMIA FROGRESSIVE MAN

NUMERIC, THVERSIFIED RISK P REMIA PROGRESSIVE d54 0% F
MAN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP $0.142 Gol%  F
AN NLIMERIC GUANTITATIVE ALPHA G/ MAPLES CORFORATE 1
i : o r
SERVICES LIMITED . 000848 7
MARGARET A, CARGILL FOUNDATION 45200 002%|  F
SHALL ¥ INVESTMENT STRATEGIESMARKET NEUTRAL TOPS
r;ti%hw L WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET MEUTRAL TOPS -y, oooxl F
MERCER DIOCESE OF BROOKLYN GROWTH STRAIEGY 144,400 0055 F
MERCER GE INTERMNATIONAL EQUITY FUND 222,200 008® F
{MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1489 420 0.53% F
MIDWEST OFERATING ENGINEERS PENSION TRUST FIND 3i9.300 211%l F
Monega Kapitoionlagegeselschaft mot 375.000 BIE%  F
M3CT ACWI EX-1.5. IM! INDEX FUND B2 4.7568 pooz]  F
MSCI EMU IM] INDEX FUND B [EMUIWB) 122 CODE!  F
FAULTI STYLE MULT MAPIAGER FUNDSPLC 77.78] o0isl  F
MUNICIPAL ERMPLOYEES ANMNUITY AND BENEFY FUND ©F CHICAGD 50,500 003% F
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 994540 035%] F
NES LMITED 7.254 ool F
e 118 . 7
?L?Nebumm.ea INDEX SUSTAINABLE GLOBAL ShaLL TAPS EQUITY 9,55 ooi%l . F
NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIC 1 ERISA 71.800 003% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED! INDEXPOOL 5.748 OOUE]
OREGON PURLIC EfAPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 268,274 DOPE|
PACIFIC FUND i LP. R.H. BLUESTEIM COMPANY 300.000 0.11%  F
PF2 77 751 GOl F
T2 107 073 004%]  f
PUBLICY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADD £99¢ DOOR]  f
PUBLIC EMPLOYEES REUREMENT SYSIEM OF GHIO 230.455 COoRE|  F
REFIREMENT BLAN EQR CHICAGO TRANSIT AUTHORITY ERAPLOYESS. 51,800 noeE  F
[ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 67.28! O]  F
{ROBERT BOSCH GMBH 72750 003% F
fROBRIN }-FONDS 133,587 B05%| F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 45724 gos%l B
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INCEX EFF 377998 0% F
B T JATI T DANT | (
‘;S:gﬁﬁ EUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANT IMDEX 37151 60% F
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY EIF 319.583 01i%l  F
St GLOBAL MASTER FUND PLC 177.76% DosEL  F
;E,-IQEWU'!ONAL INTERMATICNAL TRLUST INFERNATIONAL EQUITY 0833 oozxl ¢
=
SEI INSTTUTICHAL INVESTAMENTS TRUST WORLE EQUITY EX-US FUND 121730 004%  F
SGD GE 2614-] 575§ 000%
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 30 000%] F
SPOR PORIEQLIC EUROPE ETF 5.95% GO0% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP EIF 9.5/ o3%  F
< v A | + bl i COM ] : i
S8 »;u.coumg! WORLD EXUS ACTIVE MOMLENDING COMMON P Coi% E
TRUST FUND
SB 1T SMALL TIVE SECLURITIES LENDING CO = -
|§1ﬁ| DJ: SMALL CAP ACTIVE SEC URITIES LENDING COMMON TRUST S PP
T EX USA Ihai SCF NONLENDING M T -
§E‘f: E&SCI ACW] EX USA Il SCREENED NONLENTHNG COMMOMN TRUST | 0.00% -
G €| = F) =N [ ¥ I =
[ir.‘.a[).véb; EAFE SMALL CAP INDEX SECURTIES LENDING COMMON . P nooz]  F
{35GA 5P08 ETFS EURDPE | PUBLIC LIMITED COMBANY His 8583 0.03% F
P e
SR s WEEReS S
{ /"’i‘h}_.&__ '
i \’”7"‘\}»._, w
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Pumto 3 ol ] 5411



SSCGA. SPDR £TES EUROPE i FUBLICLIMITED COMPANY 34 548 0.o1%E E
35T GLOR ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 394884 0. 1A% £
STATE QF NEW MEXICO STATE [NVESTMENT COUNCIL 31,845 Q% F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 4 773 893 1.69% F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAY 8,772 £, 00% F
STATE STREET GLORA], ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTROLIOD 24 484 D0I% F
STICHTING PHILIPS PEMSIOENFONDS 10580 R.06% F
SUERIA-FONDS 185 060 O.07% £
SUEWAG G55 0,541 3,00% F
ITEACHERS' RETIREMENT IYSTEM OF THE STATE OF ILLINCGHS ) 264.400 0,.0%% F
TEMNESSEE COMSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 40,335 0.07% F
TEXTRON INC MASTER TRUST 343300 0.3 2% F
THE BANK OF ROREA 25,403 DOR F
THE BARCLAYS BANK LK RETIREMENTFUND 3.493 0.00% F
THE BOEIMNG OMPANY EMPLOYEE RETIREAMERT PLANSE MASTER TRUST 5%.459 0.2%E F
THE BOEING COMPANY EMBLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 65530 2.02% F
THE METHODIST HOSPITAL 190,500 0,07% F
I[;SSNGE‘IHEEN TRUST COMPAN'Y SUB-ADVIRED COLLECTIVE FUNDS 25'] 200 009 i
THE RCDERICK E. WHITE & MAURA 5. WHITE TRUST B.175 0,00% F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH [S TREASURER 3471 G.01% F
THOMAS € QUINM THOMAS € QUINN 3082 0.00% F
TIAA-CREF QUANT INTERNATION CAPEGUITY FUND Al SMALL 31550% 0.18% ¥
TR Ewropaan Growth Trugl PLO 1.376.710 8,70% £
URFONDS BaV R8I AXTIEN 107150 0,0:4% F
Univendl-dnvesiment-Gasslischalt mbH 53414 D.02% F
:iluvpi%;;glv:ﬁ%&: IT-GESELLSTHAFT &1BH ON BEHALF OF pM5-B $8.509 000% :
UN!VERS.ALJFF\’ESTMEN?&GESELLSCHAFf MAH ON BEHALF OF STRV.NW. 5945 $.00% =
UNIVERSAL-EONDS N )
j:}l‘w‘ E,‘ZSiﬁ.LlNVES?MENTGESELLSCHA?HA BH FOR Wa AKTISEN GLOBAL 135.100 B.O%E F
ONDGE
AR STATE RETIREAMENT SYSTERAS 3 20.735 00I%R F
YARGLUARD DEVELDPED MARKEES INDEX FUND | 285557 0,46% £
VANGUARD E5G DEVELOPED WORELD ALL CAP EQ INDEX fivD UK 3829 .00 £
VANGUARD E50 INTERNATIONAL STOCK ETF 9.5582 0.00% F
YANGUARD EURCPEAN STOLCK INDEX FUND 351 589 1.12% F
}:glg’i;!:j?r FIDUCIARY TRUST COMBPANY DEVE OPED MARKETS 99 444 001%E £
VANGUARD {‘!DUCiﬁE‘! TRES? o= _ FAFANY INSTITUTIONAL TOTAL £92 754 0075 £
INTERNAGONAL STCCK MARKET INDEX TRUSTE . e
YANGUARD RDUCIARY TRUST COMPANY INSTIUTIONAL TOTAL § 049 544 a Bﬁ E
PNTERNATHONAL SFOCK MARKET INDEX TRUST | - ‘
VANGUARD FTSE ALl WORLEG B LIS SMALL CAP INDEX FUND £34.192 8,22% F
YANCGUARD FISE DEVELOPED ALl CAPEX NORTH AMERICA INDEX £TF 17883 a0i% F
YVANGHARD FISE DEVELGPED FUROPE ALL CAF iNDEX £TF 1786 0.00%)] F
YANGUARD FUNDS PURUIIC LIMATTED COMPANY 1474 3,00%, F
YANGUARD INTERNATOMAL ShALL COMFANIES INDEX FUND 26003 G.O1% a
YANGUARD INVESTMENT SERIES FURLIC LIBATTED COMPANY ?5.718 0.03% F
YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2221374 G.79% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND | 14 725 0,04% £
ViF ICVC VANGHARD FTSE GLOBAL ALt CAP INDEX FUND 1,047 0O0% F
WASHIMGTON STATE INVESTMENT BOARD L7635 C.O0Z% F
WATER AND PORVER EMPLOYEES RETIREMENT PLAN 1,287,150 $ASR F
WELLS FARGO ANG COMPANY CASH BALANCE PLAN 88 800 0,03% F
11995EI HEALTH SARF EMPLOYEES PENSION FLND . 28207 003% (&
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ACADIAN AL COUNTRY WORLD £X US EQUAY CiT FUND

% suvotanti Yoto

34705 00t%| €
ACADIAN ALL COUNTRY WORLE £X US RiND 20.864 00MEl €
ACADIAN BWGH MULTISTRATEGY FUND 134,043 GO3%E| C
ACADIAN GBL AMKT NEUTRAL FUND LLC 23.855 001% €
ACADIAN GLOBAL WITH OPFORTUNISTIC SHORTING FUND 36,730 002% ©
ACADIAN INFERMATIONAL SMALL CAP FQUITY N FUND LLC 27.317 001%] C
ACADIAN INFERMATIONMAL SMALL CAPR FUND £03,207 021 ©
ACADIAN INFERHATIONAL SMaLL-CAP FQUTY CIT FUND 118.02 004 C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USR HERGED LHLC 43,737 0,02% c
ACADIAN NON-AIS SMALL-CAP LONG-SHORT EQUTY FUND BT 178,900 008% €
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORIFQLUIC 42046 001% C
ALASEA PERMANENT FUND CORPORATION 408 0.00% 5
AiLEANZ ATHONI [TALUA ALL STARS LL STARS 420,000 0,27% C
ALUANT GLOBAL INVESTORS FUND 117,177 0,04% C
Abiere Glotal Invgston Gmbk 70,186 0.05% (&
ALEIANT ITALIA 5C SPECIAL 77 500 0.03% C
ALLIANZIG! EQNDS AFE 52671 8.02% [
ALLIANZGLFONDS DSFT B9 744 0,03% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 0068 002%  C
AMERKC AN CENTURY EIF TRUST-AVANTIS INTERNATIOMAL EQUITY E7F 10244 onEl O
?S:%zicm CENTURY EIF TRUST-AYANTLS INTERNATIONAL EQUITY 52 sco%| o
FAMERiCAI::E CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIGNAL 2 11a pooml ©
SQUITY ETF .
AMERICAN HEART ASSOCIATION, iNC., 214) 0008 <
AMUND! INDEY EURCPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 4830 e AN
Amundl MSC Eurcps Small Cap ESG Cimate Met Zero Ambiies: CT8 274t 0.00% C
ANMUNDI EATRIMOINE 793432 0.38% &
AMUNDI PATRIMOINE PEA 337 430 BiZE| C
ABERTURE INVESTONS SiCAY 546,519 0.23% G
AR ARS RETURN MASTER NON FUFP 81,238 0035 C
AR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCTOUNT LP, /0 AGR CAFITAL ) g
baanasEMENT, LT & ik
AQR DELPH! LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNY (P CARE OF i . ~
AR CAPITAL MANAGEMENT LLC Lt OOy ©
AGR GLOBAL STOCK SELECTION AMASTER ACCOUNT | B COOGIER 4 oovs| o
IFBUCIARY SERVICES [CAYMANI LTD i ‘ g
AREGWST CAP GL £G AEF NON FLIP 205,115 onFR|
ARROWSTREET [CANADA] GLOBAL WORLD Skiall CAP FUliD # 151.447 o0sEl €
ARROWSTREET ACW! EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND U 35,324 aR| C
ARROWSTREET CAPITAL ESG GLOBAL EGUITY LONG/SHORT FUND 21.381 9.01% =
LINUSE. Z1.381 LU Ly
; £1 CAPITAL £5G GLOBAL EQUITY LONG/SHORT 7
I;ﬁgwgmsq CAPITAL E5G GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FLUIND 12033 aoox] ¢
B v H i ¥ T i ! R .
:ﬁ?waasa CAPRAL GLOBAL EQUITY aLPHA EXTENSION FUND 18900 opiE|
BOMWSIREET CARIT QUINTY ALPHA EXTENSION £
SEM%’;STREET GABITAL GLORAL EQUITY ALPHA EXTEMSION FUND 191725 5.04% c
ARROWSTREET CAPITAL GiOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND
lunanen 119,008 O.4% o
ARROWSTREET Y5 GROUP TRUSE 37.092 2.01% C
ARRCWSTREET US GROUP TRUST 163.708 9,08% C
ARRCWST ] o1 T A TREET & "
o REET 1S GROUP TRUST ARROWSTREET INTERNATIOMAL 0,485 0.07% e
ARRCWSTRE ROUP TR0 NSTREET INTERNATI '
EQUEEW ET US GROUF TRUST-ARROWSTREET INTERNATIONAL 179 50 006% C
ARWST GBL MIN YCL ESG NON fLIP 42 440 0.02%, [

v
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A3 ACWI EX US AETF U NON FLIP 380.73% 03%  C
AS INTL QY EAFE AEF MOM ELIP 72784 0.03% <
ASCENSICN ALPHA FUND LEC. 47.291 00248 C
AZFUNG | A7 ALLOCATION IFALAN TREND 311,250 [ [
AIIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 5PA 400.000 014%f C
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 8.981 A=
Best invasimen! Corpomation 7.525 2,00% <
BMQ CANADA PENSION PLAN 235,500 GOi% C
BNE PAZIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 143,381 %A
BMEP MODERATE - EOCUS ITALLA 257,473 0% ©
CAIXARANK ASSET MANAGERENT, SGHC, §.4. 124,000 0.04% [
CAPITAL INTERNATIONAL FLND #3260 .00% C
CAUSEWAY INTERNATIONAL SMALL CAF FUND 70,444 0.02% C
CC & L INTERNATIONAL EGUITY FUND 570 cooE
CU AND L O 146740 EUND 5.483 0.00% i
C AND L 3 GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL IMASTER FUND LTD 3776 {3 <
CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND §i 54 Q0% C
CCAL GLOBAL EGUITY FURD 6.92% 0,005 =
CCAL 3 140440 FUND 427 0.00%  ©
CC4L Q GLOSAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASIER FUND LTD.. 534 0.00% <
CCaL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 2415 1.00%, z
CCAL G GROUP GLORAL EGUITY FUND 344 G.00% C
CCAL G INTERNATIONAL ShALL TAP EQUITY FUND 207 000E  C
CC&L Q MARKET RELTRAL FUND 106 goom <
CCaL @ MARKET NEUTRAL FUND 1L 702 1.00% ¢
CCaLUS G MARKET MEUTRAL GNSHORE FUND || 2,583 0.00% C
CCaLUS. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1L, 7.343 0,008 c
CIFY OF NEW YORE GROLUP TRUST 357.993 03 C
GOy GF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOTYESS RETIREMENT SYSTER. 8745 000%] C©
CONSIRLLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAMN TRUST 15819 ek <
CREDIT SUISSE iNDEY FUND [1UX] 71790 9,03% [
CRELAN INVEST BALANCED 117,675 0.04% c
CRELANM INVEST CONSERVATIVE 15056 0.01% c
CRELAN INVEST DYNAMIC 48316 0028 C
CSIF CH Equity Waild ex CM 3mall Cop 8lue Cradit Sudsse Funds AG 789G 0,00%) o
5E§F CH Equily World ox CH Smail Cap ESG Blue Credit Suisse Funds 5393 0.00% c
CUBIST CORE INVESTMERTS Li.C C/0 FINSCO UMITED 333 ool ¢
ﬁ;gg&ﬂc: UMITED C/O MAPLES CORPORAIE SERVICES (8vi} 43 oooE| ¢
ID. E. SHAW ALl COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 2987 B.00% o
D, € SHAW AL COUNTRY GLOBAL ALFHA PLUS PORTEQRIOS LL.C. 3577 8,00% e
DE. SHAW ALL COUNIRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTROUQS 8 LLC 2.465% 0.00% C
EE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTEOLIOS 11C 7,415 3.00% c
IDE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 72.87% 0e3% ¢
| DELAWARE iNTERNATIONAL SMALL CAP FUND £82.358 004%  C
DELAWARE IVY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 97.25¢ 003% c
DiGITAL fUNDS STARS EUROPE EX-UK 281033 0,10% &
DIGTAL AUNDS STARS EUROPE SMALLER COMPANIES 38,792 0,01% C
DiGITAL FUNDS STARS EUROIONE 124 468 0,04% c
[EHP ADVANTAGE INTERNATIONAL ALTERNA FUND 27 500 2.0% C
ELO MUTUAL PENSION INSURANGE COMFANY ELO MUTEAL PENSICR ]
lmsuamce bty 9 g o 100,934 004% <
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EMG EUROPE NUMERIC INVESTORS £] 429 0O1E  C
'ﬁ‘%ﬁl‘ gj:roamow DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS 53945 e
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPARNY 88,401 Go3%] C
F-ELELIIY COMMON CONTRACTUAL FIIND If - FIDEUTY EURCFE EX-UK 52199 0.02% o
EQUITY FUND (ACADIAN]
£3 GROUF COLLECTIVE INVESTMENT FRUST 30.00C amgl  C
FLEXSHARES MORMINGSTAR GEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILF
e _ 50,922 a02%| C
FRANIE INVESTISSEMENT CARALISATHONS MOYENNES 795,102 R R
G AFUND-B - EURD EQUITIES 4895 ool ¢
GMO FUNDS PLC GO GLOBAL REAL RETURN [LCITS] FUND 7756 0o0%|
SMO MPLEMENTATION SN 26.64% 0,01% C
COTHARM CAPHAL V 810 1.8664 ooEl C
|HILLEDALE GLORAL SMALL CAP EQUITY FUND. 150,000 Q05%|
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 1 44263 6o0%l  C
HRW TESTAMENTARY TRUST NG, 4., 40.598 001% C
HEW TRUST NO. 2 UAD D1/17/03 82032 003%
HRW TRUST KO, 4 UAD 01/17/03 77.357 003%] C
HSBL ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC M3CI WORLD SMALL 3179 P
CAP £5G UCTTS ETE \ .
HS8C ELROPE SMAILL & MID CAP 462.649 g23% &
HSBC POOLED WNYESTMENT FUND -HSBC POOLED SURCPEAN EQUTY ey G —
FUND 335.247 5.12% [
1AM NATIONAL PENSION FUND 13.812 [0
ING DIRECT FONDS) NARAMIA COMSERYADOR.FI 14.95] oMEl C
ING DIRECT EONDO NARANIA DINAMICC. B 87983 D03% T
ING DIRECT FONDO NARANIA MODERADOF! 38290 oogl ¢
INTERNATIONAL CORE EQUEY PORTFOLID OF DFA INVESTAMENT ) 1
DIMERSIONS GROUP INC [ 07% ©
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSER 11,526 onosk ©
ALLOCATION - GANMARK AKKUMULERENDE KL bl *
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET . cooml ©
ALLOTATION BURD - ACCUMULATING KL ’
FNVESIERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSEY P ooel ¢
ALLGCATION NORGE - ACCUMULATING KL ' e
INVESTERING SFORSRINGEN SPARIMYEST INDEX EUROPA 28038 oMl C
IMVESTITORE BIAZZ A AFFAR 97 000 003%| C
JHF i INTLSMALL £C FUND 5¢.218] 0E €
JHVT [Tl SMALL CO TRUSY 11.653 0.00% C
INL MULTIMAMAGER INTERNATIONAL SMaiL CAR FUND 144.158 COs%El  C
KAPITALFORENINGEN HVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU 43,144 0.02% .
EG G/ AGIR CAPITAL MANACEMENT LG 5 o)
{KBS EQUITY FUND CONSUMER DURABLES 457 541 0188 C
[KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 129.877 205%] C
¥RC BEQUITY FLIND SRI EMY SMALL AND 29¢.594 it ¢
KEC INST FD EURD EQTY SM &MED CAPS 43 473 owsl C
EBC VERZEKERINGEN MV 0350 0347 o
KA FSC9-ACATHAN 71.3%9 0.03% C
KUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN 11.369 o0%El  C
PLAZARD ASSET MANAGEMENT 41T 329 oonEl ¢
LAZARD ASSET MANAGEMENT LEC - QUANTITATIVE EQUITY FUNDS 289 000% ©
|'-EG-A'F_ I GENERAL ICAY. 8.588 2.00% C
GAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT} iy ~
1 IdTED F4TES 0.03% c
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 12,288 000% C
LG7 SELECT FUNDS 3.440 e e
JLOS ANGELES COUNTY EMPLOYESS RETIREMENT ASSOCIATI .. 11478 oo0%| C
{LOUISIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT STSTEM - 51,323 aeg] ©
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LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY SUND 13390 OG0B C
{EYXINDX FUND - LYXOR MSCI EML 81.423 003z] <
JLYXOR FISE {FAUA MID CAF PR £00.383 az2t%El  C

#4 INTERNATIONAL EQUITY RUND 7438 9008  ©

M PRIME EUROPE STOCKS 8277 1008 €

MACQUARIE IRTERNATION AL SMALL CAP EQUITY FUND UC 74.302 003% <

MACGQUARIE INTERNATIONAL SaALL CAP TRUST 13.732 ooos| C©

MACQUARIE MANAGEMENT HOLDINGS INC 7814 gomE| C©

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSIEM 17,528 0O01% ¢

MELCHIOR SELECTED TRUST 1017344 1078 C
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL EUND 19510 noIgl <
MERCER QIF FUND PLC 17,742 eo% C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 75471 g0l <
PAERCY INMVESTMENT SERVICES INC 51920 00%l  C
MG| FUNDS PL 2513 001El C
Rl FONDS K10 45,600 002% &
M- LK FISE 1T ALL CAP PR 2 8.808! 000%|  C
NAGELMACKERS EGUITY SMALL & MID TAR FUND S00.000 0 18% <
NATIONAL ELEVATOR INDUSTRY PENSION PLAN 785200 QGID%R C
{NATIONAL RALROAD RETIREMENT INVESTAMENT TRUST 45,472 OpXEl
JNATWEST 5T JAMES'S FLACE BALANCED MANAGED URIT TRUST 23600 GOI1%  ©
[NEW YORK STATE COMAMON RETIREMENT FUND 140841 nOs% <
NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND. 41,945 COI%E  C
:Ezmtew TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 3138 000zl ©
NORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 145251 D06%F
NOWVA SCGTIA HEALTH EMPLOYEES FENSIOM PLAN 22,575 o0&l ©
OLD WESTEURY SMALL AND M CAP $TRATEGIES FUND. 334.218 5128, C
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 1.382 008 C
|PENSION RESERVES INVESTMENT IELST FUND 14,138 0018l C

{PK C3G World Bquily Credd Suisss Funds AG 5527 900% C
{PRICTS 540570 BIRI C
{PRICOS DERENSIVE 14481 501% <

PRICCS SR 74.35% oasEl
PrivitEdoe - 12 Mergon Pan Surspenn Faxibls Equity 45,478 0,02% C
PROVIDENCE ST, JOSEFH REALTH LONG TERM PORIFOLIO 246100 alpsi €
PUBLIC AUTHORITY FOR SCCIAL INSURANCE 8,089 0008 C
QUADRIGE EURTPE MIDCAPS 1,838,388 0438 C
QUADRIGE MULTICAPS SUROPE 268,888 0,0% <
QUADRIGE PATRIMOINE §18.886 D% C
GUONIAM BUNDS SELECTION SICAY - EURCPEAN EQUITIES 45.983] 5O2El  C
RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 14,154 FRIE e

[ROTHKD BROAD INTERNATIONAL $MALL CAP EQUITY FUND LP §.235 v
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES REUREMENT SYSTEM 376.400 piaxl C
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 223 824 DOs%| €
SEGALL BRYANT HAMILL INTERN 52 861 207% C

IELL PENSIONS TRUST LIMAITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTOR? o
i;;;&o;;ggs-ﬁusr IRAITED AS TRUSTEE OF SHELL CONTRIBUTORY 124.368 ooaml o

[SHELL TRUST [BERMUDA] UMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL ;2 P T

[INTERNATIONAL PENSION FUND " ’

SHELL TRUST ;_s_e_mugf; !.*I'D. AS TRUSTEE OF THE Sk ELL OVERSEAS 47207 oo o
COMNTRIBUTORY PEMSION BUND

STATE OF NEW JERSEY COMMON PERSICN EUND D 35.748 002% C
STATE OF WISCONSIN SVESTMENT BOARD 2245 000% <
STCHTING DEFOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POGL 23065 0O1%E <
STICHTING PENSIQENFONDS HORECA AND CATERING 14759 GoEl <
STICHTING PEMSICENFONDS WODE HUSARTSEN 10,026 0O0%  C
Puitts 3 1041
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STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 405,060 Qid%] C
STRATEGIC (NTERNATIONAL EQUITY FUND 14,543 DOIE
SWEDBANK ROBUR SMABOLAGSFOND EUROPA 5.8356.500 2008 €
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 272.182 0%} C
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 273378 0108 <
TEACHERS RETIREMENT ALLOWANCESFUND 28014 a0igl  C
FTHE CLEVELAND CUNIC FCUNDATION 79.951 ooyl C©
FTHE COMNTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1.20€.486 D45% C
[THE MONETARY AYTHORITY OF 3INGAPORE B.400 pooE|  ©
JTHE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 59407 007% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSTY OF CALIFORNIA 129450 005% C
TRUST }| BRIGHTHOUSEDRMENTIONALINT SMALL COMPANY PORTFQUS §0.717 002 C
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LT 1.635 cO0R] €
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTEGLIC LLE. £.100 0008 <
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 93,700 603%  C
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 37,050 002% €
U5, STEEL RETIREMENT PLAN TRUST 27 830 601% C
UBS [IRL) ETF PLC - 5B 500 £3G YCITS ETF {ENGLISH) 14,324 0%l €
UBS FUND MANAGEMENT ISWITZERLANG] AG. 57 385 ool C
{UBS LUX FUND SOLUTIONS 35,399 001%f <
JUNION INVESTMENT PRIVATFCNDS GM3H 70079 oEl C
UNIED CHURCH FUNDS INC _ 85500 003%  ©
N IVERSALINVESTAMENT-GESELLSCHAFT MBH GR BEHALF OF BAYVK e y
AL-FONDS 237585 0,08% <
VALIC COMEANY NNTERNATIONAL OPPCRTUNITISS FUNG A7R.940 0248 C
VERDIPAPIRFOMDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEXS § 24,678 001% C
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAMD SMART CITIES 31 213 0O1%
VIRGINIA RETIREMENY SYSTEM 14.548 0oI%|  ©
l\;ﬂ:‘%omase DY NAMIT CURRENCY HEDGED INTERNATICNAL EQUITY 13,331 ooox] ¢
WISDOMTREE DY NAMICS CURRENCY HEDGED INTERNATIOMAL o
SMALLCAP EGAITY FUND 83.545 e I
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQURY FUND 32.559 O0IEf T
\WISDOMIREE £HROPE SMALLCAF DIVIDEND FUND 221,472 e
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITYFUND 42755 00FR!  C
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP MIVIDEND FUND 804,163 2% C
XIRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF £51 0008 €
CAIF CH #il Equity Werld 2x Cr smal Cap £5G Blue Persion Fund Plug i L
Cradit S\.ﬁssEeq‘l;j:gs AG " = e
DIECO DELLA VALLE & C. SRL 19.838.938 702%] A
D ASAERITRADE CLEARING [NC. 1,370 0.00%{ NV
fotale voltont! 282454134 160%
L
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oo Assembleq ordinaria e sttaordinaria. -
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Punic T defla porte sirourdinadd dél oidine d&l gloine. R AC A 480310¢

Proposta of omusemEnio 'df n.' 35211595 Gziont propria n podiafogie! caaieguent modifiche de'orticolo 3.7 dello Steiuo sociale.
Defbere inarant & comeguent.
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7. AR % axioni rappresentaie n % st Caphtafe Socee
Cuerum costititivo 2ssemblea 787.454.134 0% 7E,86%;
Azlont par ie guak ¥ BD dispoae di istnusiosti ger
Jroda In votazione iguorym debactive): 202 454.334 1.050,067%, 78,B5%)
bagioni per ke uali HRD
bzon dispongg di iskruzisnt ¢ 0,008 3, 0]
#, azlowm % parteckpanti & vota & del Caphiaie Saslake
[Favarsusie 262.613.875 92,98% T3,32%
Contrana o D.D0% 2,00%:
Asteiuto 19.833.938 703% ) 5.54%
Totak 382.452,7564  100.400% TR AGH
Non Votane 1.170 000% L‘r,ams']
Totak - 282.454.134 100,07 78,55%)
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Sede legale in Pontedera (PI), Viale Rinaldo Piaggio, n. 25

Reg. Imprese Pisa-Cod. Fisc. 04773200011

Assemblee degli Azionisti
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PIAGGIO & C. S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
18 aprile 2023

Pundo 1 della parte stmordinaria dell’oidine del giame.

Froposta df onnuliomento di i, 3.521.595 agoni proprie i partalogiio; conseguenti modifiche deli"arficolo &}
dello Stafule socidis. Defibere inerentl e caorseguent].

Flenco dei partecipanti alia votazione per il framite del Rappresentante Designato
Monte Titoli 5.p.A. nella persona

Zratira s o Saieiad T B8
11595500 HEALTH CARE EMPLOYEES PENSIQN FUND $8.207 063%F
AA 53GA Actions Eurp ) 262430 0,07 %! F
ABITL MULTIASSET UMBRELLA FUNDFUROPEAN MULTASSET FUND 122518 U04%|  F
ARU DHABE PENSION FUND 15.18% 001% F
ACADIAN ALL COUNIRY WORLD EX US EQUITY CIT FUND 34,205 Ik
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX LS FUND 20854 201% F
ACADIAN BWG| MULTI-STRATEGY FUND i34.043 005%  F
ACADIAN GBL MKT NEUTRAL FUND LLC 23855 o.01%l  F
ACADIAN GLOBAL Witk OPPORTUNISTIC SBORTING FUND 56740 goegl  f
ACATIAN [NTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY § FUND LLT 27347 GOIEL  F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND £03 27 D2IEL 7
ACADIAM INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY OIF FUND 118521 0O4E]
ACADIAN NCR LS ALL CAP EQUITY FUND US0 HEDGED LLC 49737 0oLl F
ACADIAN RON-US SiALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND LT 178300 2,06% F
ADYANCED SERIES TRUST AST GLORAL BOND FORIFGLIQ 42.046 oIkl  F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 618 000%|  F
ALGERT GLOSAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND L2 &0 o0oR|  F
f:LLfANCEBiQNSTEEhi DELAWARE BUSINESS TRUST - ALLIANCERERNSTERN 422597 cizml  F
FUNDAMEMTALINTERNA
ALLIANT AZIONS TTALIA ALL STARS U1 STARS 530,000 D2%%:  F
AELIAMZ GLOBAL INVESTCRS FUND 137177 e
alliarz Gicbal Investors GmbH 79.14& 003%{ F
ALLIANT ITALIA 50 SPECIAL 72500 o038 F
ALLANIG FONDS AFE ' 53677 omsl  F
ALLIANZGLFONDS DSPT 85746 0% F
ALTRIA CHENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 50,051 %oz N
AMERICAM BAR ASSOTIATION MEMBERS/MIC COLLECTIVE TRUST 5930 002%] F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY £TF 0244 0.07% F
::;:‘Eé]c:;-w CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY . cood  F
AMERICAN CENTURY EFF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 1 A
{EQinTy £7f
AMERIC AN HEART ASSOTIATION, INC, 2t4 T00%] F
AMUND! HNDEX EUROPE BX UK SMALL AND MID SAF FUND 4330 noogl £
Amundi MSCH Burope Small Cap 3G Climate Net Zeso Ambition OB 276! 0,00% F
ARIUNDI PATRIMOINE 793432 a28%  f
AMUNDI PATRIMOINE PEA ' 337.430 Q1% % E
ABNE RAY FOUNDATION _ 74.760 s g
s
purt 1 M0 F
.
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APERTURE INVESTORS SICAV £44.219 o23%h F
AGIR ARS RETUEN MASTER NON AP 81238 0,03% F
AGR ARSOLUIE RETURN MASTES ACCOUNT LP. C/0 AGR CAPITAL 2t og7 B.0! ¢
MANAGEMENT, LG o e
AGIR DELPH! LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LF CARE OF 2843 0.m% -
AGR CAFITAL MANAGEMENT LLC ' . i
AGR GLOBAL STOCK SELECTION MASIER ACCOUNT LP. COOGIE 8 0.00% E
FIDUCIARY SERVICES [CAYMANILTD i
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 47 03] 0.02% E
ARROWST CAP GL EQ AFF NON FUP 205.3 15 J07R F
ARRCOWSIREET [CANADA} SLOBAL WORLD SMALL CAF FUND i 15§ 647 0.05% F
ARROWSTREET ACW] EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND 1) 35524 001% £
STREE Y LOBAL BQUITY LONG/SHORS # N _
IE;i?;WWEEH TAPITAL E5G GLOBAL EQUITY LONG/SHORY EUND 41381 - e
EET CA £5 EQUITY LONG/SH 2L -
Sﬂiggﬁgrﬁ CAPITAL E5C GLOAAL EQUITY LONG/SHORT FLIND 12053 0.00% r
A ROV ET CARTALG ¢ EQUITY ALFHA EXTE ;
:fﬁrowsaa CAPTAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENAION FUND Mg 001% £
i £ = i € A 173 3 T 2 | BN i
Eﬁggsr&ﬂ CAPITAL GLOBAL EQLITY ALPHA EXTENSION FLND 101,928 0.04% c
ISTREET SLOBAL E £ £ fi
ARROWSTREET CAPAAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSICN FUND . 0.04% .
LIMITED
ARROWSTREET US GROUP TRUAT 39.06% 801%
ARRCOWSTREET US GRDUP TRUST 163,208 0.04%) 5
TREET US GROUP TRUST A 3 MNTERM L . - .
ngﬁfs*a ET US GROUP TRUST ARRQWSTREET INTERNATIONA! s0.éa5 0075 =
33 ; I51-AR REET IMTERNATIONAL
fgﬁi—iﬁﬁ" US GROUP TRUST-ARROWSTREET IMTERNATIONAL e 0.06% "
ARWST GBL MIN YL 535G NON FUIF 42 446 0.07% &
AS ACYH EX US ABTF U NON FLIP 380,799 0,13% £
A3 IMTL EJ EAFE AEF NOM FLIP 72784 0.03% £
ASCENSICH ALPHA FUND LLC, 47 7N 0.07% F
AT FUND | A7 ALLOCATION iTADAN TREND 311259 QLU 3
AZIMET CAPTTAL MANAGEMENT SGR 5PA 0508 DI4E;  F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUNTY UMD 8 981 Qo0El  f
BASE SE 77471 0038} F
{BERMETEIM FLMD INC INTERNATIONAL SMALL CAP PORIFCLIO 1.934 849 0I0% £
[Best invarstrrant Comporaiion 7,525 0.00% F
BETURN 210.604 007% £
35 MASTER FUND ICAV, 4,372 0,00% F
81 ACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 23,508 bl N
ISHARES WORLDY EX SWITZERLAND S . ¢
|BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 20.484 0O1% F
BLACKROCK GLOBAL FUNDGS 44018 0.0%% F
BEACKROCE MNSTITUTIONAL TRUST COMPANY, NA. INVESTRENT 0.30%
FUMDS FOR FAMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 437 44y b F
BLACKROCK MSCIEAFE SMALL CAP EQUITY INDEX EUND B (EAFESMLE 33.526 901% F
BMO CANADA PENSION PLAN 25500 001 % F
BNP BARIBAS EQUITY - FOCUS ITAUA 163351 QG6%I T
BNPE MODERATE - £OCUS TALIA 257 473 GOS%f  F
BUMA-UNIVERSAL-FONDS | £6.632 DU2% F
CAXABANK ASSET MAMAGEMENT, SGHC, SA. 124,000 0,04% £
CALIRORMIA STATE TEACHERS' RETIREMENT STSTESA 155614 007% F
CAPITAL IMTERNATIONAL FUND 88,240 6038 ¢
CAUSEWAY SNTERNATIONAL SMALL CAP FUND 79,444 0,02% £
CC & L INTERNATIONAL EGUITY FUND 570 G.00% ¢
ST ANDY L G 140740 FUND o 5.483 0,00% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET MEUTRAL MASTER FUNDLID | il 577 ao0%]  F
it . TR i Tk
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CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUHE H 54 0.00%) f
CCAL GLOBAL EQUITY FUND 8.92% oc0o%| ¢
CCAL G 140740 FUND 427 9 L0%, F
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD., 534 0,00%| F
CC&L G GLOBAL SMALL CAP EQUITY EUND 2415 0.00% F
COC&L Y GROUP GLOBAL EQUITY FUND 3.404 0,00% F
CCAL G INTERMATIONAL Samall CAP EQENTY FUND 2071 Q.00% F
COBL G MARKET NEUTRAL FUND 166 0.00% H
CCAL Q) MARKET NEYTRAL FUND |, 702 0.00% £
CCE&L US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND i 2583 {.05%) F
CCaL LS, G WARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 7345 0.00% F
C] MORNINGSTAR INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX ETF 47 D0 0,02% 3
CiTY OF NEW YORE GROUF TRUST 367 %53 4,135 F
CITY OF FHILADELFHIA PLUBLIC EMPLOYEES RET_EREMENT SYSTEM, 8.745 0.00% F
CLEARWATER INTERMATIONAL FUND 244500 % F
Lo | AJY O MAPLE PORAT
ﬁz!g:;k W FUND LIMITED T MAPLES CORPORATE SERYICES FOROC 8.03%
COLLEGE RETIREMEN? EQUITIES FUND 313.135 X
lggwlémshwam OF PENNSYLVANIA PUBUIC SCHOOH EMPLOYEES 52 330 sozxl 5
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION REIIREMENT PLAN TRUST 15813 O0I% 3
it T<1 ~F, iF :g““‘-n'ﬁ ': :;:.I_A "I .
;2‘.3; EVA AGRISCIENCE BEFINED CONTRIBUTION PLAN RMASTER 86,008 049% £
CFB F50O MERCH ADVENT FUKD LP 50.e00 Q.i8% F
CPPI3 MAP CAYMAN 3PC-SECREGATED PORTFOLIO 1 MAM
SOLUTIONS 11D Z54 i
CREDIT SUISEE INDEX FUND [LUX 71720 C09% F
CRELAN INVEST BALANCED 117 478 G,04% g
CRELAN INVEST COMSERVATIVE 15056 0,0 % F
(CRELAN INVEST D¥NAMIC 48914 0.00% F
C3iF Ot Bouily Waelg ex CH Small Cap e (Yedit Suisse Funds &G 7.8%0 0.00%: F
ESGH: CH Equity Word ex CH Smaoll Cops BSG 8lua Cradii Sutsse Funds 5383 0.00% £
CSIE CH il Ecutty Worls ex CH Small Cap E5G &lue Fendor Fund Plus (A8 &.008 2
Cradit Sulssa Funds AG soh b '
CURIST CORE INVESTMENTS LEC C/0 BRSC O LIMITED 333 0.00% ]
CX CADENCE LIMITED C/AO MAFLES CORPORATE SERVICES [8vil) 443 0.00% -
LIKITED
D A GAVIDSON AND €0 158 0.06% L
AW 2LL COUNTRY ALFHA EXTENSION C A FUNE
]D. E SHAW ALL COUNTRY GLOBA{ ALFHA EXTENSION CUSTOM FUND 2 387 0.00% <
J- E- SHAW ALL GOUNTRY GLOBAL ALPHA FLUS PORTFOLICS LLC, 3577 000E
ID.EL SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIGS HLL.C 2.45% 0.90% F
IE?E SHAW AL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIDS Ll 7415 0005 F
DE SHAW WORLD ALPHA BETENSION FORTFOLIGS LLT 72879 0.03%; F
DELAWARE INTERMATIONAL SMALL CAP FUND 182398 0.06% F
DELAWASE IVY BTERNATIONAL SMALL CAP PUND 97 231 2.03% F
DETROIT EDISON SUALIRED NUCLEAR DECOMBMISSHONING TRUST 4.558 0.00% F
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE 8X-UK 251633 0,10%! F
DIGT AL PUNDS STARS EURDOPE SMALLER COMPANIES 38792 DOI%: F
[DIGITAL FUNDS STARS EUROIONE 124.448 p.o4%l ¢
DUPONT SPECIALTY PRODUCTS & RELATED CO SAVINGS FLAN
MASTER T 26.400 DOt% F
EHP ADVANTAGE INTERNATIONAL ALTERNA FUND 27500 D.0!% F
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BLO MUTUAL N
INSURANCE COMPARIY 100936 0.04% 3,
EMG EURGPE NUMERIC INVESTORS £1 429 001%| F
[ENSIGN PEAK ADVISORS INC 184,300 006%  F
ENVIA 178 16,120 001% F
E| COF AT! I CCNTRIBUT =1 = PLANT .
Lﬁéﬁ: mcj;mgq ON DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN <3946 0.02% g
EACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY BB 401 0.03% F
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND §I - FIDELITY EURDPE EXK 32499 0.0%% E
EQUITY FUND (ACADIAN] o i

FiDELITY CONCORD SEREET TRUST: HDELITY SAI INTERNATIONAL § 23373 0.0%% F
?Up;gw SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX - A s
JFIRST CHURCEH OF CHRIST SCIENTIST 104.900 004%|
[£18 GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 30.000 aM%  F
[::szsmnes MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 50972 e (A
INDEX FLND e o
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 347 869 G
EONDS DE RESERVE POLIR LES RETRAIES 252,045 uargl F
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 2.628 GO0B| F
FRANCE |NVESTISSEMENT CABITALISATIONS MOYENNES 298,102 0.10% F
C.A.-FUND-B - EURC EQUITIES &.895 D00%|  F
GIM PORTFOLIO STRATEGIES FUNDS-EUROPE DYMAMIC LONG-SHORE 435437 0.15% £
£D GO JFFMORGAN ASSET MANAGMENT (LK} LIMITE :

[GLORAL PORIEOLIC 175,45 0.04% F
GO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURM {UCITS) FUND 7756 0.00% F
GO MPLEMENTATION BUND 26.641 0.01% F
GOTHAM CAPITALV LLC 1 454 8.00% 3
GUOVERNMENT OF NORWAY 2.202.5% £, 76% F
GREAT WEST CORE STRATEGIES INTERRATICHAL EQUITY FuND 77.900 0%l F
HENDERSOM HORIZON PAN EURDPEAN SMALLER COMPANIES FUND 1232944 044%| F
HILLSDIALE GLOBAL SMALL TAP EQUITY FUND. 150,000 0,05% &
HP AND P STIFTUNGSFONDS 74.000 omaE| F

[HPANDP GLOBAL SQUITY 34,740 ol

[V TESTAMENTARY TRUST NO., | 44743 D02 F

{HRW YESTAMENTARY TRUSTNO. 4., 40.598 201% F

{HRW TRUST NO. 2 UAD D1/17/03 82032 Coas]  F
HRW TRUST NEY. 4 UAD $1/1740% 79357 ez S
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSEC MSCTWORLD SMALL ~ R
CAF EEGsufz:ns £1F ANY - HEEC S17y 0.00% ¥
HSBC EURCPE SMALL & MID CAP 542 445 D23% F
fﬁz:é POOLED BVESTMENT FUND -H33C PODLED EURCPEAN EQUITY T oizsl  F
(AM NATIONAL PENSION FLUND 15812 000%| F
1Bivt 401{K] PLUS PLAN TRUST 27.245 ZALER W
ILLINOIS STATE BOARD QF INVESTMENT 1 70,600 0.06% £

Jiriniss SPA 176.328 431 434981  F

[iMDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 2.581 000%!  F

NG SIRECT FOMDO NARANIA CONSERVADORFI 14951 001%l  F

|'NG DIRECT FONDTO NARANIA DINAMICOF 82585 0038  F

[ihiG GIRECT FONDC NARANIA MODERADC P! 58490 00RO F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLID OF OFA INVESTMENT _

WD‘ZM ENSIONS GROUP INC ! 576064 s
INTERNATIONAL MONETARY FUND 2978 0.00%  F
internctionots Kopitalaniagegessischalt mbt 768847 G % F
INVESCO FTSE RAFI DEVELORED MARKETS EXNS SMALLMID ETF 60.433 0024 F
[MVESTERINGSFORENINGERN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 11529 0.00% e

ALLOCATION - DANMARE AKKUMULERENDE £1
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N INVESTERINGSFORENINGEN DAMSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 047 0.00% .
: ALLOCATION EURO - ACCUMULADING KL ‘ ’
£ INVESTERINGSFORENINGEN DANSEE INVEST SELECT TACTICAE ASSET 512 0.00%: i
; 4LLOCATION NORGE - ACCHMULATING KL
i INVESTERINGSEORENINGEN SPARINVEST INDEX ELROPA 78038 D0I% F
i} INVESTITOR| FIAZZA AFEAR] 97.000 oo3x| O F
2 ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND ile7 onoEl  F
i ISHARES CORE MSCt EAFE ETF 1.510.397 0538 F
i ISHARES CORE MSC) TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 530530 g15%] F
i iSMARES i PURLIC LIMITED COMEANY 45.743 OMm%| F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETE 730,394 2,26% F
ISHARES MSC| EUROPE iMI INDEX ETF 2150 000% §
: ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 17,163 ¥t F
1SHARES MSCI INTL SMALL-CAF MULTIFACTOR ETF 368708 GA3% £
ISHARES il FLG 5414 0,i0% F
JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPAMIES FUND 1,231,952 0.44% £
JHF [ #8TL SMALL CO FUND 53218 0402% F
JHVE INTL SMALL CO TRYST 11.458 000% F
JNL MULTIMANAGER INTSRMATIONAL SMALL CAP FUND 144.£58 0,05% F
IFrargon Eirope Sralegic Shvdend Fund 3i.182 0.01% F
IPMORGAN FUND ICYC - JPA EUROPE DYNAMIC {EX UK} FUND 1460977 0.57% F
SPMORGAN FUNDS 2,401,131 0.97% F
IPMORGAN NVESTMENT FUNDS 711243 08% F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO - GBL LARGE CAP MARKET NEU A oozl ¥
B SO AQR CAPITAL MANAGEMENT LT ‘ .
£3C EQUITY FUND CONSUMER DHIRABLES 497,541 0Ig%| F
KBC EGUITY FUND EAU SMALL & MEDIUM 129877 5,05% ;
€BC EQUITY FUND SR EMU SMALL AND 295 594 0%l F
{¥8C 5T £ EURG £GTY SM BMED CAPS £3.493 0.02% 5
[KBC VERZEKERINGEN NY 400600 g)4%] F
frem alde 500 0,00% F
{KiA FE09-ACADIAR 71.37% 003%| F
{EUMPULAN WANG PERSARAAN DIPERBADANKAN 11.309 0.00% 3
§£ ARCOUEST INVESTIRSEMENT - MH 43000 2.01% F
LAZARD ASSET MAMAGEMENT LLE a® GO0% F
L AZARD ASSET MANAGEMENT LS - QUANTITATIVE EGUITY FUNDS 945 090% F
LEADERSEL 20§ 303474 1% £
LEGAL & GENERAL ICAY. 8,538 D%l F
tﬁéﬁﬂma GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEAENT] 76795 ool ¢
LEGAL AND GENERAL UCHTS &F oLC 12,288 000%|  F
LEVY F5. 15877 onEl  F
LG3 SELECT FUNDE 3460 000%|  F
LINGOHR GLCEAL SMALL CAP 26071 3.01% £
Lhah IRELAND-MAE 501 749 0.00% E
LMAP IRELAND ICAV-LMAP 707 ' 0§ 0.00% 3
ILOCKHEED MARTIN CORPORAIION MASIER RETREAMENT TRUST 78 0.00% 3
LOS AMGELES CiTY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 11305 o0l F
LOS ANGELES COUNTY EMOLOTEES RETIREMENT ASSOCIATI 13,475 oA
fLOuUssIARA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 51,273 om%El ¢
{15V Enhanced Hadged Bty Furl, LP 29.500 omEl £
LSY INTERMATIOMAL SAMALL CAP EQUITY FUND LP. 346,600 gl F
LVIP DHMERNSIONAL INTERNATIGNAL CORE EQUITY FUND 12.250 A
LYXINDX FUND - LYXOR M3CI EMi 8:.423] 009% £
LYXOR FTSE iTALIA MID CAP PIR £00.383 0.21% £
1 INTERNATIONAL EQUITY FUND 7136 0005 F
M FRItAE EUROPE STOCKS £.277 0.00% F
funte 1 &6/10
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Anazrafics o
SAACKENZIE INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP FUND 11.691 KA
!gacr.mz:e INTERNATIONAL QUANTITATIVE SMALL CAP MASTER FUND 45224 0,07% £
MACRUARE INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LLC 74302 0,03% F
MACRUARIE INERNATIOMAL SMALL CAP TRUST 13,732 QIN% £
MACQUARIE MANAGEMENT HOLDINGS iNC 7414 0,00% F
MAIN |~ UNIVERSAL < FONDS 815.379 £.29% F
MAN NURMERIC ALTERNATIVE RISK PREMIA VALUE. 10.417 0.00% F
MAN NUMERIC DIVERSIFIED RISK PREMIA PROGRESSIVE MAN 354 0.00% ¢
NUMERIC DIVERSIFIED RISK 2 REMIA PROGRESSIVE )
sAAN NUMERIC INTERNATIONAL SMALL CAP 40142 0,01% F
RAN NUMERIC QUANTTATIVE ALPHA 0 MAPLES CORPORATE 28 0.0
SERVICES LIMITED e .
MARGARET A. CARGILL FOUNDATION 45,200 0.02% 3
;:ﬁgsmu WALE INVESTMENT ITRATEGES-MARKET NEUTRAL TOPS Sl 000% 7
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION STITEA 17.528 0.01%| F
MELCHIOR SELECTED TRUST 3017044 1.G67% F
MERCER DIOCESE OF BROCKLYN GROWIH STRATEGY 148 405 0.05% F
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND T22.900 DO8% r
IMERCER QUIE COMMON CONTRACTUAL FUND 1.508.930 0.53% F
MERCER QIF FUND PLC 17,742 colgl F
MERCER ULITS COMMON CONTRACTUALFUND 79,471 2.03% F
MERCY INVESTMENT SERVICES INC 51,930 002% F
MG FUNES PLC 20.138 Mg £
»at FONDS K10 85,600 0.07% £
PIDWEST OPERATING ENGINEERS PENSION TRUST FUND 319,300 s F
monsga Kopiiglaniogegeselischalt mbt 375.000 0.13% £
MSCI ACHR EX-LL.S, i1 INDIEX FUND B2 4,768 0.00% F
MSCI EML IM | IMDIEX FUND 8 (EASLIAIB) 122 0.00% F
MUL- LYX ETSEIT ALL CAP PR 2 & 508 .00% £
MULTE STYLE MLLT! BANAGER FUNDSPLE 27.783 001%, F
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 20,500 0.03% E
INAGEUMACKERS EQUITY SMALL & MID CAF FUND £00.000) 0,18% F
INATIONAL ELEVATCOR INDUSERY PESSION PLAN 285.200 oiom] F
{NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUSE b 081039 0,38% F
[#1ATWEST 5T JAMES'S PLACE RALANCED MANAGED UNIT f2UST 23400 501% F
FEN YORK STATE COMEAGH RETIREMENT FUND 12094} £.05% £
NEW 2EALAND SUPERANMUATION FUND. 41965 801% F
NES UMITED 7253 5.00% &
:&gﬁéﬁﬁmces INDEX SUSTAINABLE GLOBAL SMALL CTAPS EQUITY 39,550 5.07% p
NON US EQUITY MANAGERS PORTFCLIC 1 ERISA 71.800 6.03% F
:ﬁgmem TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EXUS VESTABLE aals o ¢
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUSY 148.251 D6%, F
NOVA SCOTIA HEALTH EMPLOYEES PENSION PLAN 22335 0.01% Iz
QLG WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND, 33£.218 0.12% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL AR [UNHESGED) INDEXPOOL 5.168] 8.00% F
OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 245,274 D.OF% £
[FACIHC FUND 1 LP_ R H, BLUESTEIN COMPARY 05000 0.11% F
{PARAGORA ASSET MANAGEREMT IMC,. 1382 0.0% F
[PERSION SESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14155 00I%]  F
|e=2 2778 GOI%I  F
IPE C5G world Equity Cradit Suisse Funds AG el 5827 G,00% F
frRiCOS T £40.570 019%| F
Puitio 1 e
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SRICOS DEFENSIVE 14,451 0.21% F
JPRICOS SRI 74.389 Q08%;  F
|PriviiEdge - IF Morgon Pan European Flexible Equity 48 428 00m% ¢
[PROVIDENCE 57, JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTROLIO 25600 009%| f
{PTv2 107.013 0.04%] F
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSUBAMCE BO8Y C.00% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORAD 8994 D.00% F
PUBLIC EMPLOYEES REIIREMENT SYSTEM CF QHIO 230455 0.08% 3
QUADRIGE EURDPE MIDCAPS 1.488.898 0.67% F
QUADRIGE MULTICAPS EUROPE 2R3.388 0,10% F
QUADRIGE PATRIMOINE 118828 0.04% F
GUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EQUTIES 45983 % F
|REREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 14,154 001% F
RETIREMENT PLAN FOR CHICAGD TRANSIT AUTHORITY EMPLOYESS, & 800 0.02% F
RCBECO CAPITAL GROWTH FUNDS _ 47.241 0.02% £
ROBESRT BOSCH GABH 72.750 003% £
ROAIN 1 FONDS 135.587 O.08% F
{ROYHEQ BROAD INTERMATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 5.235 D.O0% F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POIOL 45724 G07% F :
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SY3TEA 375,400 013% F
SCHWAB FUMDAMENTAL INTERMATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 277998 G.10% 2 1
;;::gaa FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 7181 007% ;
SCHWAB INTERNATIONA;, SMALLCAP EQUITY EIF 3i5.553 0.1 1% R 3
SEGALL BRYANT & HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAP TRUST 233824 0,08% F
SEGALL BRYANT HAMILL INTERN 52841 Q0% F
SE} GLOBAL MASTER FUND FLC 177,769 0.06% F !
i p= N ‘1 i = } |3
gﬁir:gmw BOMAL INTERMNATIONAL TRUST INTERNATIOMAL EQLTY 50,833 . c
SEINSTITUTIONAL INVESIMENTS FRUST WORLD EQISTY EX-US FUND 121,730 B.04% F 3
SGO GE Kl 5156 0.5% £ i
SHELL CAMADA 2007 PENSION PLAN 3 0.00% F
SHELL PENSIONS TRUST LIMITED A5 TRUSTEE OF SHELL CONIRIBUTORY . } - :
PENSION FUND 124.248 CO4% f :
SHELL TRUST {BERMUDA] UMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 1241 0,00 E
INTERNATIONAL PENSION FUND - ol 1
SHELL TRUST {BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS e oo P =
CONTRIBUTCRY PENSION FUND o w0 z
SPOR PORTFOLIO EUROPE 18 5756 o00% £
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAR ETE 28,571 0.05% £ :
558 ALLCOUNTRY WORLD EXUS ACTIVE NONLENDING COMMON
TRUST FUND 38.293 COI% F
INT 1t CAP & HESLE COMMON TRi % = g
??L .Et;. SMALL CAP ACTIVE SECURITIES LENDING COMMOM TRUST 3,894 0.00% > 3
SR AASO i~ ] H=pl ~ leeT i §
sti .E;:u ACWI EX USA [Mi SCREENED NCNLENDING COMMON TRUST 2 856 0.00% : 3
B EE AR 4 Vad Il {ad TiE 2! 1 k 5
ﬁ%msc- CAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LBNDING COMMON &1.489 0% £ %
SSGA SPDR ETFS EURDPE | PUBLIC UMITED COMPANY 258729 0.03% F %
3SGA SPLIR EFFS EUROPE i PUBLICLIMITED COMPANY 36555 Cols F Z
55T GLOB ADV TAY EXEMPT RETIREMENT PLANS 394884 0,1 4% F 3
ISTATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 587483 0.0%% £ 2
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 31540 0.01% F 2
STATE OF WISCONSIN INVESTMENY BOARD 4783140 1.69% F 3
STATE STREET SLOBAL AQVISORS LUXEMBOURG SICAY 2772 CL0% £ %
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PCRTFOLIC 24,454 001% F i :
STCHTING DEPCSITARY APG DEVELOFED MARKETS EQUITY PGOL 23,089 0.01% F jg:
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SHOMTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 13,759 001%) &~
ISTICHTING PERSIQENFONDS VOOR HUSARTSEN 10,520 D.00% £
STICHIING PHILIPS PENSIQENFONDS 310,580 0.00% F
STICRTING SHELL PENSHOENFONDS 405 240 0,14% £
STRATEGIC INTERNATICNAL EQUITY FUMD 14,543 oo% F
SUBRIAFONDS 185000 007%  F
SUEWAG G55 10.541 DO0%| F
SWEDEANK ROBUK SMABOLAGSFOND EURQPA 5.850.G00 2.07% £
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 272,182 0,10% H
TEACHER REIIREMENT SYSTEM OF TEXAS 372378 0,10% ¥
TEAGHERS RETIREMENT ALLOWANCESFUND 2814 D0i% £
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE SYATE OF RiiNDIS 244,400 0.09% £
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM £0.335 0.02% E
TEXTRON INC MASTER TRUST 346300 0.12% £
THE BANK. OF KOREA 25.403 0,01% F
HHE RARCLAYS BANK UX RETIREM ENTFUND 3.4%3 5.00% F
THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RENREMENT PLANS MASTER TRUST 59,459 0,02%, F
[THE BOEING COMPANY EMPLOTEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST 45.530 0.02% £
'THE CELEVELAND CEINIC FOUNDATION 79,951 Q,03% :
THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY 1 388 486 0.46% F
THE METHODIST HOSPITAL 190,500 0,07% F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 8400 £.00% F
rmﬁsswomrieen TRUST COMEANY SUS-ADVISED COLLECTIVE FUNDS ol g F
YHE REGENTS OF THE UNIVERSTY OF CALIFORMIA §7.483 0.02% 3
THE REGENTS OF THE UNIVERSTY OF CAUFORNIA 129 450 €.05% F
THE RODERICK E. WRITE & MALIRA 5. WHIE TRUST 8,175 2.00% 3
THE STATE OF CONNECTICUT, ACHNG THROUGH 175 TREASURER 3BA71 LS F
THOMAS £ QUINN THOMAS E QLINN 3082 0005 F
TLAA-CREE QUANT INTERNATIGN CAPEQUITY FUND AL SMALL 513.0009 0,18% F
18 twropean Growih Trust PLOC t 976,710 G.70% F
TRUST It BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SPAALL COMPANY PORIFOLIO 83717 0.02%) F
WO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTECLID LLC 11435 8,00%/ F
TWO SiGHA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC.. 5,100 s00%l
T SIGRAA INTERNATIONAL CORE 1700 a03%| f
TWO SIGMA WORLD CORE FUNG LP 57.000 [ Xersd £
U3, SIEEL RETIREMENT PLAN TRUST 37 B30 8% £
UBS {RL} ETF PLC - S8.F 500 E5G UCHS ETF {ENGLISH) 14,324 soigl  F
URS SUND MANAGEMENT {SWITIERLAND] AG, 57388 o.02% £
{UBS LY FUND SOLUTIONS 35,599 0,0% ¥
{ULECHDS BAYV RS AKTIEN 167150 0.04% £
UNION [NVESTMENT PRIVATFONDS GMSH 70,079 8075 £
UNEED CHURCH FUNDS INC 88,800 DO3%E|  F
Universakinvasiment-Gesstischof mbH 59414 0oXEl F
i!;if;rofZg;unveswem-&smscrsm MBH ON BEHALF OF BATVK 27 595 0.08% :
UNIVERSAL-NYESTMENT-GESELLSCHAST MBH ON BEHALF OF M$-8 B R
HAUPFONDS =l L
UMIVERSAL INVESTIMENT-GESELL SCHAS MBH O BEHALF OF STBV-NW-
IUWERE;ON gg TGRSELLC 8+ ON BEHALF OF T8 P B
[g;gig?hmﬁs.MENTGESELLSCHA.~TMSH FOR Wi AKNER GLOBAL 135.100 0.05%] €
JUTAR STATE RETIREMENT SYSTEMS 20.735 0,01% £
VALIC COMPANY (INTERNATIONAL OPPORTUNEIES SUND 478.940 Q2% F
YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 0,46% F

& A .
I ey

Purmto 1

S0



H
\ §
Arasrafica : Ve CE/PL - Arioni Ssuvotanti Yoto
- JUANGUART ESG DEVELOFED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 8% Q.00% F
o JVANGUARD ESG INTERMATIONAL STOCK, ETF $.562 0.00% F
VANGUARD EURDFEAN S$TOCK INDEY FUND 351,559 D17% £
VANGLUARD FDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS .
INDEX TRUST 22,444 ao1g F
YANGUARD RDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL .
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 192.754 ootk F
VANGUARD BIOUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL ;
Im‘aes NATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I 8 % W
VANGUARD FTSE ALL WORLD X US SMALL CAP INDEX FUND 333,492 0.22% F
VANGUARD FISE DEYELOPED ALl CAPEX NORTH AMERIC A INDEX ETF 19883 C.01% 3
VANGUARD £15F DEVELOPED EURDPE ALL CAF INDEX ETF 1788 000%]
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 1.474 Q0% O F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 24 003 0.01% £
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 25,719 0.03% F
VANGEHARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 223} 170 0.79% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 118,725 G.04% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AXSJEGEOBAL SMALL CAR INDEKS | 25478 a01% F
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAMD SMART CITES 21218 001% 3
VIF ICYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND J 049 GOORI
VIRGinA RENREMENT SYSTEM _ 16,548 Q.0t%E ¥
WASHINGTON STATE IVESTMENT BOARD 57 444 G.07% F
WATER AND POWER EMPLOYEES RETIREMENT PLAN i.267.150 0,45% £
WELLS FARGO AND COMPANY CASH BALANCE FLAN 98,820 0.03%: F
WISD A MAC CLURRENCY HEDGLED INTERMATION § . R
:,:;;DMTRE: DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERMATIONAL EQUITY B 0.00% "
WISDOMTREE GYNAMIE CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL N " .
SMALLCAS EGUITY FLND 89,548 s B
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAR EQUITY FUND 42959 0OV ¥ g
WISSOMIREE EUROFE ShALLCAY DIVIDEND FUND 221 472 [ :
WISDOMTREE INTERNATIOMNAL EQUITYFUND 42750 0.02% £ *
WISDOMIREE INFERMATIONAL SMALLCAP DIVIDERD FUND 514,143 3,2%% £
XTRACKERS MSCI EUROIONE HEDGED EQINTY ETF 451 0.00% F
DIEGC DELLA VALLE & T, 5RL 19 238,935 7.00% A
TD AMERITRADE CLEARING INC, 1 370 OO0%] NV
Totate vobani 287.454.134 100%
tggenzo
i émvola
C - Conlraric
A- Astanudo
W islax
NV . Hon Votanls
~NE - Non Expresse
5
Punto 1 1010

[T



See/

A AW

e

-E:I;a. 5 f’{- 3&; 5¥J
Reporonon. . LAERD
3

n-..puv u_u\w

e

T

ol

0l o e 0

Piaggio & C. S.p.A.

Relazione Ihstrativa

Autorizzazione al’acquisto ¢ disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinate disposte
degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art, 132 del D.Lgs. 58/1998 e refative
disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’ Assernblea
ordinaria dell’11 aprile 2022 per Ia parte non eseguita. Delibere inerenti ¢ conseguenti.

i '_‘.r“‘,.

= TP e S
e e Y




e
NS
.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinaria per Pesame e I'approvazione della proposta di
autorizzazione all*acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di Piaggio & C. S.p.A. (di seguito
“Piaggie” o anche la “Societd™), ai sensi del combinata disposto degli artt. 2357 e 2357-fer c.c.,
nonche dell"art. 132 del D.Lgs, 58/1998 (“TUF”) e relative disposizioni di attuazione.

Con delibera assunta "1 1 aprile 2022, questa Assemblea ha autotizzato Pacquisto ¢ la disposizione
di azioni ordinaric della Societs, L’autorizzazione ail'acquisto aveva durata di 18 mesi dalla data
della suddetta delibera e, pertanto, andrd a scadere nel corsa dell’esercizic 2023, mentre
I"autorizzazione alla disposizione venne concessa senza limiti temporali.

Appare oppartuno ¢he alla Societa sia attribuita la facolta di procedere all’acquiste di azioni proprie
ancke oltre il termine sopra indicato, per fe finalitd dj cui al successivo paragrafo 1.

Viene quindi proposts ai signori aziouisti di deliberare una nuova aforizzazione all‘acquisto e
disposizione di azioni proprie nei termini illusteati nella ptesenie Relazione, previa revoca per la
parte non ancora eseguita della delibera assunta 111 aprile 2022.

1, Metivazionj per le quali ¢ richiests IPautorizzazione alPacquisto e alla dispesizione di
azioni proprie

La richiesta di awtatizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, oggetto della
proposta di autorizzazione da sottoporsi all’ Assemblea ordinaria, & finalizzata a dotare la Societa di
una utile opporiunita strategica di investimento per ogmi finalita consentita daile vigenti
disposizioni, ivi jncluse le finalita contemplate nell’art. 5 del Regolamento (UE) 596/2014 (Merker
Abuse Regulation, di seguito “MAR™) e nclle prassi ammesse da Consob a norma dell’art. 13 MAR
ove applicabili, ivi inclusa la finatitd di acquisto di agioni proprie in funzioue del loro successivo
annullamento, pei termini e con le modalitd che saranos eventualmente deliberati dai competenti
organi sociali.

2, Numero massimo, categoria ¢ valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
Pauntorizzazione

L autorizzazione & richiesta per Pacquisto, anche in piit franche, di azioni ordinarie Piaggio prive di
valore nominale espresso, fino ad un numerc massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie
Piaggio di volia in volta deteniste in portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa contrallate, non
sia complessivamente superiore al limite massimo stabilito dalia normativa pro tempore applicabile
(alla data della presente Relazione, detto limite & fissato in un guinto del capitale sociale 2 norma
dell’art, 2357, comma 3, c.c.),

St propone quindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare
Fammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascun programma di acquisto nell’ambito della
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finalita indicate al precedente paragrafo, anteriormente ali'avvio del programma medesimo, nel
rispetto det limite massimo di cui sopra.

Alla data detia presente Relazione, il capitale sociale di Piaggio ammonta a Euro 207.613.944,37 ed
& suddiviso in n. 358.153.644 azioni ordinarie prive di valore nominale espresso; alla medesima
data fa Societa detiene 3.521.595 azioni proprie, pari allo 0,98% del capitale sociale.

Le societa controllate da Piaggio non detengono azioni della Societa,

3. Informaxioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispette dells disposizione
prevista dall*art. 2357, comma 3, e.c.

Come sopra indicato al paragrafo 2., in qualunque momento il numero massimo di azioni proprie
possedute da Piaggio, temto anche conto delle azioni ordinarie Piaggio eventualments possedute da
societd controllate, non dovrd mai superare il limite massimo stabilito dalla normativa pro tempore
applicabile. Al fine di garantire il rispetto dei Hmiti di legge, verranno in ogni caso approniate
procedure idonee a garantire una tempestiva € completa informativa in ordine ai possessi azionari
delle societa controllate da Piaggio.

L’acquisto di azioni proprie dovra comunque avvenire eniro i limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili riswjtanti dall’ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al momento
dell’effetiuazione dell’operazione ¢, in occasione deil’acquisto ¢ della alienazione delle azioni
proprie, saranno effetiuate le necessarie appostazioni contabili in osservanza delie disposizioni di
legee ¢ dei principi contabili applicabili.

4. Durata per la quale Pautorizzazione & richiesta

L’ autorizzazione all‘acquisto delle azioni proprie viene richicsta per il periodo di diciotio mesi, 2
far data dalla delibera dell’ Assemblea ordinaria. I Consiglio di Amministrazione potra procedere
alle operazioni autorizzate in una o pit volte e In ogni momento, in misura ¢ fempi liberamente
determinati nel rispetto delle norme applicabili, con la gradualita ritenuta opportuns nellinteresse
della Societa.

L autorizzazione alla disposizione delle azioni proprie viene richiesta senza limiti temporali ¢ anche

5. Corrispettivo minimo ¢ corrispettive massimo delle azioni proprie da acguistare

1l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effetivatt nel
rispetto delle condizioni relative alla negoziazione stabilite nell’art. 3 del Regolamento Delegato
(UE) 20161052 (il “Regolaments 1052") in attuazione della MAR, ove applicabili. Gli acquisti
potranno essere effettuati ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pitt elevato tra il prezzo
dell’uitima operazione indipendente ¢ il prezzo dell’offerta indipendente pii elevata corrente nefle
sedi di negeziazione dove viene effettuato {"acquisto, fermo restando che il comspﬁttrvo unitario

non potré comunque essere inferiore nel minimo del 20% e superiorg nel massimo del, 10% rispefto
uig P S L




L alla t_x;pdia’raﬁtmelica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Piaggio nei diect giomi di borsa aperta
\\.\ B -~a;51£e;c;e§icfnti ogni singola operazione di acquiste.

6. Madalith attraverso le guali gli acguisti ¢ le alienazioni saranno effettuati

I1 Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti vengano effettuati con le modalita stabilite
nelle applicabili disposizioni del Regolamento Consob 11971/1999 {(come successivamente
modificato) in attuazione defl’art. 132 del TUF, net rispetto delle condizioni relative alla
negoziazione di cui all’art. 3 del Regolamento 1052 e con la gmadualifd ritenuia opportuna
nell'interesse detla Societa. :

il Consiglio di Amministrazione propone inolire di autorizzare Putilizzo ai sensi dell’art 2357-zer
c.c., in qualsiasi momento, in tutto o in parie, in una o pil volte, delle azioni propre acquistate in
base alla presente proposta o cotnunque gid in portafoglic della Societh mediante alienazione delle
stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi :
incluse a mero titolo esemplificativo i} prestito fitoli, con i termini, le modalitd ¢ le condizioni
dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti pitt opportuni nell'interesse delia Societd, nel -
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle
finzlita di cui alla presente proposta di delibera.

Le operazioni di disposizioni delle azioni proprie in portafogiio verrannc effettuate nel rispetto della
normativa Jegislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sul titol
quotati, tvi incluse le prassi amroesse a norma deii’art. 13 MAR, ove applicabili, e potranno
avvenire int una o pit soluzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna nellinteresse della Societa.

sk

Se siete d*accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazions:

“L'dssemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata Relazione del Consiglio di
Amministrozione,

delibera

{4} di revocare, per la parte non ancora eseguita, la delibera di auwtorizzazione allacquisto e
disposizione di azieni proprie. assunta dall'dssembleg Ordinaria degli Aziowisti in data 11
aprile 2022, a far tempo dalla dota della presente deiibera;

(B} di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le
finalité indicate nella Relazione del Consiglio di Amminisirazione ailegata al presente
verbale, e quindi:
£} di autorizzare, af sensi ¢ per gli effetti dell‘are, 2357 ¢.c., Dacguisio, in una ¢ piis volte,

per il periodo di diciotto mesi a far data dalla presente deliberazione, di azioni
ordinariec della Societd, fino ad un numero massimo che. tenuto conio delle azioni
ordinarie Pilaggio & C. Sp.A di volta in volta detenute in portafoglio dalla Societa e
dalle society da essa controllate, ron sia complessivamente superiore al Hmite massimo
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aperta stabilits dalla normativa pro fempore applicabile, ad un corrispeitive che nom sia.
superiore al prezzo piit elevato tra il prezzo dell'ultima operazione mdzpendmte e il
prezzo dell ‘offerta indipendente pikt elevata corrente nelle sedi di negozinzione dove
: viene effettuato 1'acquisto, ferme restando che i corvispettivo unilgrio non potra-
Z comunque essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10%
thilite - rispetio alla media aritmetica dei prezzi ufficiali regisirati dal titelo Plaggio nei dieci

nente * giorni di borsa dperta amtecedenti ogni singola aperazione di acquisto,

alla 2} di dave mandato al Consiglio di Amminisirazione, ¢ per esso al sue Presidente ¢
Fiha Amuministratore Delegato, di individuare 'ammontare di axioni da acquistare in
relazione a ciascun programma di acquiste, nell’ambito delle finalita sopra indicate,
F-tar guteriormente all’avvio del programma medesimo, € di procedere all 'acquisto di azioni

tein con le modalitic stabilite nelle applicabili disposizioni del Regolamento Consob
delle 11971/1999 {come successivamente modificato) in attuazione dell ‘art. 132 del TUF, nel
rispeito delle condizioni relative alla negoziazione di cui all’art. 3 del Regolamenta

i dvi
~oni Delegato (UE) 2016/1052 ¢ con la gradualitd ritenuta opporiuna nell interesse della
nel Societd, atiribuenda agni pitt ampic potere per 1'esecuzione delle operazioni di acquisto
lelie di cui alla presente delibera e di ogni alra formalita alle stesse relativa, Wi incluso
'eventuale conferimento di incarichi ad imtermediari abilitati ai sensi di legge e con
olla facoltd di nominare procuratori speciali;
toli i 3} di autorizzare il Consiglic di Amministrazione, e per esso i suo Presidente ¢
no Amministratore Delegaio, affinché, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2337-ter c.c., possa

disporre, in gualsiasi momento, in tuita ¢ in parie, in una o pili volte, delle azioni
praprie acquistate in base alla presente delibera, o comungue gid in poriafoglio della
Societd, mediante alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualments anche
mediante cessione di diritti reali ¢/o personali, ivi incluso a mero titelo esemplificative il
prestito titoli, nel rispetto delle disposizioni di legge e regolameniari pro lempore
{ vigenti ¢ per il perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera, con i fermini, le
; modalita e le condizioni dell'atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti pit
it opportuni nell‘interesse della Societd, attribuendo ogni pi ampio polere per
: 'esecuzione delle operazioni di disposiziene di cul alla presente delibera, nonché di
ogrii altra formalité alle stesse relativa, ivi incluso Ueventuale conferimento di incarichi
ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolté di nominare procuratori speciali;
¢ & le operaziont di disposizioni delle azioni proprie in portafoglic verranng in ogni case
i effettuate nel rispetto della normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di
esecuzione delle negoziozioni sui titoli quotati, ivi incluse le prassi ammesse da Consob
a rovma dell‘'art. 13 MAR, ove applicabili, e potranno avvenire in una o piil sohzion, e
con la gradualita ritenuta opportuna nell interesse della Sociela. L autorizzaziong di cur
af presente punto (B)3) & accordata senza limiti temporali e dovra intendersi rilasciata
anche con riferimento alle azioni proprie git possedute da Piaggio & C. Sp.4. alla data
della presente delibera;

L
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: (C} di disporre, ai sensi di legge, che gli. acqum‘: i cui alla presente autorizzazione siano
contenuti erro i limiti degli wiili distribuibili e delle riserve disponibili risuitanii dall wltimo
bz!ancm {anche mﬁannuaie) q:!%?:fam al monterdo dell'effettuazione deil ‘'operazione ¢ che,
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Irz accaswne dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie. siano effettuate fe
~necessarie appostazion contabill, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi

contabili applicabili”.

Mantova, 2 marzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente e Amministratore Delegato
(Reberto Colaninno)

s
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Allegato

Omissis

Il documento é reperibile sul sito https://www.piaggiogroup.com/it/governance/assemblea



J ALLEGATO "L"
ALL'ATTO REP. N. 21.650 RACC. N. 8305

STATUTO SOCIALE
Denominazione - Soci - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1
1.1 E' costituita una societa' per azioni con la denominazio-
ne:

"PIAGGIO & C. Societa' per Azioni"

Articolo 2
2.1 La Societa' ha sede in Pontedera (PI).
2.2 La Societa', con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne, ha facolta' di istituire, in Italia e all'estero, sedi
secondarie, succursali, agenzie, uffici e rappresentanze,
nonche' di sopprimerli.
2.3 Per i loro rapporti con la Societa', il domicilio dei So-
ci, degli Amministratori, dei Sindaci e del soggetto incari-
cato della revisione legale dei conti - comprensivo anche,
se posseduti, dei propri riferimenti telefonici, di telefax
e di posta elettronica - e' quello che risulta dai libri so-
ciali; e' onere del Socio, dell'Amministratore, del Sindaco
e del soggetto incaricato della revisione legale dei conti
comunicarlo per l'iscrizione nei libri sociali, nonche' comu-
nicare mediante lettera raccomandata, messaggio trasmesso
via telefax o posta elettronica, altresi' gli eventualli cam-
biamenti.

Articolo 3
3.1 La durata della societa' e' fissata al 31 dicembre 2050
e puo' essere prorogata, una o piu' volte, con deliberazione
dell'Assemblea straordinaria degli Azionisti.
3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di reces-
so al soci che non hanno concorso alla approvazione della re-
lativa deliberazione.

Articolo 4
4.1 La Societa' ha per oggetto la progettazione, lo svilup-
po, la produzione, l'assemblaggio e la commercializzazione
di veicoli, motori, componenti, parti di ricambio e relativi
accessori.
4.2 La Societa' potra' procedere all'acquisto, costruzione,
trasformazione, vendita, permuta, gestione e amministrazione
di beni immobili per uso industriale, commerciale e civile;
nonche' potra' esercitare, per i suddetti beni qualsiasi for-
ma di locazione, anche finanziaria.
4.3 La Societa' potra' inoltre assumere partecipazioni di ca-
rattere finanziario, immobiliare, industriale, commerciale
di servizi; compiere ogni operazione finanziaria, di interme-
diazione, nel rispetto dei 1limiti e delle prescrizioni di
cul in particolare alla legge n. 39/89, di acquisizione ed e-
rogazione di fondi, esclusa la raccolta di risparmio tra il



pubblico; nonche' assumere rappresentanze e consulenfehinﬂu—
striali sia in Italia che all'estero. ~ et
4.4 La Societa' potra' partecipare alla costituzione di so=
cieta' di capitali; acquistare, vendere, permutare, gestire
titoli in genere dellc Stato Italiano o di stati stranieri,
quote, azioni, obbligazioni di societa' italiane e straniere
aventi per oggetto qualsiasi attivita'; fare operazioni di
sconto di titoli di credito nonche' acquistare e cedere cre-
diti il tutto con le clausole pro-solvendo e pro-soluto; ac-
quisire deleghe per l'incasso di crediti di qualsiasi natu-
ra; fare anticipazioni in genere ed operazioni di locazione
finanziaria su beni immobili e mobili compresi quelli iscrit-
ti nei pubblici registri.
4.5 La Societa' potra' altresi' compiere qualsiasi altra at-
tivita' connessa all'oggetto sociale sopraindicato o che pos-
sa esservi assimilata e potra' gestire e, purche' non nei
confronti del pubblico e comungue non in via prevalente, fi-
nanziare altre imprese di qualsiasi natura.
4.6 La Societa' potra' compiere gualsiasi operazione mobilia-
re, immobiliare, commerciale, industriale, e finanziaria ri-
tenuta necessaria od utile dall'organo amministrativo, ivi
comprese la cessione o la vendita di copyrights, brevetti e
marchi, 1l'assunzione di mutui passivi, la concessione di a-
valli, fidejussioni ed altre garanzie reali, purche' non nei
confronti del pubblico e comunque non 1in via prevalente, an-
che nell'interesse di soci o di terzi. Essa potra' altresi'’
costituire in pegno totalmente o parzialmente le azioni del-
le societa' controllate e collegate.
Capitale sociale - Azioni

Articolo 5
5.1 Il capitale sociale & di euro 207.613.944,37 (duecento-
settemilioniseicentotredicimilanovecentoquarantaquattro vir-
gola trentasette) diviso in n. 354.632.049 (trecentocinquan-
taquattromilioniseicentotrentaduemilaquarantanove) azioni or-
dinarie senza indicazione del valore nominale e pud essere
aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di
crediti.
5.2 La Societa' puo' acquistare fondi con obbligo di rimbor-
so presso 1 soci, in ottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, il capitale sociale po-
tra' essere aumentato mediante emissione di nuove azioni, an-
che fornite di diritti diversi da quelli delle azioni gia' e-
messe. La deliberazione di aumento del capitale sociale, as-
sunta con le maggioranze di cul agli artt. 2368 e 2369 del
codice civile, puo' escludere il diritto di opzione nei limi-
ti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e cio' sia confermato in apposita relazione da
un revisore legale o da una societa di revisione legale.

Assemblea



N2 Articolo 6

o
621 L'Assemblea e' ordinaria o straordinaria ai sensi di leg-

ge e si riunisce presso la sede Sociale o in altro luogo che
sia indicato nell'avviso di convocazione, purche' nell'ambi-
to del territorio nazionale.
6.2 L'Assemblea ordinaria o straordinaria puo' riunirsi me-
diante videoconferenza con intervenuti dislocati in piu' luo-
ghi, contigui o distanti, purche' siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita' di tratta-
mento fra i soci. In particeclare, sono condizioni per la va-
lidita' delle assemblee in videoconferenza che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del suo ufficio di presidenza, di accertare l'identita' e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare ed accertare i risultati delle vo-
tazioni;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti ‘all’'ordine
del giorno;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi wvi-
deo collegati a cura della Societa', nei quali gli intervenu-
ti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto
verbalizzante;
- 1 partecipanti all'Assemblea collegati a distanza devono
poter disporre della medesima documentazione distribuita ai
presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
6.3 L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio de-
ve essere convocata entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqua-
lora ricorrano le condizioni di legge. L'Assemblea e' inol-
tre convocata sia in via ordinaria che straordinaria ogni
volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportu-
no e nei casi previsti dalla legge.

Articolo 7
7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' convoca-
ta, nei termini previsti dalla normativa vigente, con avviso
pubblicato sul sito internet della Societa e, qualora richie-
sto dalla normativa pro tempore applicabile, anche eventual-
mente per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana o sul quotidiano "Il Sole 24 Ore" ovvero sul quo-
tidiano “Corriere della Sera” contenente l'indicazione del
giorno, ora e luogo della prima e delle eventuali successive
convocazioni, nonche' 1l'elenco delle materie da trattare,
fermo l'adempimento di ogni altra prescrizione prevista dal-
la normativa vigente e dal presente Statuto.
7.2 L'ordine del giorno dell'Assemblea e' stabilito da chi e-
sercita 11 potere di convocazione a termini di legge e di



Statuto ovvero, nel caso in cui la convocazione sia effettua-

ta su domanda dei Soci, sulla base degli argomenti da tratta-
re indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta richiesta dai
Soci ai sensi di legge, 1l'ordine del giorno e' integrato nei
termini e con le modalita' previste dalle disposizioni appli-
cabili.

Articolo 8
8.1 Ogni azione ordinaria da' diritto ad un voto.
8.2 La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'eser-
cizio del diritto di voto & attestata da una comunicazione
alla Societa effettuata dall'intermediario abilitato alla te-
nuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze
delle proprie scritture contabili relative al termine della
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto pre-
cedente la data fissata per 1'Assemblea, e pervenuta alla So-
cietd nei termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla
data della prima convocazione purche' le date delle eventua-
1i convocazioni successive siano indicate nell’unico avviso
di convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla data
di ciascuna convocazione.
8.3 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a sensi di
legge. La notifica elettronica della delega puo essere effet-
tuata, con le modalita di volta in volta indicate nell'avvi-
so di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla ca-
sella di posta elettronica certificata riportata nell'avviso
medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del si-
to internet della Societa.
8.4 La Societa' non & tenuta a designare per ciascuna ASsem-—
blea un soggetto al quale i Soci possonc conferire una dele-
ga per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'art. 135
— undecies del D. Lgs: 58/1998

Articolo 9
9.1 L'Assemblea dei Soci e' presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza o impedimen-
to, dall'unico Vice Presidente, o, nel caso esistano piu’ Vi-
ce Presidenti, dal piu' anziano di carica di essi presente
e, in caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di
eta'. In caso di assenza o impedimento sia del Presidente,
sia dell'unico Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presi-
denti, 1'Assemblea dei Soci e' presieduta da un Amministrato-
re o da un Socio, nominato con il voto della maggioranza dei
presenti.
9.2 I1 Presidente dell'Assemblea accerta l'identita' e la le-
gittimazione dei presenti; constata la regolarita' della co-
stituzione dell'Assemblea e la presenza del numero di aventi
diritto necessario per poter validamente deliberare; regola
il suo svolgimento; stabilisce le modalita' della votazione
ed accerta 1 risultati della stessa.
9.3 Il Presidente e' assistito da un Segretario nominato dal-

-
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1'Assemblea con il voto della maggioranza dei presenti. O01-
tre. che nei casi previsti dalla legge, quando il Presidente

" lo .ritehga opportuno puo' essere chiamatoc a fungere da Segre-

taric un Notaio, designato dal Presidente stesso.

Articolo 10
10.1 Per la validita' della costituzione dell'Assemblea, sia
ordinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si osser-
vano le disposizioni di legge e statutarie. Lo svolgimento
dell'Assemblea e' disciplinato, oltre che dalle disposizioni
di legge e di statuto, dallo specifico regolamento dei lavo-
ri assembleari eventualmente approvato dall'Assemblea ordina-
ria dei Soci.

Articolo 11
11.1 I1 verbale dell'Assemblea e' redatto ai sensi di legge;
esso e' approvato e firmato dal Presidente dell'Assemblea e
dal Segretario ovvero dal Notaio quando sia questi a rediger-
lo.

Consiglio di Amministrazione

Articolo 12
12.1 La Societa' e' amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da un numero di membri non inferiore a 7
(sette) e non superiore a 15 (quindici). L'Assemblea ordina-
ria determina, all'atto della nomina, il numero dei componen-
ti del Consiglio entro i limiti suddetti nonche' la durata
del relativo incarico che non potra' essere superiore a tre
esercizi, nel qual caso scadra' alla data dell'Assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.
12.2 L'assunzione della carica di Amministratore e' subordi-
nata al possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo
Statuto e dalle altre disposizioni applicabili.
Non possono essere nominati alla carica di Amministratore
della Societa' e, se nominati, decadono dall'incarico, colo-
ro che non abbiano maturato un'esperienza complessiva di al-
meno un triennio nell'esercizio di:
a) attivita' di amministrazione e controllo ovverc compiti
direttivi presso societa' di capitali dotate di un capitale
non inferiore a due milioni di euro; ovvero
b) attivita' professionali o di insegnamento universitario
di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie, e
tecnico-scientifiche strettamente attinenti all'attivita'
della Societa'; ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche am-
ministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o, comunque, in settori strettamente attinenti
a quello di attivita' della Societa’'.
Gli Amministratori devono essere in possesso deil regquisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un nu-
mero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normati-
va medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di



cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. .
I1 venir meno dei requisiti determina la decadenza dell'Ammi-
nistratore. Tl venir meno del requisito di indipendenza gqua—
le sopra definito in capo ad un Amministratore non ne deter-
mina la decadenza se i requisiti permangono in capo al nume-
ro minime di Amministratori che secondo la normativa vigente
devono possedere tale requisito.

12.3 Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea ordi-
naria, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente ine-
rente all'equilibrio tra generi, sulla base di liste presen-
tate dagli Azionisti nelle quali i1 candidati devono essere e-
lencati mediante un numero progressivo.

Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto paraso-
ciale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come
pure 1l soggetto controllante, le societa’ controllate e
quelle sottoposte a comune controllo al sensi dell'art. 093
del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare O concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o societa’ fidu-
ciaria, piu' di una lista, ne' possono votare liste diverse.
Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto
non sono attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da soli od insieme ad altri, rappresentino almeno 11
2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale sociale, ov-
vero la diversa percentuale eventualmente stabilita da dispo-
sizioni di legge o regolamentari. Le liste presentate dagli
Azionisti devono essere depositate presso la sede sociale,
ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita e modalita di
deposito prescritte dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente, almeno venticingue giorni prima di quello
fissato per l'Assemblea in prima convocazione e di cio’' sa-
ra' fatta menzione nell'avviso di convocazione. La titola-
rita della quota di partecipazione richiesta, ai sensi di
quanto precede, ai fini della presentazione della lista & de-
terminata avendo riguardo alle azioni che risultano registra-
te a favore del Socio nel giorno in cui le liste sono deposi-
tate presso l'emittente; la relativa certificazione pud esse-
re prodotta anche successivamente al deposito della lista,
purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle
liste medesime. Unitamente a ciascuna lista devono depositar-—
si presso la sede sociale, ferma ogni eventuale ulteriore di-
sposizione pro tempore vigente: (i) informazioni relative al-
1'identita dei soci che hanno presentato la lista; (ii) un
sintetico curriculum vitae dei candidati inclusi nella lista
riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato; nonche' (iii) le dichiarazioni con le qua-
1i i singoli candidati accettano la propria candidatura e at-
testano, sotto la propria responsabilita', l'inesistenza di
cause di ineleggibilita' e di incompatibilita’, nonche' 1l'e-

sistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e
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dallo Statuto per le rispettive cariche, ivi compresa 1l'even-
“-tgggé;;idbneité a qualificarsi come indipendenti. La lista
per la gquale non sono osservate le statuizioni di cui sopra
e' considerata come non presentata.
Le liste saranno altresl soggette alle altre forme di pubbli-
cita previste dalla normativa anche reqolamentare pro tempo-
re vigente.
Ogni candidato puo' presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita’. Non possono essere inseriti nelle liste can-
didati che (salva ogni altra causa di ineleggibilita' o deca-
denza) non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto o da altre disposizioni applicabili per
le rispettive cariche. Ogni lista potra' contenere un nume-
ro di candidati fino al numero massimo di componenti del
Consiglio di Amministrazione indicato al comma primo del pre-
sente articolo e, tra questi, almeno un candidato in posses-
so dei requisiti di indipendenza di cui al comma secondo del
presente articolo.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidati appartenenti
a entrambi i generi, in misura conforme alla disciplina pro
tempore vigente relativa all'equilibrio tra generi.
Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.
Alla elezione degli Amministratori si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
vengono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono e-
lencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne uno;
b) 1l restante Amministratore e' tratto dalla lista di mino-
ranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con colorc che hanno presentato o votato la lista di
cui al punto a) e che abbia ottenuto il maggior numero di vo-
ti, nella persona del primo candidato, in base all'ordine
progressivo con il gquale i candidati sono indicati nella 1li-
sta.
Qualora la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di
quella richiesta, ai sensi di quanto precede, ai fini della
presentazione della lista medesima, tutti gli Amministratori
da eleggere saranno tratti dalla lista di cui al punto a).
Qualora con 1 candidati eletti con le modalita' sopra indica-
te non sia assicurata la nomina di un numero di Amministrato-
ri in possesso dei requisiti di indipendenza di cui al comma
secondo del presente articolo pari al numero minimo stabili-
to dalla legge in relazione al numero complessivo degli Ammi-
nistratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il mag-
gior numero di voti, di cui al precedente punto a), sara' so-
stituito dal candidato indipendente non eletto della stessa

lista secondo 1l'ordine pregressivo, ovvero, in difetto, dal



primo candidato indipendente secondo 1'ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numero di wvoti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara

luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti com-"

posto da un numero di componenti in possesso dei requisiti
di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pa-
ri almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indica-
to, la sostituzione avverra con delibera assunta dall'assem-—
blea a maggioranza relativa, previa presentazione di candida-
ture di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita so-
pra indicate non sia assicurata la composizione del Consi-
glio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibrio tra generi, il candidato del
genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine pro-
gressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno rap-
presentato non eletto della stessa lista secondo 1l'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo
sinc a che non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente all'equilibrio tra generi. Qualora infine det-
ta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato,
1a sostituzione avverra con delibera assunta dall'Assemblea
a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature
di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

12.4 Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel
caso in cui non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea
delibera con le maggicoranze di legge, senza osservare 1l pro-
cedimento sopra previsto, fermo restando in ogni caso il di-
sposto del comma secondo del presente articolo e 1l rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi.

12.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
piu' Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costi-
tuita da Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvede
ai sensi dell'art. 2386 del codice civile secondo quanto ap-
presso indicato:

i) il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione appro-
vata dal Collegio Sindacale, nomina i sostituti nell'ambito
dei candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti al-
la medesima lista cui appartenevanc gli Amministratori cessa-
ti, tenuto conto del disposto del comma secondo del presente
articolo e nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all'equilibrio tra generi, e 1'Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi;

ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero le modalita' di sostituzione in-
dicate al punto i) non consentano il rispetto di quanto pre-=
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vistpxéi comma secondo del presente articolo, o ancora qualo-
‘?af Sif sia wverificato il caso previsto al comma quarto del
“prééente articolo, il Consiglio di Amministrazione, con deli-
berazione approvata dal Collegio Sindacale, provvede alla so-
stituzione degli Amministratori cessati senza 1'osservanza
di quanto indicato al punto i), cosi' come provvede l'Assem-—
blea sempre con le maggioranza di legge, fermo restando in o-
gni caso 11 disposto del comma secondo del presente articolo
e 11 rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu' Am-
ministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita
da Amministratori nominati dall'Assemblea, 1'Assemblea ha
tuttavia la facolta' di deliberare di ridurre il numero dei
componenti il Consiglio a quello degli Amministratori in ca-
rica per il periodo di durata residuo del loro mandato, sem—
pre che sia rispettato 1l disposto del comma secondo del pre-
sente articolo e la disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibrio tra generi e sempre che non sia venuto a man-
care (ove in precedenza eletto) 1l'Amministratore tratto dal-
la lista di minoranza di cui al comma terzo, lett. b) del
presente articolo.

12.6 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nomi-
nati dall'Assemblea, si intende dimissionario 1l'intero Consi-
glio e l'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello
stesso.

12.7 Ove il numero degli Amministratori sia stato determina-
to in misura inferiore al massimo previsto dal comma primo
del presente articolo, 1l'Assemblea, durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio, potra' aumentare tale nu-
mero entro il limite massimo di cui al citato comma primo.
Per la nomina degli wulteriori componenti del Consiglio si
procede come segue:

(i) gli ulteriori Amministratori vengono tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi in occa-
sione della nomina dei componenti al momento in carica, tra
i candidati che siano tuttora eleggibili, fermo il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi, e 1'Assemblea delibera, con le maggioranze di
legge, rispettando tale principio;

ii) gualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero si sia verificato il caso previ-
sto al comma quarto del presente articolo, l'Assemblea prov-
vede alla nomina senza l'osservanza di quanto indicato al
punto i), con le maggioranze di legge, fermo 1l rispetto del-
la disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi.

Articolo 13
13.1 Il Consiglio di Amministrazione, gqualora non vi abbia
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provveduto 1'Assemblea, elegge fra 1 propri membri illBresi—

dente; puc' altresi' eleggere uno o piu' Vice Presidenti.” No-

mina altresi' un Segretario, che puo' essere scelto anche ~al-
l'infuori dei membri stessi.

Articolo 14
14.1 Il Presidente - o chi lo sostituisce ai sensi del comma
settimo del presente articolo - convoca il Consiglio di Ammi-
nistrazione con lettera spedita, anche via telefax o con al-
tro idoneo mezzo di comunicazione, al domicilio di ciascun
Amministratore e Sindaco effettivo.
14.2 L'avviso di convocazione indicante 1'ordine del giorno,
la data, l'ora, il luogo di riunione e gli eventuali luoghi
dai gquali si puo' partecipare mediante collegamento audiovi-
sivo deve essere spedito al domicilio di ciascun Amministra-
tore e Sindaco effettivo almenc tre giorni prima della data
fissata per la riunione. In caso di urgenza il Consiglio di
Amministrazione puo' essere convocato per telegramma, tele~-
fax, posta elettronica o altro mezzo telematico almeno venti-
quattro ore prima della data della riunione.
14.3 Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di Ammini-
strazione e provvede affinche' adeguate informazioni sulle
materie iscritte all’'ordine del giorno vengano fornite a tut-
ti i Consiglieri, tenuto conto delle circostanze del caso.
14.4 Il Consiglio di Amministrazione e' convocato presso la
sede sociale o altrove, purche' nel territorio nazionale,
tutte le volte che il Presidente - o chi ne fa le veci ai
sensi del comma settimo del presente articolo - lo ritenga
necessario ovvero quando sia richiesto dall'Amministratore
Delegato, se nominato, o da almeno tre Amministratori, fermi
restando i poteri di convocazione attribuiti ad altri sogget-
ti ai sensi di legge.
14.5 E' ammessa la possibilita' per 1 partecipanti alla riu-
nione del Consiglio di Amministrazione di intervenire a di-
stanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento audio-
visivo (video o teleconferenza). In tal caso, tutti i parte-
cipanti debbono poter essere identificati e debbono essere,
comunque, assicurate a ciascuno dei partecipanti la possibi-
lita' di intervenire ed esprimere il proprio avviso in tempo
reale nonche' la ricezione, trasmissione e visione della do-
cumentazione non conosciuta in precedenza; deve essere, al-
tresi', assicurata la contestualita' dell'esame, degli inter-
venti e della deliberazione. I Consiglieri ed i Sindaci col-
legati a distanza devono poter disporre della medesima docu-
mentazione distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene
la riunione. La riunione del Consiglio di Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente
ed il Segretarioc, che devono ivi cperare congiuntamente.
14.6 Sono valide le riunioni anche se non convocate come SO-—
pra, purche' vi prendano parte tutti gli Amministratori ed i

componenti del Collegio Sindacale.



147 :Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono pre-
sieduté Hal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal-
l'unicé Vice Presidente, o, nel caso di piu' Vice Presiden-
ti, dal piu' anziano di carica di essi presente e, in caso
di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di eta'.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente, sia del-
l'unico Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti,
presiede 1'Amministratore presente piu' anziano secondo i
criteri predetti.
Qualora sia assente o impedito il Segretario, il Consiglio
designa chi deve sostituirlo.

Articolo 15
15.1 Per la validita' delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e' richiesta la presenza della maggioranza
dei membri in carica.
15.2 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votan-
ti, dal computo dei quali sono esclusi gli astenuti. In caso
di parita', prevale il voto di chi presiede.
15.3 Le votazioni devono aver luogo per voto palese.

Articolo 16
16.1 Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono
essere riportate in verbali trascritti in apposito libro,
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario.

Articolo 17
17.1 Il Consiglio di Amministrazione e' investito di tutti i
poteri per la gestione della Societa' e a tal fine puo' deli-
berare o compiere tutti gli atti che riterra' necessari o u-
tili per l'attuazione dell'cggetto sociale, ad eccezione di
quanto riservato dalla legge e dallo Statuto all'Assemblea
dei Soci.
Il Consiglio di Amministrazione e' inoltre competente ad as-
sumere, nel rispetto dell'art. 2436 del codice civile, le de-
liberazioni concernenti:
fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt.
2505, 2505-bis, 2506-ter, ultimo comma, del codice civile;
istituzione o soppressione di sedi secondarie;
trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza
legale;
riduzione del capitale a segquito di recesso;
adeguamento dello Statuto a disposizioni normative,
fermo restando che dette deliberazioni potranno essere comun-
que assunte anche dall'Assemblea dei Soci in sede straordina-
ria.
17.2 Gli Amministratori riferiscono tempestivamente al Colle-
gio Sindacale sull'attivita' svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effet-
tuate dalla Societa' o da societa' da essa controllate, rife-
rendo in particolare sulle operazioni nelle quali essi abbia-
no un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano
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influenzate dal soggetto che esercita l'attivita' difdixézio-
ne e coordinamento, in occasione delle riunioni dell'Cbnsi—
glio di Amministrazione, convocate anche appositamente, e co-
mungue con periodicita' almeno trimestrale. Qualora partico-
lari circostanze lo rendessero opportuno, la comunicazione
potra' essere effettuata anche per iscritto a cilascun Sinda-
co effettivo.

17.3 I1 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbliga-
torio del Collegio Sindacale, nomina e revoca 1l dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari,
al quale sono attribuiti i poteri e le funzioni stabilite
dalla legge e dalle altre disposizione applicabili, nonche'
i poteri e le funzioni stabiliti dal Consiglio all'atto del-
la nomina o con successiva deliberazione. Il Consiglio di Am-
ministrazione determina altresi' il compenso del predetto di-
rigente. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili socletari deve possedere oltre al requisiti di ono-
rabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti
di professionalita caratterizzati da specifica competenza in
materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da ac-
certarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione,
deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in po-
sizione di adeguata responsabilitd per un congruo periodo di

tempo.
17.4 Il Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e
di Statuto - puo' delegare ad un Comitato Esecutivo propri

poteri ed attribuzioni. Puo', altresi', delegare, sempre ne-
gli stessi limiti, parte dei propri poteri ed attribuzioni
al Presidente e/o ad altri suoi membri, nonche' nominare uno
o piu' Amministratori Delegati ai quali delegare i suddetti
poteri ed attribuzioni. Rientra nei poteri degli organi dele-
gati conferire, nell'ambito delle attribuzioni ricevute e
per singoli atti o categorie di atti, deleghe a dipendenti
della Societa' e procure a terzi, in entrambi i casi rispet-
tivamente con facolta' di subdelega o di conferire procura.
17.5 Il Consiglio di Amministrazione puo' nominare uno o
piu' direttori generali, determinandone le mansioni e i com-
pensi.

17.6 Il Consiglio di Amministrazione puo' altresi' istituire
Comitati con funzioni consultive e/o propositive determinan-
done le competenze, le attribuzioni e le modalita' di funzio-
namento.

17.7 Gli organi delegati riferiscono adeguatamente e tCempe-
stivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale sull'attivita' svolta, sul generale andamento del-
la gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche' sul-
le operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni e ca-
ratteristiche effettuate dalla Societa' e dalle sue control-

late, riferendo in particolare sulle operazioni nelle guali
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essi qbbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o
che siaﬁo influenzate dal soggetto che esercita 1'attivita'
di' d;fezione € coordinamento, in occasione delle riunioni
‘del?/éonsiglio di Amministrazione, convocate anche apposita-
mente, e comunque con periodicita' almeno trimestrale. Qualo-
ra particolari circostanze lo rendessero opportuno, la comu-
nicazione potra' essere effettuata anche per iscritto a cia-
scun Sindaco effettivo.

Articolo 18
18.1 Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spe-
se da essi incontrate per l'esercizio delle loro funzioni.
Ad essi spetta, inoltre, un compenso annuale che viene deli-
berato dall'Assemblea ordinaria dei Soci che provvede alla
loro nomina e che resta invariato fino a diversa deliberazio-
ne dell'Assemblea stessa.
18.2 Il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale, stabilisce le remunerazioni del Presiden-—
te, del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, degli Ammini-
stratori Delegati e dei membri del Comitato Esecutivo.
18.3 In via alternativa, l'Assemblea puo' determinare un im-
porto complessivo per la remunerazione di tutti gli Ammini-
stratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche,
il cui riparto e' stabilito dal Consiglio di Amministrazio-
ne, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Comitato Esecutivo

Articolo 19
19.1 I1 Consiglio di Amministrazione puo' nominare un Comita-
to Esecutivo, determinandone previamente la durata ed il nu-
mero dei membri, comunque non inferiore a tre. Nel numero
del componenti del Comitato sono compresi, come membri di di-
ritto, il Presidente e l'Amministratore Delegato o gli Ammi-
nistratori Delegati se piu' di uno, ove nominati.
19.2 Il Segretario del Comitato e' lo stesso del Consiglio
di Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato
stesso.

Articolo 20
20.1 Le riunioni del Comitato Esecutivo sono convocate ai
sensi del precedente articolo 14 commi primo, secondo e ter-
zo. Esso si riunisce quando il Presidente ne ravvisi 1'oppor-
tunita' o gliene sia fatta richiesta da un Amministratore De-
legato, se nominato, o da almeno due membri, fermi restando
i poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sen-
si di legge. Alle riunioni partecipa il Collegio Sindacale.
20.2 E' ammessa la possibilita' per i partecipanti alla riu-
nione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza me-
diante l'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (vi-
deo o teleconferenza) secondo quanto previsto all'articolo
14, comma quinto. I Consiglieri ed i Sindaci collegati a di-
stanza devono poter disporre della medesima documentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
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20.3 Le modalita' di convocazione e funzionamento del ‘:Comita-

to Esecutivo - per quanto non disposto dalla normativa wigen=
~

IE

te e dal presente Statuto - sono stabilite da apposite rego-.
lamento approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 21
21.1 Per la validita' delle deliberazioni del Comitato Esecu-
tivo si richiede la presenza della maggioranza dei suoi mem-
bri in carica. Le deliberazioni sono assunte a maggiloranza
assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, ed in caso di pa-
rita' prevale il voto di chi presiede.

Articolo 22
22.1 Le deliberazioni del Comitato Esecutivo devono essere
riportate in verbali trascritti in apposito 1libro, sotto-
scritti dal Presidente e dal Segretario.

Rappresentanza della societa’

Articolo 23
23.1 La rappresentanza della Societa' nei confronti dei ter-
zi ed in giudizio nonche' la firma sociale competono al Pre-
sidente e, in caso di sua assenza o impedimento, anche tempo-
ranei, al Vice Presidente o a ciascuno dei Vice Presidenti,
se piu’' di uno, con la precedenza determinata ai sensi del-
1'articolo 14, comma settimo; spetta altresi' all'Amministra-
tore Delegato o agli Amministratori Delegati, se nominati,
nei limiti dei poteri delegati.
23.2 Di fronte ai terzi la firma del sostituto fa prova del-
l'assenza o impedimento del sostituito.
23.3 Il Consiglio puo' inoltre, ove necessario, nominare man-
datari estranei alla Societa' per il compimento di determina-
ti atti, conferendo apposita procura.

Collegio Sindacale - Revisione legale dei conti

Articolo 24
24.1 Il Collegic Sindacale e' composto di tre Sindaci effet-
tivi e due supplenti, che durano in carica per tre esercizi,
scadono alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazio-
ne del bilancio relative all'ultimo esercizio della loro ca-
rica e sono rieleggibili. I Sindaci debbono essere in posses-
so dei requisiti previsti dalla legge, dallo Statuto e da al-
tre disposizioni applicabili, anche inerenti il limite al cu-
mulo degli incarichi. Ai fini dell'art. 1, comma terzo, del
Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, devono considerarsi strettamente attinenti a quelli del-
1l'impresa esercitata dalla Societa' le materie (giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche) ed i settori
di attivita' connessi o inerenti all'attivita' svolta della
Societa' e di cui all'oggetto sociale.
24.2 La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio
tra generi, sulla base di liste presentate dagli Azionisti
nelle guali i candidati sono elencati mediante un numero pro-

gressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i can-



didati.qLia carica di Sindaco effettivo, l'altra per i candi-
dati,gllé carica di Sindaco supplente.

";_l'ﬁagﬂigie che presentino un numero complessivo di candidati
“‘”ﬁgff o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti a entrambi i generi, in misura conforme alla di-
sciplina pro tempore vigente relativa all'equilibrio tra ge-
neri, sia quanto ai candidati alla carica di Sindaco effetti-
vo, sia quanto ai candidati alla carica di Sindaco supplente.
Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto paraso-
ciale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come
pure 1l soggetto controllante, le societa' controllate e
quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell’art. 93
del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere a
presentare, neppure per 1interposta persona o societa' fidu-
ciaria, piu' di una lista, ne' possono votare liste diverse.
Le adesioni e i1 voti espressi in violazione di tale divieto

non sono attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, da soli od insieme ad altri, siano complessivamente ti-
tolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno
il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale con di-
ritto di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero rappresentanti
la diversa percentuale eventualmente stabilita o richiamata
da disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate
presso la sede sociale almeno venticinque giorni prima di
quello fissato per 1l'Assemblea in prima convocazione, ferme
eventuali ulteriori modalita di deposito previste dalla di-
sciplina anche regolamentare pro tempore vigente, e di cio’
sara' fatta menzione nell'avviso di convocazione.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identita dei Soci che han-
no presentato le liste, con l'indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta; la titolarita
della partecipazione complessivamente detenute, determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favo-
re del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate pres-
so l'emittente, & attestata, anche successivamente al deposi-
to delle liste, nei termini e con le modalita previsti dalla
normativa anche regolamentare pro tempore vigente;

b) da una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggiloranza relativa, attestante 1l'assenza di rapporti
di collegamento quali previsti dalla normativa anche regola-
mentare vigente con questi ultimi;

c) da un'esauriente informativa sulle caratteristiche perso-
nali dei candidati, nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante, sotto la propria responsabilita, 1l'ine-
sistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti previsti dalla legge e la loro accet-



tazione della candidatura, nonche dall'elenco degli ;Lngarif

chi di amministrazione e controllo eventualmente fiQp@

in altre societa.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cul sopra e' considerata come non presentata.

Le liste saranno altresl soggette alle forme di pubblicita
prescritte dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che (salva
ogni altra causa di ineleggibilita' o decadenza) non siano
in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statu-
to o da altre disposizioni applicabili per le rispettive ca-
riche.

Ogni candidato puo' presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita'.

I Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.
All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea i1l maggior nume-
ro di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con
il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il mag-
gior numero di voti e che ai sensi della normativa anche re-
golamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamen-
te, con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base al-
1'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezio-
ni della lista, un membro effettivo e l'altro membro supplen-
te.

In caso di parita' di voti tra due o piu' liste risulteranno
eletti Sindaci i candidati piu' anziani per eta’'.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effet-
tivo tratto dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, di cui al precedente punto b).

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio Sindacale, nei suoi membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente al-
l'equilibrio tra generi, si provvedera, nell'ambito dei can-
didati alla carica di Sindaco effettivo della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie sostitu-
zioni, secondo l'ordine progressivo con cui 1 candidati ri-
sultano elencati.

I1 Sindaco decade dalla carica nei casi normativamente previ-
sti nonche' qualora vengano meno i requisiti richiesti statu-
tariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato, nel ri-
spetto di quanto sopra previsto per la nomina del Presidente
e della disciplina pro tempore vigente inerente all'equili-



brio tra généri.
Léngecédeﬁti statuizioni 1in materia di elezione dei Sindaci
non si applicano nelle Assemblee per le quali e' presentata
un'unica lista oppure e' votata una sola lista; in tali casi
1'Assemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispet-
to della disciplina pro tempore vigente inerente all'equili-
brio tra generi.
Nel caso in cui, alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle liste, sia stata depositata una sola lista, ovve-
ro soltanto liste presentate da Soci tra cui sussistano rap-
porti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di
legge e regolamentare pro tempore vigente, possono essere
presentate liste entro il termine previsto dalla disciplina,
anche regolamentare, pro tempore vigente; in tal caso la so-
glia minima per la presentazione delle liste é ridotta alla
meta.
Quando 1l'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1l'integrazione
del Collegio Sindacale si procede come segue: gualora si deb-
ba provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella 1i-
sta di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggio-
ranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, oc-
corra sostituire Sindaci eletti nella 1lista di minoranza,
1'Assemblea 1li sostituisce con voto a maggioranza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cuil fa-
ceva parte il Sindaco da sostituire.
Qualora 1l'applicazione di tali procedure non consentisse,
per qualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati
dalla minoranza, l'Assemblea provvedera con votazione a mag-
gioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati
di quest'ultima votazione non verranno computati i wvoti di
coloro che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vi-
gente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero an-
che congiuntamente con altri Soci aderenti ad un patto para-
sociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998,
la maggioranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea,
nonché dei Soci che contrecllano, sono controllati o sono as-
soggettati a comune controllo dei medesimi.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono
devono in ogni caso assicurare il rispetto della vigente di-
sciplina inerente all'equilibrio tra generi.

Articolo 25
25.1 Il Collegio Sindacale esercita i poteri e le funzioni
ad esso attribuite dalla legge e da altre disposizioni appli-
cabili.
25.2 Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere
tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione
che:
a) 11 Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti

nello stesso luogo della convocazione;
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b) tutti i partecipanti possano essere identificatiyg sia lo-=
ro consentito di seguire la discussione, di ricevéreL tr@%
smettere e visionare documenti, di intervenire oralmente “ed
in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luo-
go in cui si trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.
25.3 La revisione legale dei conti e' esercitata, ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge, da un revisore lega-
le o da una societa' di revisione legale all'uopo abilitati.
Bilancio, Dividendi, Riserve

Articolo 26
26.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni an-
no.
26.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglioc di Amministra-
zione provvede alla formazione del bilancio sociale, in con-
formita' alle prescrizioni di legge e di altre disposizioni
applicabili.

Articolo 27
27.1 Gli utili netti accertati, risultanti dal bilancio, de-
tratta la quota da imputarsi a riserva legale fino al limite
di legge, sono destinati secondo quanto deliberato dall'As-
semblea degli azionisti. In particolare, l'Assemblea, su pro-
posta del Consiglio di Amministrazione, puo' deliberare la
formazione e l'incremento di altre riserve.
27.2 Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dell'eserci-—
zio e quando lo ritenga opportuno, pud deliberare il pagamen-—
to di acconti sul dividendo per l'esercizio stesso, nel ri-
spetto dell'applicabile normativa, anche regolamentare pro
tempore vigente.

Scioglimento - Liquidazione

Articolo 28
28.1 Per la liguidazione della Societa' e per gquanto non e-
spressamente previsto nel presente Statuto, si applicanc le
norme di legge.
Firmato
Roberto Colaninno
Pierpaolo Barosi, Notaio (Sigillo)



