STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7.397 di rep. N. 3.846 di racc.
Verbale di riunione di Consiglic di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2010 {duemiladieci)
11l giorno 30 (trenta}
del mese di novembre
alle ore 15,20 (quindici e venti)
in Milano, nella casa in via Broletto n. 13.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto pres-
50 11 Cellegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Colaninno Roberto, natc a Mantova il 16 agosto 1943, domi-
ciliato per la carica in Pontedera (PI), wviale Rinaldo Piag-
gio n. 25,
della cul identita personale io notalo sono certo, il quale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione ed Amministratore Delegato e, come
tale, nell'interesse della sccietd per azioni gquotata denomi-
nata
"PIAGGIO & C. Societa per Azioni”
con sede legale in Pontedera (PI), wviale Rinaldo Piaggio n.
25, capitale sociale Euroc 205.941.272,16 interamente versato,
cedice fiscale e numerc di iscrizione nel Registro delle Tm-
prese di Pisa: 04773200011, discritta al R.E.A. di Pisa al n.
134077, soggetta all'attivita di direzione e coordinamentd;
ai sensi dell'art. 2497-bis del Codice Civile, da parte della
societda "IMMSI S.p.A." (di seguito, anche: la "Societanv)
mi chiede di far constare, per guanto concerne il sestc punto
dell'ordine del giorno, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazione della Societa, convocato in guesti giorni, luogo
ed cre, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno

(Omissis)
6. Modifiche statutsrie ai sensi del D.Lgs. 27/2010 e del
D.Lgs. 39/2010

(Omissis)
Aderiscc alla fattami richiesta e do atto che la riuniocne del
Consiglic di Amministrazione (che ha gia provveduto alla
frattazicone deli precedenti punti all'ordine del giorno, og-
getto di separata verbalizzazlione) si svolge, per guanto con-
cerne il sesto punto dell'ordine del giornc, come segue.
Al sensi dell'Articolo 14.7 dello statuto sociale, presiede
la riunione 1l Cecmparente nella sua predetta veste, 1l quale
nuovamente comunica, constata e da attc che:
- la presente riunione & stata regolarmente convocata median-
te avviso spedito al domicilio di cilascun Amministratore e
Sindaco effettivo a mezzo fax in data

novembre 2010 ai sensi dell'Articclo 14.2 dello statuto so-
ciale, per discutere e deliberare sull'ordine del giornoc so-
pra riprodotto;
- oltre ad esso Comparente sono presentl i consiglieri Matteo
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CbLANINNO, Michele COLANINNO, L. CORGHI, D. DISCEPOLO, L. PA-
RAVICINI CRESPI, A. PAROLI e, collegati telefonicamente, R.
VARALDO, V. VARVARO e F. DEBENEDETTI, assente giustificato
1'altroe consigliere;
- sonc pure presenti i sindaci G. BARBARA (Presidente), A. A-
RIETTI e A. LAI. '
Il Presidente dichiara pertanto nuovamente la riunione wvali-
damente costituita ai sensi di legge e di statuto, stante la
convocazione come sopra fatta, ed atta a deliberare anche
sull'argomento di cui al sesto punte dell'ordine del giorne
sopra riprodetto.
I1 Presidente, passando alla trattazione dello stesso, ricor-
da, innanzitutto, come 1'articolo 17 delle statuto sociale
preveda, in particolare e fra l'altro, la competenza del Con-
siglic di Amministrazione, ai sensi delltarticole 2365, se-
conde comma, del codice civile, per le deliberazioni concer-—
nenti "adeguamento dello Statute a disposizioni normative".
Il Presidente 1llustra gquindi la necessita di procedere al
coordinamento dello statuto sociale vigente alle novita in-
trodotte dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 27. In particolare,
il Presidente rammenta come detto intervento normativo, re-
cante la trasposizione nel nostro ordinamento della Direttiva
2007/36/CE, abbia apportato modifiche in materia di diritti
"degli azionisti. ‘ ” T
I1 Presidente, dunque, scttolinea come, alla luce di tali
novitd, s8i ravvisi la necessita di aggiornare gli articeli 7,
8, 9, 12 e 24 dellc statute scciale alla sopra richiamata
normativa.
Procede quindl alla illustrazione delle singole proposte di
modifica e, proseguendo, sottolinea anche 1'opportunita di
aggiornare gli articoli 2, 5 e 25 dello statutc sociale alle
prescrizioni del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, pure esso di
recente entrato 1in vigere, in tema di revisione legale dei
conti.
Dopo esauriente discussione, 1l Consiglio di Amministrazione,
preso atto di quanto comunicato dal Presidente,

unanime delibera
1.) di modificare il terzc comma dell'articolo 2 (due) dello
statuto soclale vigente come segue:
"2.3 Per 1 loro rapporti con la Societa', 11 domicilio dei
Soci, degli Amministratori, dei Sindaci e del soggettc inca-
ricato della revisione legale dei conti - comprensivo anche,
se posseduti, dei propri riferimenti telefonici, di telefax e
di posta elettronica - &' gquello che risulta dai libri soccia-
I1i; e' onere del Socio, dell'Amministratere, del 8indaco e
del soggetto incaricato della revisione legale dei conti co-
municarlo per 1'iscrizione nei libri sociali, nonche' comuni-
care mediante lettera raccomandata, messaggio trasmesso via
telefax © posta elettronica, altresi' gli eventuali cambia-
menti.m",



fermoe ed invariato restando detto articolo 2 {due) in ogni
altra sua parte:;
2.}y di modificare 11 terzo comma dell'articole 5 {cinque)
dello statuto sociale vigente come segue:
"5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, 11 capitale sociale
potra® essere aumentato mediante emissione di nuove azioni,
anche fornite di diritti diversi da quelli delle azioni gia’
emesse.
La deliberazione di aumente del capitale sociale, assunta con
le maggioranze di cui agli artt. 2368 e 2368 del codice civi-
le, puo' escludere il diritto di opzicone nei 1limiti del 10%
del capitale sociale preesistente, a condizicne che il prezzo
di emissione corrisponda al valcre di mercato delle azioni e
cio' sia confermato in apposita relazione dal revisore legale
o dalla scocietd di revisione legale."
fermo ed invariato restando detto articolo 5 {cingue) in ogni
altra sua parte:;
3.) di modificare il primo comma dell'articolo 7 ({sette) del-
lo statuto sociale vigente come segue:
"7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' ccnvoca-
ta, nei termini previsti dalla normativa vigente, con avviso
pubblicato sul sitec internet della Societa e, gqualora richie-
sto dalla normativa pro tempore applicabile, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana-o-sul guotidiano "Il Scle
24 Ore" contenente 1'indicazicne del giorno, ora e luocge del-
la prima e delle eventuall successive convocazicni, nonche’
1l'elenco delle materie da trattare, fermo 1'adempimento di o-
gni altra prescrizione prevista dalla normativa vigente e dal
presente Statuto."
ferme ed invariato restando detto articolo 7 (sette} in ogni
altra sua parte;
4. di meodificare 1'articolo 8 (otto) dellc statuto socliale
vigente come segue:
"Articolo 8
8.1 Ogni azione cordinaria da' diritte ad un voto.
8.2 La legittimarione all’intervento in Assemblea e all’eser-
cizio del diritto di voto & attestata da una comunicaziocone
alla Societa effettuata dall’intermediaric abilitato alla te-
nuta del conti ai sensl di legge, sulla base delle evidenze
delle proprie scritture contabili relative al termine della
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto pre-
cedente la data fissata per l’Assemblea 1in prima convecazio-
ne, e pervenuta alla Societa nei termini di legge.
8.3 Ccloro ai guali spetta 1l diritteo di voto possono farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a sensi di
legge. La notifica elettronica della delega pud essere effet-
tuata, con le modalita di volta in volta indicate nell’avviso
di convocazicne, mediante messaggic indirizzato alla casella
di posta elettronica certificata riportata nell’avviso mede-
simo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito
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internet della Societa.";

5.) di modificare il secondo comma dell'articolo 9 (nove)
dello statuto soclale vigente come segue:

"9.2 Il Presidente dell'Assemblea accerta 1'identita’ e la
legittimazione dei presenti; constata la regeolarita’ della
costituzione dell'Assemblea e la presenza del numero di aven-
ti diritto necessario per poter validamente deliberare; rego-
la il swo sveolgimento; stabilisce le modalita' della votazio-
ne ed accerta 1 risultati della stessa."

fermo ed invariato zrestando detto articolo 9 (nove) in ogni
altra sua parte;

6.y di modificare il terzo ed il settime comma dell'articole
12 {(deodici) dellc statuto sociale vigente rispettivamente co-
me segue:

"12.3 Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea or-
dinaria sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle
guali i candidati deveno essere elencati mediante un numerc
progressivoe.

Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto paraso-
ciale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come
pure il soggetto controllante, le societa' controllate e
quelle sottoposte a comune controlleo ai sensi dell’art. 83
del D.Lgs. 58/18%98, non poésoho presentare © concorrere a
‘presentare, neppure per interposta persona o societa’ fidu-
ciaria, piu' di una lista, ne' possono votare liste diverse.
Le adesioni e 1 voti espressi in viclazione di tale divieto
non sono attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritte a presentare le 1iste scltanto gli Azionisti
che, da soli od insieme ad altri, rappresentinc almenc il
2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale sociale, ov-
vero la diversa percentuale eventualmente stabilita da dispo-
sizioni di legge o regolamentari. Le liste presentate dagli
Azionisti devono essere depositate presso la sede sociale al-
meno venticingue giorni prima di quello fissato per 1'Assem-
blea 1in prima convocazione e di cio' sara' fatta menzione
nell’avviso di convecazione. La titolaritéd della guota di
partecipazione richiesta, ai sensi di gquanto precede, ai fini
della presentazione della lista & attestata, mediante produ-
zione della relativa certificazione, anche successivamente al
deposito della lista, purché almeno ventunc giorni prima di
guello fissato per 1'Assemblea in prima convocazione. Unita-
mente a ciascuna lista, entro il predettc termine, devono de-
positarsi presso la sede sociale: (i) informazioni relative
all’identita dei soci che hanno presentato la lista; (ii) un
sintetico curriculum vitae dei candidati inclusi nella lista
riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato; nonche' (iii) le dichiarazioni con le qgqua-
1i i singoli candidati accettano la propria candidatura e at-
testano, sotto la propria responsakilita', 1'inesistenza di
cause di ineleggibilita’ e di incompatibilita', neonche' 1'e-
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gistenza dei reguisiti "prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto per le rispettive cariche, ivi compresa 17even-
tuale idoneita a gualificarsi come indipendenti. La lista per
la guale non sono cosservate le statuizioni di cul sopra '
considerata come non presentata.
Le liste saranno altresi soggette alle altre forme di pubbli-
citéd previste dalla normativa anche regeclamentare pro tempore
vigente.
Ogni candidato puc' presentarsi 1In una scla 1lista a pena di
ineleggibilita’. Non possono essere inseriti nelle liste can-
didati che ({salva ogni altra causa di ineleggibilita' o deca-
denza) non siano 1in possesso del reguisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto o da altre disposizioni applicabili per
le rispettive cariche. QOgni lista dovra' comprendere un nume-
ro di candidati pari al numero massime di componenti del Con-
siglio di Amministrazione indicato al comma primo del presen-
te articolo e, tra qguesti, almeno un candidato 1in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui al comma secondo del
presente articolo.
Ogni avente diritto al vote puo' votare una sola lista.
Alla elezione degli Amministratori si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggicr numero dei voti
vengono tratti,; nell'ordine progressive con il guale sono e-
lencati nella- -lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne uno;
b) il restante Amministratore e' tratto dalla Iista di mino-
ranza che non sia collegata 1in alcun modo, neppure indiretta-
mente, ccon coloro che hanno presentato © votato la lista di
cui al punto a) e che abbia ottenuto il maggicr numeroc di vo-
ti, nella persona del primo candidato, in base all’ordine
progressivo con il quale 1 candidati sono indicati nells 1i-
sta.
Qualora la lista di minoranza di cui al punto bk} non abbia
conseguite una percentuale di voti almeno pari alla meta di
guella richiesta, ai sensi di guanto precede, ai fini della
presentazicone della lista medesima, tutti gli Amministratori
da eleggere sarannc tratti dalla lista di cui al punto a).
Qualora con i candidati eletti con le modalita' sopra indica-
te non sia assicurata la nomina di un numerco di Amministrato-
ri in possesso dei requisiti di lindipendenza di cui al comma
seconde del presente articolo pari al numereo minimo stabilito
dalla legge 1in relazione al numero complessivo degli Ammini-
stratori, 11 candidate non indipendente eletto come ultimo in
ordine progressivo nella 1lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui al precedente punto a), sara' sosti-
tuite dal candidato indipendente non eletto della stessa 1i-
sta secondo 1'ordine progressivo, ovvere, 1in difetteo, dal
primo candidato indipendente secondc 17ordine progressive non
eletto delle altre 1liste, secondo il numero di voti da cia-
scuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luo-
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go sinoc a che il Consiglio di Amministrazione risulti compo-
sto da un numero di compeonenti 1in possesso dei requisiti di
cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari
almeno al minimc prescritto dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultate da ultime indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.™
"iZ2.7 Ove il numerc degli Amministratori sia stato determina-
to in misura inferiore al massimo previsto dal comma primo
del presente articolo, 1'Assemblea, durante il pericdo di
permanenza 1in carica del Consiglio, potra' aumentare tale nu-
mero entro il limite massimo di cui al citato comma primo.
Per 1la nomina degli ulteriori componenti del Consiglio si
procede come segue:
(i) gli ulteriori Amministratori vengono tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numerc del votl espressi in occa-
sione della nomina dei componenti al momento in carica, tra i
candidati che siano tuttora eleggibili, e 1'Assemblea delibe-
ra, con le maggioranze di legge, rispettando tale principio;
ii) gualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero si sia verificato il caso previ-
sto al comma quarto del presente articolo, 1'Assemblea prov-
vede "alia nomina senza 1'osservanza di quanto indicato al
punto i), con le maggicranze di legge."
fermo ed invariato restando detto articolo 12 {dodici) in o-
gni altra sua parte;
7.y di modificare 1l'articolo 24 (ventiquattre) dello statuto
sociale vigente rispettivamente come segue:
"Collegio Sindacale - Revisione legale dei conti
Articeolo 24
24.1 Il Collegio Sindacale e' composte di tre Sindaci effet-
tivi e due supplenti, che durano in carica per tre esercizi,
scadono alla data dell’Assemblea convocata per 1'appreovazione
del bilancic relativo all'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili. I Sindaci debbono essere in possesso dei
reqguisiti previsti dalla legge, dallo Statutoc e da altre di-
sposizioni applicabili, anche inerenti il Iimite al cumulo
degli incarichi. A.i fini deil’art. 1, comma terzo, del Decre-
to del Ministerco della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
deveno considerarsi strettamente attinenti a guelli dell'im-
presa esercitata dalle Sccieta’ le materie (giuridiche, eco-
neomiche, finanziarie e tecnico-scientifiche) ed 1 settori di
attivita' connessi o inerenti all'attivita' svolta della So-
cieta' e di cui all’oggette sociale.
'24.2 La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di
iiste presentate dagli Azionisti nelle gquali 1 candidati sono
elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone
di due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 1'altra per 1 candidati alla carica di Sindaco
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supplente. -
Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto paraso-
ciale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/199%8, come
pure 1l soggetto controllante, le societa' contreollate e
guelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell'art. 383
del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare ¢ concorrere a
presentare, neppure per interposta persona o societa' fidu-
ciaria, piu' di una lista, ne' possonc votare liste diverse.
Le adesioni e i voti espressi in vioclazione di tale divieto
non sonc attribuiti ad alcuna Iista.
Hanne diritto a presentare le 1liste soltanto gli Azionisti
che, da soli od insieme ad altri, siano complessivamente ti-
tolari di azioni con diritte di vote rappresentanti almeno il
2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale con diritto
di voto nell'Assemblea ordinaria ovvero rappresentanti la di-
versa percentuale eventualmente stabilita o richiamata da di-
sposizicni di legge o regelamentari.
Le liste presentate dagli Azicnisti devono essere depositate
presso la sede sociale almeno venticingue giorni prima di
quello fissato per 1'Assemblea in prima convocazione e di
cio' sara' fatta menzione nell'avvisc di convocazione. La ti-
tolarita della gucota di partecipazione richiesta, ai sensi di
quanto precede, ai fini della presentazione della lista & at-
testata, mediante produzione della relativa certificazione,
anche successivamente al deposito della Iista, purché almeno
ventuno giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea in
prima convocazione.
Le liste devonc essere corredate:
a) dalle informazioni relative all’identitd dei Soci che
hanno presentato le liste, con 17indicazione della percentua-
le di partecipazione complessivamente detenuta;
b) da una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di control-
lo o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rappor-
ti di collegamente guali previsti dalla normativa anche rego-
lamentare vigente con guesti ultimi;
c) da un‘esauriente Iinformativa sulle caratteristiche per-
sonali dei candidati, nonché da una dichiarazione dei medesi-
mi candidati attestante, sotto la propria responsabilita,
l’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatihbi-
lita, il possesso del requisiti previsti dalla legge e la lo-
ro accettazione della candidatura, nonché dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllc eventualmente rico-
perti Iin altre societa.
La liste per la quale non sono osservate le statuizioni di
cul sopra e' considerata come non presentata.
Le liste saranno altresi soggette alle forme di pubblicita
prescritte dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.
Noen possonc essere inseriti nelle liste candidati che (salva
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ogni altra causa di ineleggibilita’ o decadenza) non siano in
possesso del regquisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o
da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni candidate puo' presentarsi in una sola Ilista a pena di
ineleggibilita’.

I Sindaci uscenti sono rieleggibili.

Ogni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.
All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

a} dalla lista che ha ottenute 1in Assemblea il maggior numero
di wvoti sonoc tratti, in base all'ordine progressive con il
quale sonoc elencati nelle sezioni della lista, due membri ef-~
fettivi ed uno supplente;

b) dalla seconda 1lista che ha ottenuto in Assemblea il mag-
gior numerce di voti e che ai sensi della normativa anche re-
golamentare vigente non sia collegata, neppure Iindirettamen-
te, con coloro che hanno presentato o votate la lista che ha
ottenutc il maggior numero di voti sono tratti, in base al-
I'ordine progressive con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, un membro effettivo e 1'altro membro supplente.
In caso di parita' di votli tra due o piu’ liste risulteranno
eletti Sindaci i1 candidati piu' anziani per eta'.

La presidenza del Collegic Sindacale spetta al membro effet-
tivo tratto dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior
‘numerc di voti, di cui al precedente punto b). T
Il Sindace decade dalla carica nei casi normativamente previ-
sti nonche' gualora vengano meno 1 requisiti richiesti statu-
tariamente per la nomina.

In caso di sostituzicne di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di guello cessate, nel ri-
spetto di guanto sopra previsto per la nomina del Presidente.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci
non si applicano nelle Assemblee per le gualli e’ presentata
un'unica lista oppure e' votata una scla lista; in tali casi
1'Assemblea delibera a maggioranza relativa.

Nel caso in cui, alla scadenza del termine per la presenta-
zicne delle liste, sia stata depositata una scla lista, ovve-
ro soltanto liste presentate da Soci tra cul sussistanc rap-
porti di collegamenteo rilevanti ai sensi della normativa di
legge e regolamentare pro tempore vigente, possono essere
.presentate liste entro il termine previsto dalla disciplina,
anche regolamentare, pro tempore vigente; 1in tal caso la so-
glia minima per la presentazione delle liste & ridotta alla
meta.

Quandeo 17Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1'integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: gqualora si debba
provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggloranza
relativa senza vincclo di lista; gualora, invece, occorra So-
stituire Sindaci eletti nella lIista di minoranza, 1’Assemblea
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li sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cul faceva parte il
Sindaco da sostituire.
Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per
gualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dal-
la minoranza, l'Assemblea provvederd con votazione a maggio-
ranza relativa; tuttavia, nell”’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati 1 voti di co-
lorc che, secondo le comunicazioni rese al sensi della vigen-
Le disciplina, detengono, anche indirettamente ovverc anche
congiuntamente con altri Soci aderenti ad un patto parasocia-
le rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1988, la
maggioranza relativa dei wvoti esercitabili in Assemblea,
nonché dei Soci che contrellano, sono controllati o sono as—
soggettati a comune controllo dei medesimi.™;
8.} di mecdificare il terzo comma dell'articole 25 (venticin-
que) dello statuto sociale vi(yente come segue:
"25.23 La revisione legale dei conti e' esercitata, ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge, da un revisore lega-
le o da una societa' di revisione legale all'uopo abilitati.nm
fermo ed invariato restando detto articeolo 25 (venticingue)
in ogni altra sua parte;
9.) di dare mandatc al legali ‘rappresentanti pro tempore, in
via tra loro disgiunta, per apportare al testo delle presenti
delibere ed allc statute soclale cosi come meodificato quelle
medifiche di carattere non sostanziale che fossero richieste
dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizione presso
il Registro delle Imprese, al fine di dar esecuzione alle de-
likbere medesime.
Il Consiglio di Amministrazione, infine, sempre unanine
da atto
anche ai fini del deposito, che a seguito di quante sopra de-
liberato, il testo vigente dellc statuto soclale verra ad es-
sere, ottenuta 1’iscrizicne delle delibere come sopra assunte
presso 11 Registro delle Tmprese, quellc che il Presidente mi
consegna ed io notaio allego al presente verbale sotto "aA",
cmessane la lettura da parte mia per espressa volonta del
comparente e degli intervenuti,
Essendosi esaurlta la trattazione del sestc punto dell'ordine
del gicrno, il Presidente, alle ore 15,30 (guindici e trenta)
Del
presente hc dato lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive.
Consta di cingque fogli scritti con mezzi meccanici da persona
di mia fiducia e di mio pugnc completati per pagine diciotto
@ della diciannovesima sin guzi.
F.to Roberto Colaninno
F.to Carle Marchetii notaio






All. “A™ al n. 7.397/3.846 di rep.

STATUTO SOCIALE
Denocminazione —- Soci - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1

1.1 E' costituita una societa' per azioni cen la denominazione:
"PIAGGIO & C. Societa' per Azioni"

Articolo 2
2.1 La Soccieta’™ ha sede in Pontedera (PI).
2.2 La Sccieta', con delibera del Consiglio di Amministrazione,
ha facolta' di istituire, 1in Italia e all'estero, sedi
secondarie, succursali, agenzie, uffici e rappresentanze,
nonche' di sopprimerli.
2.3 Per i loro rapporti con la Societa’, il domicilio dei Soci,
degli Amministratori, del Sindaci e del soggette incaricato
della revisione legale deil conti - comprensive anche, se
posseduti, dei propri riferimenti telefenici, di telefax e di
posta elettronica - e' guello che risulta dai libri sociali; e'
onere del Socio, dell'Amministratore, del Sindaco e del
soggetto incaricato della revisione legale dei conti
comunicarlo per l1'iscrizione nei 1libri sociali, nonche’
comunicare mediante lettera raccomandata, messagglo trasmesso
via telefax o ©posta elettronica, altresi' gli eventuali
campbiamenti.

Articolo 3
3.1 La durata della societa' &' fissata al 31 dicembre 2050 e
puo' essere prerogata, una o piu' volte, con deliberazicne
dell 'Assemblea straordinaria degli Azionisti.
3.2 La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso
al socli che non hanno concorso alla approvazione della relativa
deliberazicne.

Articolo 4
4.1 La Societa' ha per oggetto la progettazione, lo sviluppo,
la produzione, l'assemblaggio e la commercializzazione di
veicoli, motorl, componenti, parti di ricambio e relativi
accessori.
4.2 La Societa' potra' procedere all'acquisteo, costruzione,
trasformazione, vendita, permuta, gestione e amministrazione di
beni immobili per uso industriale, commerciale e civile;
nonche' potra' esercitare, per 1 suddetti beni qualsiasi forma
di locazione, anche finanziaria.
4.3 La Societa' potra' inoltre assumere partecipazioni di
carattere finanziario, immobiliare, industriale, commerciale di
servizi; compiere ogni operazione finanziaria, di
intermediazicne, nel rispetto dei limiti e delle prescrizioni
di cui in particolare alla legge n. 39/89, di acguisizicne ed
ercgazione di fondi, esclusa la raccolta di risparmio tra il
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pubblico; nonche’ assumere rappresentanze e consulenze
industriali sia in Italia che all'estero.
4.4 La Societa' potra' partecipare alla costituzione di
socleta' di capitali; acguistare, vendere, permutare, gestire
titoli in genere dello State Italiane o di stati stranieri,
quote, azionl, obbligazioni di sccieta' italiane e straniere
aventi per oggetto gualsiasi attivita'; fare operazioni di
sconto di titoli di creditoc nonche' acquistare e cedere crediti
il tutto con le clauscle pro-solvendo e pro-soluto; acquisire
deleghe per l'incasso di crediti di gqualsiasi natura; fare
anticipazioni in genere ed operazioni di locazione finanziaria
su beni immobili e mobili compresi quelli iscritti nei pubblici
registri.
4.5 La Societa' potra' altresi' compiere qualsiasi altra
attivita' «connessa all'oggetto sociale sopraindicate o che
possa esservi assimilata e potra' gestire e, purche' non nei
confronti del pubblice e comungue non in via prevalente,
finanziare altre imprese di qualsiasi natura.
4.6 La Societa’ potra' compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliazre, commerciale, industriale, e finanziaria ritenuta
necessaria od utile dall'organc amministrativo, ivi comprese la
cessione o la vendita di copyrights, brevetti e marchi,
l'assunzione di mutui passivi, 1la concessione di avalli,
fidejussioni ed altre garanzie reali, purche' non nei confronti
del pubblice’ “e comungue non in via prevalente, anche
nell'interesse di soci o di terzi. Essa potra' altresi'
costituire in pegno totalmente © parzialmente le azioni delle
societa' controllate e collegate.

Capitale sociale - Azioni

Articeolo 5

5.1 Il capitale sociale e’ di euro 205.941,272,16
{(duecentocinguenilioninovecentoquarantunmiladuecentosettantadue
virgola sedici) diviso in n. 371.793.801 (trecentoset-
tantunomilionisettecentonovantatremilanovecentouno) azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale e puc' essere
aumentato anche mediante conferimento di beni in natura e di
crediti.
5.2 La Sccieta' puo' acguistare fondi con obbligo di rimborso
pressc 1 soci, in ottemperanza alle disposizioni di legge.
5.3 Con deliberazione dell'Assemblea, 1l capitale sociale
potra' essere aumentato mediante emissione di nuove azioni,
anche fornite di diritti diversi da guelli delle azioni gia'
emesse. La delikerazione di aumentc del capitale sociale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e 2369 del
codice civile, puo' escludere il diritto di opzione nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al wvalore di mercato delle
azioni e «clo' sia confermato in apposita relazione dal
revisore legale o dalla societa di revisione legale.

5.4 L'Assemblea straordinaria degli azionisti del 16 aprile
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2010 ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento
e 1in via scindibile, entro il termine ultimo del 30 Ottcbre
2015, per un importe complessive di massimi nominali eure
2.891.410, 20, oltre ad 2uro 6.673.309,80 a titelo di
sovrapprezzo, con esclusicne del diritto di copzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5 e comma 8, del cocdice civile e
dell’articolo 134 del TUF, mediante emissicne di massime n.
5.220.000 nuove azioni ordinarie Piaggic & C. 3.p.A. prive di
valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, godimento regolare, da riservare in
sottoscrizicne ai Beneficiari del “Piano Stock Opticn 2007~
2009” « relativo all’ assegnazione gratuita di diritti di
opzione su azioni riservato al top management della Societa e
delle societd iditaliane ed estere dalla stessa controllate
(approvato dall’Assemblea ordinaria della Societa in data 7
maggioc 2007 e successivamente modificato dall'Assemblea
ordinaria della Societa in data 16 aprile 2010) (il “Piano”) -
legati, alla Soclietd o alle societd italiane ed estere dalla
stessa controllate, da un rapporto di lavoro dipendente.

Assemblea

Articolo 6
6.1 L'Assemblea e' ordinaria o stracrdinaria ai sensi di legge
e si riunisce pressc la sede Sociale ¢ in altro lucgo che sia
indicato nell'avvisc di convocazione, purche' nell'ambite del
territoric nazionals.
6.2 L'Assemblea c¢rdinaria o straordinaria puc’ riunirsi
mediante videoconferenza c¢on intervenuti dislocati in piu'
lucghi, contigui o distanti, purche' sianc rispettati il metodo
collegiale e 1 principi di bucna fede e di parita' di
trattamento fra i scci. In particolare, sono condizioni per la
validita' delle assemblee in videocconferenza che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del suo ufficio di presidenza, di accertare 1l'identita' e la
legittimazione degli intervenuti, regolare 1loc sveolgimento
dell'adunanza, constatare ed accertare 1 risultati delle
votazioni;
- sia consentitoc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assemblearl oggetto di
verbalizzazione;
- sia consentite agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno;
- venganc indicati nell’avviso di conveocazione i luoghi video
ccllegati a cura della Societa', nei quali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti 1l Presidente ed 11 soggetto
verbalizzante;
- 1 partecipanti all'Assemblea collegati a distanza devono
poter disporre della medesima documentazicne distribuita ail
presenti nel luogo dove si tiene la riunione.




6.3 L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve
essere convocata entro centoventi gicrni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqualora
ricorrano le condizioni di legge. L'Assemblea ' inoltre
convocata sia in via ordinaria che straordinaria ogni veolta che
il Ceonsiglic di Amministrazione lo ritenga opportunco e nei casi
previsti dalla legge.

Articolo 7
7.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria e' convocata,
nei termini previsti dalla normativa wvigente, <con avviso
pubblicato sul sito internet della Societa e, qualora richiesto
dalla normativa pro tempore applicabile, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano "Il Sole
24 Ore" contenente l'indicazione del giorno, ora e luogo della
prima e delle eventuali successive convocazioni, nonche'
l'elenco delle materie da trattare, fermo l1'adempimento di ogni
altra prescrizione prevista dalla normativa vigente e dal
presente Statuto.
7.2 L'ordine del giorno dell'Assemblea e' stabilito da «c¢hi
esercita il potere di convocazione a termini di legge e di
Statuto ovvero, nel caso in cul la convocazione sia effettuata
su domanda dei Soci, sulla base degli argomenti da trattare
indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta richiesta dai Soci
al sensi di legge, 1l'crdine del giorno &' integrato nel termini
e con le modalita' previste dalle disposizioni applicabili.

Articolo B
8.1 Ogni azione ordinaria da' diritte ad un voto.
8.2 La legittimazione alifintervento in Assemblea e
all’esercizio del diritto di wvoto & attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediaric
abilitato alla tenuta dei centi ai sensi di legge, sulla base
delle evidenze delle proprie scritture centabili relative al
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato
aperto precedente la data fissata per 1'Assemblea in prima
convocazione, e pervenuta alla Societd nei termini di legge.
8.3 Coloro ai gquali spetta il diritto di wvoto possonc farsi
rappresentare per delega scritta da altra perscna a sensi di
legge. La noctifica elettronica della delega pud essere
effettuata, con le medalita di  wvelta in  volta indicate
nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato
alla casella di posta elettronica certificata ripertata
nell’avviso medesime ovvero mediante utilizzo di apposita
sezione del sitc internet della Societad.

Articolo 9
9.1 L'Assemblea dei Socli e' presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza ¢ impedimento,
dall'unico Vice Presidente, o, nel caso esistano piu' Vice
Presidenti, dal piu' anziano di carica di essi presente e, in
caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di eta'. In
caso di assenza o im-pedimento sia del Presidente, sia
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dell'unicc Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti,
1'Assemblea dei Soci e' presieduta da un Amministratore o da un
Socio, nominato con il voto della maggioranza del presenti.
9.2 Il1 Presidente dell'Assemblea accerta 1l'identita' e la
legittimazicne del presenti; constata la regolarita' dells
costituzione dell'Assemblea e la presenza del numero di aventi
diritto necessario per poter validamente deliberare; regola il
suc svolgimentce; stabilisce le modalita' della votazione ed
accerta 1 risultati della stessa.
9.3 I1 Presidente e' assistite da un Segretaric nominato
dall'Assemblea con 1l wvoto della maggicranza dei presenti.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, quande 11 Presidente
lo ritenga opportuno puc' essere chiamato a fungere da
Segretario un Notaio, designatc dal Presidente stesso.

Articolo 10
10.1 Per la wvalidita' della c¢ostituzione dell'Assemblea, sia
ordinaria sia straordinaria, e delle delliberazioni si osservano
le disposizioni di legge e statutarie. Lo svolgimento
dell'Assemblea e' discipiinato, oltre che dalle disposizioni di
legge e di statuto, dallo specifico regolamente dei lavori
assembleari eventualmente approvato dall'Assemblea ordinaria
dei Soci.

Articole 11
11.1 Il verbale dell'Assemblea e' redattc aili sensi di legge;
ess0o &' approvato e firmatce dal Presidente dell'Assemblea e dal
Segretario ovvero dal Notaio guando sia questi a redigerlo.

Consiglio di Amministrazione

Articole 12
12.1 La Societa’ e’ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membri non inferiore a
7 ({sette) e non superiore a 15 (guindici). L'Assemblea
ordinaria determina, all'atto della nomina, 11 numero dei
componenti del Consiglio entro 1 limiti suddetti nonche' la
durata del relativo incarico che non potra' essere superiore a
tre esercizi, nel gual caso scadra' alla data dell'Assenblea
convocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio della leoro carica. Essi sono rieleggibili.
12.2 L'assunzione della carica di Amministratore e' subordinata
al possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto
e dalle altre disposizioni applicabili.
Non possono essere nominati alla carica di Amministratore della
Societa' e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che non
abbiano maturatce un'esperienza complessiva di  almeno un
triennio nell'esercizio di:
a) attivita' di amministrazione e controllec ovverc compiti
direttivi pressc societa' di capitall dotate di un capitale non
inferiore a due milioni di eure; ovvero
b) attivita' professionali o di insegnamento universitario di
ruclo in  materie giuridiche, economiche, finanziarie, e
tecnico-scientifiche strettamente attinenti all'attivita' della
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Societa'; ovvero

c¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazicni operanti nei seftori creditizio, finanziario e
assicurativo o, comungque, in settori strettamente attinenti a
quello di attivita' della Societa'.

Gli Amministratori devonc essere in possessc dei requisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un
numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla
normativa medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza
di cui all'articeolc 148, comma 3, del D. TLgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza
dell’Amministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza guale sopra definitoc in capo ad un Amministratore
non ne determina la decadenza se 1 requisiti permangono in
capo al numero minimo di  Amministratori che secondo la
normativa wvigente devono possedere tale requisito.

12.3 Gli Amministratori  vengono nominati dall'Assemblea
ordinaria sulla base di liste presentate dagli Azionisti nelle
guali 1 candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo.

Ogni Azionista, nonche' i Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante al sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come pure il
socggetto controllante, le societa’ centrollate e gquelle
sottoposte a comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
' 58/1998, non possono preseritare o concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa' fiduciaria, piu' di
una lista, ne' possono votarse liste diverse. Le adesioni e i
voti espressi in vioclazione di tale divieto non sonc attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno diritto a presentare le liste soltante gli Azionisti che,
da soli od insieme ad altri, rappresentinc almeno il 2,5% {due
virgola cinque per cento) del capitale sociale, ovverc la
diversa percentuale eventualmente stabilita da disposizioni di
legge ¢ regolamentari. Le liste presentate dagli BAzionisti
devono essere depositate presso la sede scciale almeno
venticingue giorni prima di quello fissato per l1'Assemblea in
prima convocazione e di cio' sara' fatta menzione nell'avviso
di convocazione. La titolaritada della quota di partecipazione
richiesta, al sensi di guanto precede, ai fini della
presentazicne della lista & attestata, mediante produzione
della relativa certificazione, anche successivamente al
deposite della lista, purché almeno ventuno giorni prima di
quelle fissato per 1'Assenmklea in prima convocazione.
Unitamente & ciascuna lista, entro il predetto termine, devono
depositarsi presso la sede sociale: (1} informazioni relative
all’identita dei soci che hanno presentate la lista; {(ii) un
sintetico curriculum vitae dei candidati inglusi nella lista
riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato; nonche' {iii) le dichiarazioni con le quali

i singoli candidati accettanc 1la propria candidatura e
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attestano, sotto la propria responsabilita', l'inesistenza di
cause di dineleggibilita’ e di incompatibilita’, nonche’
l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dalleo Statute per le rispettive cariche, ivi compresa
l'eventuale idoneitd a qualificarsi come indipendenti. La lista
per la guale non sono osservate le statuizioni di cui sopra e
considerata come non presentata.

Le liste saranno altresl soggette alle altre forme di
pubblicitd previste dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente.

Ogni candidato puco' presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita'. Non possonc essere Iinseriti nelle liste
candidati che (salva ogni altra causa di ineleggibilita' o
decadenza) non siano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge, dallo Statuto o da altre disposiziconi applicabili per le
rispettive cariche. Ogni lista dovra' comprendere un numero di
candidati pari al numero massimo di componenti del Consiglio di
Amministrazione indicato al comma primo del preseﬁte articolo
e, tra guesti, almenc un candidatc in possesso del requisiti di
indipendenza di cul al comma secondo del presente articolo.
Cgni avente diritto al voto puo' votare una sola lista.

Alla elezione degll Amministratori si procede come segue:

a) dalla 1lista che ha ottenuto 1l maggior numero dei vwvoti
vengono tratti, nell'ordine progressivo con 1l guale sono

elencati nella lista stessa, gll Amministratori da eleggere.i::

tranne uno;

k) il restante Amministratore e tratto dalla 1iista di
minoranza che non sia collegata 1in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la
lista di cui al punto a) e che abbia ottenutc il maggior numero
di wvoti, nella persona del primo candidato, in base allfordine
progressivo con il quale i candidati sonc indicati nella lista.
Qualcra la lista di minoranza di cui al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di wvoti almeno pari alla metad di
quella richiesta, ail sensi di guanto precede, ai fini della
presentazione della lista medesima, tutti gli Amministratori da
eleggere saranno tratti dalla lista di cui &l punto a).

Qualora con 1 candidati eletti con le medalita' sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui al comma secondo
del presente articolo pari al numerco minimo stabilitc dalla
legge in relazione al numero complessivo degli Amministratori,
il candidato non indipendente eletto come ultime in ordine
pregressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
voti, di cui al precedente punto a), sara' sostituito dal
candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo
1'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo 1'ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo 1l numerc di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fara luoge sino a che il
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Consiglio di Amministrazione risultl composte da un numeroc di
componenti in po%sesso dei regquisiti di cui all'articolo 148,
comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non
assicuri 1% risultato da ultimo indicato, la sostituzicne
avverrd con delibera assunta dall’assemblea a maggiloranza
relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso del citati requisiti.

12.4 Nel caso in cul venga presentata un'unica lista o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, l1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare 1l procedimento
sopra previste, fermo restando il dispostc del comma secondo
del presente articolo.

12.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno ¢ piu'
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvede ai sensi
dell'art. 2386 del codice civile secondo quanto appresso
indicato:

i} il Comnsiglio di Amministraziocone, con deliberazione approvata
dal Collegico 8Sindacale, nomina 1 sostituti nell'ambito dei
candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli Amministratori cessati,
tenuto conto del disposte del comma secondo del presente
articolo, e 1l'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettande i medesimi principi; ’ .
ii} gualora nen residuine dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero le modalita' di sostituzione
indicate al punto 1) non consentanc il rispetto di guanto
previsto al comma secondc del presente articolo, o ancora
qualora si sia verificate i1 caso previsto al comma quarto del
presente articolo, il Consiglico di Amministrazione, con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, provvede alla
sostituzione degli Amministratori cessati senza l'osservanza di
guanto indicate al puntc i}, cosi' come provvede 1'Assemblea
sempre con le maggioranza di legge, fermo restando in ogni caso
il disposto del comma secondo del presente articolo.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu’
Amministratori, purche' la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, 1l'Assemblea ha tuttavia
la facolta' di deliberare di ridurre il numerco dei componenti
il Consiglio a quelle degli Amministratori in carica per il
periodo di durata residuo del loro mandato, sempre c¢he sia
rispettato il dispesto del comma secondo del presente articoloe
e sempre che non sia venuto a mancare (ove in precedenza
eletto) l'Amministratore tratto dalla lista di minoranza di cuil
al comma terzo, lett. b) del presente articolo.

12.6 Se viene meno la maggioranza degll Rmministratori nominati
dall'Assemblea, si intende dimissionario 1'intere Consiglic e
1"Assemblea deve essere convocata senza indugioc  dagli

Amministratorli rimasti in carica per la ricostituzione dellc
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stesso.
12.7 Ove il numero degli Amministratori sia stato determinato
in misura inferiore al massimo previsto dal comma primo del
presente articolo, 1'Assenblea, durante il periodo di
permanenza 1in carica del Consiglio, potra' aumentare tale
numero entro il limite massimoe di cui al citato comma primo.
Per la nomina degli ulteriori componenti del Consiglic si
procede come segue:
(1) gli ulteriori Amministratori vengono tratti dalla lista che
ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi in occasiene
della nomina dei componenti al momento in carica, tra 1
candidati che siano tuttora eleggibili, e 1'Assemblez delibera,
con le maggicranze di legge, rispettando tale principio;
ii) qgualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovveroc si sia verificato il caso previsto
al comma quarto del presente articolo, 1'Assemblea provvede
alla nomina senza 1l'osservanza di guanto indicato al punto i),
con le maggicranze di legge.

Articeolo 13
13.1 T1 Consiglio di Amministrazione, gqualora non vi abbia
provveduto 1'Assemblea, elegge fra i propri membri il
Presidente; puc' altresi' eleggere uno © piu' Vice Presidenti.
Nomina altresi' un Segretario, che puo' essere scelto anche
all'infuori deil membri stessi.

Articoleo 14 ...
14.1 Il Presidente - o chi lo sostituisce al sensi del comma
settimo del presente articolo - convoca 1} Consiglio di
Amministrazione con lettera spedita, anche via telefax ¢ con
altro idoneo mezzo di comunicazione, al domicilio di ciascun
Amministratore e Sindaco effettivo.
14.2 L'avviso di convecazione indicante 1'ordine del gicrnc, la
data, l'ora, 11 lucge di riunicne e gli eventuali luoghi dai
quali si puo' partecipare mediante c¢ollegamento audiovisivo
deve essere speditc al domicilio di cilascun Amuinistratore e
Sindaco effettivo almeno tre giorni prima delia data fissata
per la riunione. In caso di urgenza 11 Consiglio di
Amministrazione puo' essere convocato per telegramma, telefax,
posta elettronica o altro mezzo telematico almeno ventigquattro
ore prima della data della riunione.
14.3 I1 Presidente <cecordina i lavori del Consiglio di
Amministrazione e provvede affinche' adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a
tutti i Consiglieri, tenuto conto delle circostanze del casc.
14.4 I1 Consiglio di Amministrazione e' convocato presso la
sede sociale ¢ altrove, purche' nel territorio naziocnale, tutte
le volte che il Presidente - o chi ne fa le veci ail sensi del
comma settimo del presente articole - lo ritenga necessario
ovvero quando sia richiesto dall'Bmministratore Delegato, se
nominate, o© da almeno tre Amministratori, fermi restando i

poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di
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legge.
14.5 E' ammessa la possibilita' per 1 partecipanti alla
riunione del Consiglio di Amministrazione di intervenire a
distanza mediante 1'utilizzo di sistemi di collegamento
audiovisivo (video o teleconferenza). In tal caso, tutti 1
partecipanti debbono poter essere identificati e debbono
essere, comnungue, assicurate a ciascunce del partecipanti la
possibilita' di intervenire ed esprimere 1l proprio avviso in
tempo reale nonche' la ricezione, trasmissione e visione delila
documentazione non conosciuta in precedenza; deve essere,
altresi', assicurata la contestualita’ dell'esame, degli
interventi e della deliberazione. I Consiglieri ed i Sindaci
collegati a distanza devono poter disporre della medesima
documentazione distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene
la riunione. La riunione del Consiglio di Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed
il Segretario, che devono ivi operare congiuntamente.
14.6 Sono wvalide le riunioni anche se non convocate come sopra,
purche’' vi prendano parte tuttl gli Amministratori ed i
componenti del Collegio Sindacale.
14.7 DLe riunicni del Consiglio di BAmministrazicne sono
presiedute dal Presidente o, in sua assenza o impedimento,
dall'unice Vice Presidente, o, nel caso di piu’ Vice
Presidenti, dal piu' anziano di carica di essi presente e, in
caso di pari anzianita' di carica, dal piu' anziano di eta'.
In caso dli assenza o impedimento sia del Presidente, sia
dell'unice Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice Presidenti,
presiede 1'Amministratore presente piu' anziano secondoc i
criteri predetti.
Qualora sia assente o impeditce il Segretario, 11 Consiglio
designa chi deve sostituirlo.
Articolo 15
i5.1 Per la wvalidita' delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e' richiesta la presenza della maggicranza dei
membri in carica.
15.2 Le deliberazioni sono assuntie a maggioranza dei votanti,
dal computeo dei qualil sonoc esclusi gli astenuti. In caso di
parita'’, prevale il voto di chi presiede.
15.3 Le votazioni devono aver luogo per voto palese.
' Articolo 16
16.1 Le deliberazioni del Consiglic d'Rmministrazione devono
essere riportate in verbali trascritti in apposito libre,
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretario.
Articolo 17
17.1 T1 Censiglio di Amministrazione e' investito di tutti i
poteri per la gestione della Societa' e a tal fine puo!
deliberare o compiere tutti gli atti che riterra' necessari o
utili per 1l'attuazicne dell'oggetto sociale, ad eccezione di
quanto riservato dalla legge & dallo Statuto all'Assemblea dei
Soci.
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I1 Consiglic di Amministrazione e' inoltre competente ad
assumere, nel rispetto dell'art. 2436 del codice civile, le
deliberazioni concernenti:

fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli artt.
2505, 2505-pbis, 2506-ter, ultimo comma, del codice civile;
istituzione o soppressione di sedi secondarie;

trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;
indicazione di quali Amministratori hanno la rappresentanza
legale;

riduzione del capitale a seguito di recesso;

adeguamento dello Statutc a disposizioni normative,

fermo restando che dette deliberazioni potranno essere comungque
assunte anche dall'Assemblea dei Soci in sede stracrdinaria.
17.2 Gli Amministratori riferiscono tempestivamente al Collegio
Sindacale sull’attivita' svolta e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimconiale effettuate dalla
Societa' o© da societa' da essa controllate, riferendo in
particolare sulle operazioni nelle qguali essi abbiance un
interesse, per conto propriec o di terzi, o c¢che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita' di direzione
e coordinamente, in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazicne, convocate anche appositamente, e comungue con
periodicita’ almeno trimestrale. Qualora particolari
circestanze lo rendesserc opportuno, la cemunicazione potra’
essere effettuata.. anche. per iscritto a ciascun Sindaco
Effettivo.

17.3 I1 Consiglic di Amministrazione, previo parere
obbligatecric del Collegio Sindacale, nomina e revoca il
dirigente preposto alla redazione deil deocumenti contabili
societari, al quale sonc attribuiti i poteri e le funzioni
stabilite dalla legge & dalle altre dispesizione applicabili,
nonche' 1 poteri e le funzicni stabiliti dal Consiglio
all'atto della nomina o con successiva deliberazione. I1
Consiglic di Amministrazicne determina altresi’™ 1l compensc
del predetto dirigente. Il Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari deve possedere oltre ai
requisiti di oncrabilita prescritti dalla normativa vigente
per coloro c¢he svelgono funzioni di amministrazione e
direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativa e contabile.
Tale competenza, da accertarsi da parte del medesime Ceonsiglio
di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita
per un congruc periodo di tempo.

17.4 Il Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e di
Statuto - puo' delegare ad un Comitate Esecutivo propri poteri
ed attribuzioni. Puo', altresi', delegare, sempre negli stessi
limiti, parte dei propri poteri ed attribuzioni al Presidente
e/o ad altri suol membri, nonche' nominare wuno o piu'

Amministratori Delegati ai guali delegare i suddetti poteri ed
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attribuzioni. Rientra nei poteri degli organi delegati
conferire, nell'ambito delle attribuzioni ricevute e per
singoli atti o categorie di atti, deleghe a dipendenti della
Societa’ e procure a terzi, in entrambi i casi rispettivamente
con facolta' di subdelega o di conferire procura.
17.5 Il Consiglio di Amministrazione puc' nominare uno o piu’
~direttori generali, determinandone le mansioni e 1 compensi.
17.6 Il Consiglio di Amministrazione puo' altresi' istituire
Comitati con funzioni cconsultive e/c propositive determinandone
le competenze, le attribuzioni e le mocdalita' di funzionamento.
17.7 Gli crgani delegati riferiscono adeguatamente e
tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale sull'attivita' svolta, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche' sulle
operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni e
caratteristiche effettuate dalla Societa’ @ dalle sue
controllate, riferendo in particolare sulle operazioni nelle
guali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi,
¢ che siance influenzate dal soggetto che esgercita l'attivita’'
di direzione e coordinamento, in occasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, convocate anche appositamente, e
comungue con pericdicita’ almeno trimestrale. Qualora
particolari circostanze lo rendessero opportuno, la
comunicazione potra'’ essere effettuata anche per iscritto a
ciascun Sindaco Effettive. = ~ . '

Articolo 18 ) .
18.1 Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese
da essi incontrate per l'esercizio delle lore funzioni. Ad essi
spetta, inecltre, un compenso annuale che viene deliberato
dall'Assemblea ordinaria dei Soci che provvede alla loro nomina
e che resta invariato fino a diversa deliberazione
dell'Assemblea stessa.
18.2 Il Consiglio di Amministrazione, sentito 1l parere del
Collegio Sindacale, stabilisce le remunerazioni del Presidente,
del Vice Presidente o dei Vice Presidenti, degli Amministratori
Delegati e dei membri del Comitatc Esecutivo.
18.3 In wvia alternativa, 1'Assemblea puo' determinare un
importo ceomplessivo per la remunerazione di  tutti gli
Amministratori, inclusi guelli investiti di particolari
cariche, 1l cui riparto e' stabilito dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Comitato Esecutivo

Articclo 19
19.1 Il Consiglio di Amministrazione puo' nominare un Comitato
Esecutive, determinandone previamente la durata ed 1l numero
dei membri, comungue non inferiore a tre. Nel numero dei
componenti del Comitato sono compresi, come membri di diritto,
il Presidente e l1'Amministratore Delegatc o gli Amministratori
Delegati se piu' di unc, ove nominati.

19.2 I1 Segretario del Comitato e' lo stesso del Consiglic di
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Amministrazione, salva diversa deliberazione del Comitato
stesso.
Articolo 20
20.1 Le riunioni del Comitato Esecutive sono convocate ai sensi
del precedente articcolo 14 commi primo, secondo e terzo. Esso
si riunisce quando il Presidente ne ravvisi 1'cpportunita' o
gliene sia fattae richiesta da un Amministratore Deslegate, se
nominato, o da almeno due membri, fermi restandec i poteri di
convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.
Alle riunioni partecipa il Collegic Sindacale.
20.2 E' ammessa la possibilita' per 1 partecipanti alla
riunione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza
mediante 1'utilizze di sistemi di collegamento audiovisivo
(video o teleconferenza) secondo guante previste all'articeolo
14, comma quinto. I Consiglieri ed 1 Sindaci collegati a
distanza devono poter disporre della medesima documentazione
distribuita ai presenti nel luogo dove si tiene la riunione.
20.3 Le modalita' di convocazione e funzionamento del Cemitato
Esecutive - per guanto non disposto dalla normativa vigente e
dal presente Statuto - sonoc stabilite da appositc regolamento
approvato dal Consiglic di Amministrazione.
Articolo 21
21.% Per la validita' delle deliberazioni del Comitato
Esecutive si1 richiede la presenza della maggioranza deil suoi
-membri in carica. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
assocluta dei wotanti, esclusi gli astenuti, ed 1in caso di
parita' prevale il voto di chi presiede.
Artieclo 22
22.1 Le deliberaszioni del Comitatc Esecutive devono essere
riportate in verbali trascritti in apposito libro, sottoscritti
dal Presidente e dal Segretario.
Rappresentanza della societa’
Articolo 23
23.1 La rappresentanza della Societa' nei confronti del terzi
ed in giudizio nonche' la firma sociale competono al Presidente
e, in caso di sua assenza o impedimento, anche temporanei, al
Vice Presidente o a cilascunc del Vice Presidenti, se piu' di
unc, con la precedenza determinata ai sensi dell'articolo 14,
comma settimo; spetta altresi' all'Amministratore Delegatoc o
agli Amministrateri Delegati, se nominati, nei limiti del
poteri delegati.
23.2 Di fronte ai terzi a firma del sostitute fa prova
dell 'assenza o impedimento del sostituitc.
23.3 Il Consiglic puo' 1inoltre, ove necessario, nominare
mandatari estranei alla Societa’ per 11 compimento di
determinati atti, conferendo apposita procura.
Collegic Sindacale - Revisione legale dei conti
Articolo 24
24.1 Tl Collegio Sindacale e' composto di tre Sindaci effettivi

e due supplenti, che duranc in carica per tre esercizl, scadono
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alla data  dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo all'ultime esercizio della loro carica e sono
rieleggibili. I Sindaci debbonc essere in possesso dei
requisiti previsti dalla legge, dalleo Statuto e da altre
disposizioni applicabili, anche inerenti il limite al cumulo
degli incarichi. Ai fini dell'art. 1, ccmma terzo, del Decreto
del Ministero della Giustizia del 30 marzc 2000, n. 162, devono
considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'impresa
esercitata dalla Societa' le materie (giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche) ed 1 settori di attivita'
connessi o inerenti all'attivita' svolta della Societa’ e di

cui allToggetto sociale.

24.2 La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone di
due sezioni: una per i1 candidati alla carica di Sindaco
effettive, 1l'altra per 1 candidati alla carica di 8Sindaco
supplente.

Ogni Azionista, nonche' i1 Soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs. 58/1998, come pure il
scggetto controllante, le societa’ controllate e quelle
sottoposte a comune contreollo al sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
58/1998, non possonc presentare o concorrere a presentare,
neppure per interposta persona o societa' fiduciaria, piu' di

“una lista, ne' possono votarée liste diverse. Le adesioni e i~

voti espressi in violazione di tale divietc non sonc attribuiti
ad alcuna lista.

Hanno dirittc a presentare le liste soltanto gli Aziocnisti
che, da =soli od insieme ad altri, silano complessivamente
titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno
il 2,5% {due wirgola cingue per cento) del capitale con
diritto di wvoto nell'Assemblsa ordinaria c¢vverc rappresentanti
la diversa percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate
presso la sede sociale almenc wventicingue gilorni prima di
quello fissato per l'Assemblea in prima convocazione e di cio!
sara' fatta menzione nell'avviso di convecazione. La titolarita
della quota di partecipazione richiesta, al sensli di gquanto
precede, ai fini della presentazione della lista & attestata,
mediante preduzione della relativa <certificazicne, anche
successivamente al deposito della lista, purché almenc ventuno
giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea in prima
cenvocazione.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative &all’identita dei Soci che
hanno presentato le liste, con 1l'indicazicne della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

b) da wuna dichiarazione dei Soci diversi da gquelli che

detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di

14



controllo o di maggioranza relativa, attestante 17'assenza di
rapporti di coliegamento quali previsti dalla normativa anche
regolamentare vigente con guesti ultimi;

c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche
personall dei candidati, nonché da una dichiarazions dei
medesimi candidati attestante, sotto la propria
responsabilita, 1’'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, 11 possessoe del requisiti previsti dalla
legge e la lorc accettazione della candidatura, noncheé
dall’elenco degli incarichi di amministrazicne e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista per la guale non sonc osservate le statuizioni di cui
sopra e' considerata come non presentata.

Le liste sarannc altresi soggette alle forme di pubblicita
prescritte dalla normativa anche regolamentare pro tempore
vigente.

Non posscno essere inseriti nelle liste candidati che (salva
ogni altra causa di ineleggibilita' o decadenza} non sianc in
possesso dei reguisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto o
da altre disposizioni applicabili per le rispettive cariche.
Ogni candidato puo' presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita’.

I Sindaci uscenti sonc rieleggibili.

Ogni avente diritto al voto puc' vetare una sola lista.
All'elezione dei Sindaci si procede.come segue:

aj} dalla lista che ha ottenuto in Assemblea 11 maggior numerc
di wvoti scno tratti, in base all'ordine progressivo con il
guale scno elencati nelle sezioni della lista, due membri
effettivi ed uno supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di  voti e che ai sensi della normativa anche
regolamentare vigente non sia collegata, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato ¢ wvotato la
lista che ha ottenutoc il maggior numerc di voti sono tratti, in
base all'ordine progressive con i1 quale sonc elencati nelle
sezioni della 1lista, un membro effettivo e 1'altro membro
supplente.

In caso di parita' di voti tra due o piu' liste risulteranno
eletti Sindaci i candidati piu’ anziani per eta’.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo
tratto dalla seconda lista che ha ottenutc 11 maggior numerc di
voti, di cui al precedente punto b).

Il Sindacc decade dalla carica nei casi normativamente previsti
nonche'! qualora vengano meno i requisiti richiesti
statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di gquelle <cessato, nel
rispetto di guanto sopra previsto per la nomina del Presidente.
Le precedentl statuizioni in materia di elezione dei Sindaci

non si applicano nelle Assemblee per le quali e' presentata
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un'unica lista oppure e' votata una sola lista; in tali casi
1'Assemblea delibera a maggicranza relativa.
Nel caso in cui, alla scadenza del termine per la presentazione
delle 1liste, sia stata depositata una sola lista, ovvero
soltanto liste presentate da Scci tra cul sussistano rapporti
di collegamente rilevanti ai sensi della normative di legge e
regeolamentare pro tempore vigente, possono essere presentate
liste entro il termine previsto dalla disciplina, anche
regolamentare, pro tempore wvigente; in tal caso la soglia
minima per la presentazione delle liste & ridotta alla meta.
Quando 1’Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci
effettivi e/o0 del supplenti necessaria per 1’integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debbka
provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nella lista di
maggicranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza wvincolo di lista; gualora, invece, occorra
sostituire Sindaci eletti nella lista di minoranza,
1"Assemblea 1i sostituisce con voto & maggioranza relativa,
scegliendeoli fra i candidati indicati nella 1lista di cui
faceva parte il Sindaco da sostituire.
Qualcora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per
gqualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dalla
minoranza, 1’Assemblea provvederd con votazicne a maggioranza
relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
guest'ultima votazioné non verranno computati i”voti di colero
che, secondo le comunicazioni rese ail sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente oVVero anche
congluntamente con altri Soci aderenti ad un patto parasocociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1%98, Ila
maggloranza relativa dei voti esercitabili in Assemblea, nonché
dei Soci che controllano, sono controllati o sono assoggettati
a comune controcllc dei medesimi.

Articolo 25
25.1 Il Collegio Sindacale esercita i poteri e le funzioni ad
ess0 attribuite dalla legge e da altre disposizioni
applicabili.
25.2 Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere
tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizicne che:
a) 11 Presidente e 1l soggettc wverbalizzante sianc presenti
nellc stesso luogo della convocazione;
b} tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere
e visionare documenti, di intervenire oralmente ed in tempo
reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti,
il Collegio Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.
25.3 La revisione legale deli conti e' esercitata, ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge, da un revisore legale
o da una societa' di revisione legale all'uopo abilitati.

Bilancio, Dividendi, Riserve
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Articolo 26
26.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
26.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla formazione del bilancio sociale,
in conformita' alle prescrizioni di legge e di altre
disposizioni applicabili.

Articole 27
27.1 Gii utili netti accertati, risultanti dal bilancio,
detratta la qucta da imputarsi a riserva legale fino al iimite
di legge, S0N0 destinati secondo quanto deliberato
dall'Assemblea degli azionisti. In particolare, 1'Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, pueo' deliberare la
formazicne e l'incremento di altre riserve.
Scicglimento - Liquidazione

Disposizioni Generali

Articolo 28
28.1 Per la ligquidazione della Societa' e per guante non
espressamente previsto nel presente Statuto, si applicanc le
norme di legge.
F.to Roberto Colaninno
F.to Carlec Marchetti notaio
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