P

PIAGGIO

Piaggio& C. Sp.A.

Rdazionelllustrativa

Relazione sulla Remunerazione ai sens dell’ articolo 123-ter D.Lgs. 58/1998.
Deliber e inerenti e conseguenti.



Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea per
presentarVi la Relazione sulla Remunerazione redatta ai sensi degli artt. 123-ter D.Lgs. 58/1998
e 84-quater Regolamento Consob n. 11971/1999.

La Relazione sulla Remunerazione € articolata nelle seguenti sezioni:

- la Sezione | illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, dei direttori generdi e dei dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento almeno all’esercizio successivo e le procedure utilizzate per
I’ adozione e |’ attuazione di tale palitica;

- la Sezione |1, nominativamente per i compens attribuiti agli Amministratori, ai Sindaci ed
ai dirigenti con responsabilita strategiche, fornisce un‘adeguata rappresentazione di
ciascuna delle voci che compongono laremunerazione, compres i trattamenti previsti in caso
di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la
coerenza con la politica della societa in materia di remunerazione approvata nell'esercizio
precedente.

La Relazione sulla Remunerazione sara messa a disposizione del pubblico aimeno ventuno
giorni primadella data dell’ Assembleain prima convocazione.

S ricorda che i Signori Azionigti, ai seng dell’ art. 123-ter, comma 6, D.Lgs. 58/1998, saranno
chiamati a deliberare sulla Sezione | della Relazione sulla Remunerazione in senso favorevole o
contrario. La deliberazione non e vincolante. L’esito del voto sara posto a disposizione del
pubblico nei termini di legge ai sensi dell’ art. 125-quater, comma2, D.Lgs. 58/1998.

27 febbraio 2013

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente e Amministratore Delegato

(Roberto Colaninno)



